
Støttekoncept for talent- og eliteidræt i Københavns 

Kommune 

 

I forlængelse af Københavns Kommunes Elitekommunesamarbejdsaftale med Team 

Danmark og Strategi for talent- og eliteidræt i Københavns Kommune oplister dette 

støttekoncept kriterierne for tildeling af direkte økonomisk støtte til talent- og elitemiljøer. 

 I samarbejdsaftalen med Team Danmark er i fællesskab prioriteret en række sportsgrene: 

atletik, badminton, bordtennis, cykling, fodbold (piger), skydning (flugtskydning), svømning, 

taekwondo og triatlon. Det er en ambition med støttekoncept at udvikle disse sportsgrene i 

samarbejde mellem relevante, lokale foreninger og det respektive specialforbund. 

Foreninger indenfor disse sportsgrene kan derfor søge om treårig støtte i samarbejde med 

specialforbundet med henblik på især at etablere, udvikle og styrke tiltag, der løfter 

talentmiljøer og disses bidrag til dansk eliteidræt. 

Derudover skal der i forbindelse med ansøgningen også afdækkes relevante 

udviklingstiltag indenfor parasport koordineret med Parasport Danmark. 

Foreninger indenfor øvrige sportsgrene kan søge om etårig støtte. Også her vil 

samarbejdet med det respektive specialforbund have væsentlig betydning for vurderingen 

af ansøgningen, ligesom relevante udviklingstiltag indenfor parasport skal afdækkes. 

Al støtte evalueres efter støtteperioden, og for treårige støttetildelinger vurderes de 

ønskede effekter også løbende undervejs i støtteperioden ved brug af forandringsteori. 

Nedenfor beskriver støttekonceptet hhv. de grundlæggende forudsætninger for støtte, 

organisatoriske og sportslige forventninger til ansøgende foreninger, kriterier for vurdering 

af sportsligt potentiale, mulige ansøgningstiltag og -aktiviteter samt fokuspunkter i 

ansøgningsskemaet. 

 

Grundlæggende forudsætninger for støtte 

Overordnet gælder disse formelle betingelser for foreninger, der ønsker økonomisk støtte: 

• Foreningen skal være godkendt som folkeoplysende forening og være 

hjemmehørende i Københavns Kommune, hvor også hovedparten af foreningens 

trænings- og konkurrenceaktiviteter skal foregå. Der kan dog dispenseres mht. 

faciliteter, hvilket gør sig gældende for visse sportsgrene. 

• Det er kun foreningernes ledelse/bestyrelse, der kan søge om økonomisk støtte. 

Det er altså ikke muligt for enkeltpersoner at søge om økonomisk støtte. 

• Der ydes ikke støtte til selskaber, der er oprettet med fortjeneste for øje. 



• Der ydes kun støtte til foreninger indenfor sportsgrene, der er organiseret under 

Danmarks Idræts Forbund (DIF) og dermed kun klubber, der konkurrerer i 

sportsgrene/discipliner, hvor der afvikles DIF-anerkendte Danmarksmesterskaber. 

 

 

Organisatoriske forventninger 

Foreninger, der søger økonomisk støtte, forventes at leve op til følgende, der også 

betragtes som forudsætninger for langsigtet talentudvikling: 

• Foreningens ledelse skal have vilje til at prioritere talent- og elitearbejdet og evne til 

at arbejde strategisk og målrettet for at realisere relevante målsætninger. 

• Foreningen skal have en sportslig strategi. 

• Foreningen skal have en kompetent sportslig ledelse, herunder en sportslig 

ansvarlig. 

• Foreningen skal have økonomiske ressourcer til at realisere de sportslige 

målsætninger. 

 

Sportslige forventninger 

Støttekonceptet fokuserer primært på talentudvikling, men ønsker især at støtte op om 

miljøer, der kan bidrage til seniorresultater på internationalt eliteniveau – for Danmark. Det 

opnås i de fleste tilfælde kun gennem en koordineret, fælles indsats og er derfor betinget 

af et godt samarbejde med det respektive specialforbund. Derudover er der en række 

sportslige minimusforventninger, som bør være opfyldt for miljøer, der søger om støtte: 

• Et reelt samarbejde med specialforbund ift. elitesatsning 

• Tilstrækkelig adgang til tidssvarende træningsfaciliteter 

• Ansvarlige trænere på minimum diplomtrænerniveau 

• Uddannelses-/udviklingsplaner for relevante trænere 

• At foreningen har en ansvarlig fysisk træner 

• At foreningen har en ansvarlig tilgang til talentudvikling, herunder ift. 

skadesforebyggelse og trivsel samt har implementeret værdisæt for talentudvikling i 

dansk idræt. 

 

Kriterier for vurdering af potentiale 

Udover de ovenfor nævnte forudsætninger og forventninger, vurderes ansøgninger ud fra 

en række kriterier, som dels vurderer sportsgrenens potentiale i et internationalt 
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perspektiv, og samtidig tager højde for nogle af de karakteristika, der kendetegner 

København som hovedstad – og idrætsby: 

• Danmarks potentiale indenfor sportsgrenen ift. den internationale konkurrence 

• Københavnske miljøers betydning (og forbundets prioriteringer) 

• Olympisk sportsgren 

• Sportens udbredelse – deltagerlande ved VM/EM 

• Københavnsk historik og tradition 

• Storbysport 

• Sport i og på vandet 

• Særligt gode faciliteter 

• Volumen – antal udøvere (særligt ift. holdsportsgrene) 

• Hvilken forskel gør støtten – for sporten? 

 

Hvad kan der søges støtte til? 

Ansøgninger om økonomisk støtte kan fx være rettet mod: 

• Tiltag rettet mod et styrket samarbejde med specialforbundet – kraftcenterfunktioner 

og lignende. 

• Tiltag rettet mod parasport koordineret med Parasport Danmark. 

• Honorering af nøglepersoner 

• Træneruddannelse/-udvikling 

• Etablering af nye funktioner – her bør foreningen selv kunne afholde udgiften på 

længere sigt. 

• Ekstern ekspertise – fx til kulturudvikling eller tilknytning af andre 

specialistfunktioner. Her skal der være fokus på at styrke kompetencerne hos 

allerede tilknyttede trænere og/eller ledere. 

 

Ansøgning 

Forud for en evt. ansøgning står Team Copenhagen til rådighed for en drøftelse af 

perspektiverne i et samarbejde, herunder hvilke indsatser foreningen bør prioritere. 

Ved ansøgning indsendes et skema, der fokuserer på følgende 

• Aktiviteter og tiltag, der søges støtte til 

• Foreningens økonomi i form af årsregnskab og budget samt ansøgningsbudget 

• Foreningens sportslige ledelse 

• Foreningens adgang til faciliteter 

• Foreningens sportslige setup 



• Oversigt over trænere inkl, CV’er og udviklingsplanerBeskrivelse af 

specialforbundssamarbejde 

 


