Stottekoncept for talent- og eliteidraet i Kebenhavns
Kommune

| forleengelse af Kgbenhavns Kommunes Elitekommunesamarbejdsaftale med Team
Danmark og Strategi for talent- og eliteidreet i Kgbenhavns Kommune oplister dette
stottekoncept kriterierne for tildeling af direkte gkonomisk statte til talent- og elitemiljger.

| samarbejdsaftalen med Team Danmark er i feellesskab prioriteret en raekke sportsgrene:
atletik, badminton, bordtennis, cykling, fodbold (piger), skydning (flugtskydning), svemning,
taekwondo og triatlon. Det er en ambition med stattekoncept at udvikle disse sportsgrene i
samarbejde mellem relevante, lokale foreninger og det respektive specialforbund.
Foreninger indenfor disse sportsgrene kan derfor sgge om trearig stotte i samarbejde med
specialforbundet med henblik pa iszer at etablere, udvikle og styrke tiltag, der lgfter
talentmiljger og disses bidrag til dansk eliteidreet.

Derudover skal der i forbindelse med ansa@gningen ogsa afdaekkes relevante
udviklingstiltag indenfor parasport koordineret med Parasport Danmark.

Foreninger indenfor gvrige sportsgrene kan sgge om etarig stette. Ogsa her vil
samarbejdet med det respektive specialforbund have vaesentlig betydning for vurderingen
af ansggningen, ligesom relevante udviklingstiltag indenfor parasport skal afdeekkes.

Al statte evalueres efter stgtteperioden, og for trearige stattetildelinger vurderes de
gnskede effekter ogsa Iebende undervejs i statteperioden ved brug af forandringsteori.

Nedenfor beskriver stgttekonceptet hhv. de grundlaeggende forudsaetninger for statte,
organisatoriske og sportslige forventninger til ans@gende foreninger, kriterier for vurdering
af sportsligt potentiale, mulige ansagningstiltag og -aktiviteter samt fokuspunkter i
ansggningsskemaet.

Grundlaeggende forudsatninger for stotte
Overordnet geelder disse formelle betingelser for foreninger, der gnsker gkonomisk statte:

e Foreningen skal veere godkendt som folkeoplysende forening og veere
hjemmehgrende i Kesbenhavns Kommune, hvor ogsa hovedparten af foreningens
traenings- og konkurrenceaktiviteter skal forega. Der kan dog dispenseres mht.
faciliteter, hvilket gor sig geeldende for visse sportsgrene.

e Det er kun foreningernes ledelse/bestyrelse, der kan sgge om gkonomisk statte.
Det er altsa ikke muligt for enkeltpersoner at sgge om gkonomisk stette.

e Der ydes ikke statte til selskaber, der er oprettet med fortjeneste for gje.



Der ydes kun statte til foreninger indenfor sportsgrene, der er organiseret under
Danmarks ldreets Forbund (DIF) og dermed kun klubber, der konkurrerer i
sportsgrene/discipliner, hvor der afvikles DIF-anerkendte Danmarksmesterskaber.

Organisatoriske forventninger

Foreninger, der sgger gkonomisk stette, forventes at leve op til fglgende, der ogsa
betragtes som forudsaetninger for langsigtet talentudvikling:

Foreningens ledelse skal have vilje til at prioritere talent- og elitearbejdet og evne til
at arbejde strategisk og malrettet for at realisere relevante malseetninger.
Foreningen skal have en sportslig strategi.

Foreningen skal have en kompetent sportslig ledelse, herunder en sportslig
ansvarlig.

Foreningen skal have gkonomiske ressourcer til at realisere de sportslige
malseetninger.

Sportslige forventninger

Stattekonceptet fokuserer primeert pa talentudvikling, men ensker iszer at statte op om
miljger, der kan bidrage til seniorresultater pa internationalt eliteniveau — for Danmark. Det
opnas i de fleste tilfeelde kun gennem en koordineret, feelles indsats og er derfor betinget
af et godt samarbejde med det respektive specialforbund. Derudover er der en reekke
sportslige minimusforventninger, som bar vaere opfyldt for miljger, der sager om stotte:

Et reelt samarbejde med specialforbund ift. elitesatsning

Tilstreekkelig adgang til tidssvarende traeningsfaciliteter

Ansvarlige traenere pa minimum diplomtreenerniveau
Uddannelses-/udviklingsplaner for relevante traenere

At foreningen har en ansvarlig fysisk treener

At foreningen har en ansvarlig tilgang til talentudvikling, herunder ift.
skadesforebyggelse og trivsel samt har implementeret vaerdiseet for talentudvikling i
dansk idreet.

Kriterier for vurdering af potentiale

Udover de ovenfor naevnte forudseetninger og forventninger, vurderes ansaggninger ud fra
en raekke kriterier, som dels vurderer sportsgrenens potentiale i et internationalt


https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset
https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

perspektiv, og samtidig tager hgjde for nogle af de karakteristika, der kendetegner
Kgbenhavn som hovedstad — og idraetsby:

Danmarks potentiale indenfor sportsgrenen ift. den internationale konkurrence
Kgbenhavnske miljgers betydning (og forbundets prioriteringer)

Olympisk sportsgren

Sportens udbredelse — deltagerlande ved VM/EM

Kgbenhavnsk historik og tradition

Storbysport

Sport i og pa vandet

Seerligt gode faciliteter

Volumen — antal udgvere (seerligt ift. holdsportsgrene)

Hvilken forskel gor statten — for sporten?

Hvad kan der sgges stotte til?

Ansggninger om gkonomisk statte kan fx veere rettet mod:

Tiltag rettet mod et styrket samarbejde med specialforbundet — kraftcenterfunktioner
og lignende.

Tiltag rettet mod parasport koordineret med Parasport Danmark.

Honorering af naglepersoner

Treeneruddannelse/-udvikling

Etablering af nye funktioner — her bgr foreningen selv kunne afholde udgiften pa
leengere sigt.

Ekstern ekspertise — fx til kulturudvikling eller tilknytning af andre
specialistfunktioner. Her skal der veere fokus pa at styrke kompetencerne hos
allerede tilknyttede traenere og/eller ledere.

Ansggning

Forud for en evt. ansggning star Team Copenhagen til radighed for en dreftelse af
perspektiverne i et samarbejde, herunder hvilke indsatser foreningen bgr prioritere.

Ved ansg@gning indsendes et skema, der fokuserer pa fglgende

Aktiviteter og tiltag, der s@ges statte til

Foreningens gkonomi i form af arsregnskab og budget samt ansagningsbudget
Foreningens sportslige ledelse

Foreningens adgang til faciliteter

Foreningens sportslige setup



e Oversigt over traenere inkl, CV’er og udviklingsplanerBeskrivelse af
specialforbundssamarbejde



