Bilag 1:

Oversigt over revisionshemarkninger og status for

Revisionsbemarkninger

@. Regnskab 2007
1. Revisionsdirektoratet finder det beklageligt, at balancekonti ikke er

2. Revisionsdirektoratet finder det utilfredsstillende, at Beskceftigelses

3. Revisionsdirektoratet skal henstille, at den bebudede forretningsgai

4. Revisionsdirektoratet skal henstille, at der sker en gennemgang af ¢

B. Integration og repatriering.

1. Revisionsdirektoratet finder det utilfredsstillende, at der er manglei

2. Revisionsdirektoratet finder det beklageligt, at antallet af fejl ved s

de lov



3. Revisionsdirektoratet henstiller, at forretningsgangene for hjemtag
C. Beskaeftigelsesomradet

1. Revisionsdirektoratet finder det utilfredsstillende, at der er pavist n

2. Revisionsdirektoratet finder det beklageligt, at antallet af fejl ved s

3. Revisionsdirektoratet skal henstille, at procedurer og beregningsme




ede initiativer.
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Status
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har gennemfort de planlagte initiativer under han
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Gennemfort

Ishoidmiidompimale ledelsestil

syn og dels den central opfelgning pa, at de lokal

Gardeemnyfge fejl vil forvaltnin

ben indarbejde arbejdsgangene pa integrationsomr




Geledemgortdministrationen tifretteleegges hensigtsmeessigt.

fillh ddiylditctichale. ledelsestilsyn og dels den central opfelgning pé, at de lokal

Gpsappingdidon dhngedig med at Ipdelsestilsynet vil blive udvidet til at omfatte kont
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dleplanen.

ktaelle adgange.

dilgagerforvaltningen

e ledelsestilsyn gennemfores fuldt ud.

adet 1 arbejdsgangsportalen.



e ledelsestilsyn gennemfores fuldt ud.

rol af om der foreligger korrekt ressourceprofil forud for beslutningen om revali

ing af de oplyste belob.






dering og om der er foretaget rettidig og korrekt opfelgning i sagerne. Pa syged






agpengeomradet var rettidigheden 1 opfelgningen pa sager under 52 uger omkrin






g 95 %, hvilket anses for tilfredsstillende. Vedr aktiverede kontanthjelpsmodtag






ere vil spergsmalet om kontering som henholdsvis passiv/aktiv blive lgst ved imp






lementering af KMD-Opera, idet der er indbygget en kommunikation mellem KM






D-Opera(Jobcentrenes sagsbehandlingssystem) og KMD-Aktiv (Ydelsesservices






udbetalingssystem)



