Tilbagemelding pa ATs pabud
Lindegardshusene har modtaget 2 straks pabud fra arbejdstilsynet d. 27. marts 2016.

Pabud 1

"l har faet pabud om at Virksomheden skal sikre, at arbejde alene uden direkte auditiv eller visuel kontakt
med beboere med uforudsigelig adfeerd grundet fx psykotisk tilstand og/ eller pavirkning af stoffer pa
Bocenter Lindegarden tilrettelaegges saledes, at risiko for vold imgdegas. Kan faren ikke imadegas, ma den
ansatte ikke arbejde alene.” Pabuddet skal efterkommes straks.

Pabud 2

"l har faet pabud om at Virksomheden skal sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udfares
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Virksomheden skal derfor forebygge risikoen for
betydelig fare ved vold i forbindelse med arbejdet med beboere med uforudsigelig adfeerd fx grundet
psykotisk tilstand og / eller pavirkning af stoffer pa Bocenter Lindegarden. Virksomheden skal herunder
sikre at de ansatte er tilstraekkeligt instrueret i sikker adfeerd, og at der fgres tilstraekkeligt tilsyn med, at
instruktionen fglges.” Pabuddet skal efterkommes straks.

Lidt om Lindegardshusene

Lindegardshusene er 11 huse der ligger ved siden af hinanden, med 8 — 17 beboere i husene. Husene er
organiseret i omrader med 2 -3 huse i hvert omrade, hvor medarbejderne arbejder teet sammen, desuden
arbejder lederne sammen i 2 lederteam.

Eksisterende instruks og regler om sikkerhed pa Lindegarden suppleres straks med fglgende, idet
bemaerkes at forvaltningen efterfglgende vil udarbejde en ny samlet instruks m.m. pa omradet.

Enkelte punkter i tilbagemeldingen til de enkelte pabud bergrer begge pabud. Disse punkter er ikke
gentaget, men skal sesi forhold til begge pabud.

Alle Lindegardshusene vil fremover veere omfattet af den geeldende instruks supplerede med
nedenstaende yderlige tiltag.

AD pébud 1

Arbejdet med beboerne
Arbejdet med beboerne foregar, sa der er auditiv eller visuel kontakt mellem medarbejderne. Dvs. der er to
medarbejdere pa arbejde, som kan hgre eller se hinanden.

e Hvert omrade planleegger arbejdstiden, sa der er minimum 2 medarbejdere i hvert hus.
e Ved akut sygefraveer omlaegges vagter eller indkalde ekstra medarbejdere.

e Ved samarbejde individuelt med beboer af paedagogisk, praktisk og sundhedsfagligt arbejde, kan
dette kun ske efter en faglig vurdering, om beboeren har en forudsigelig adfaerd og det kan sikres,
at tilbageveerende medarbejdere har auditiv eller visuel kontakt.

Denne vurdering sker altid sammen med en kollega ud fra beboerens historiske, habituelle tilstand
og evt. misbrug. Det dokumenteres. Er beboeren scoret i BVC (Risikovurdering) inden for de sidste
14 dage, kan medarbejderne ikke arbejde individuelt med beboeren, uanset den aktuelle adfeerd.

| tvivistilfeelde ma der ikke arbejdes individuelt med beboeren.



Nar der arbejdes individuelt med beboeren, opretholdes forsat en visuel eller auditiv kontakt
mellem gvrige medarbejdere i huset.

e Individuelle paedagogiske samtaler skal forega i "opholdsrum eller andre rum”, hvor der er flere
udgange, og hvor der er en kollega i naerheden.

e Samtaler i beboerensbolig kun efter en faglig vurdering af 2 medarbejdere eller ved, at samtalen
foregar for aben dar. Er beboeren scoret i BVCinden for de sidste 14 dage, er der 2 medarbejdere i
auditiv eller visuel kontakt.

e Sifremt man er alene i et rum, fx kontor, medicin-rum, arbejdes der altid med last der. Der
opsaettes dgrspion pa darene.

Sikkerhedsvurdering — omradet

e Anvendelse af BVC.

e Endaglig vurdering af beboernestilstand, aktuelle tilstand, misbrug, geester/ besegende og andre
forhold, som pavirker sikkerheden.

e Denne sikkerhedsvurdering i omraderne sker hver morgen, efter behov i lebet af dagen og i
slutningen af aftensvagten.

e Nedgradering af sikkerhedsvurderingen sker ved en grundig droftelse til et morgenmeade og alene
efter, at borgeren 2 pa hinanden fglgende dage er i habituel tilstand.

e Det aftales pd morgenmeadet, hvem der baerer telefoner og hvem, man arbejder ssmmen med.

e Hvert hus har en mobiltelefon til at kommunikere via SM S, for hurtigt skriftlig information.

AD pabud 2
Lebende implementering, opfelgning, instruks mm. af sikkerhedsreglerne

e Skkerhedsretningslinjerne gennemgas.

o AMRoglederne sikrer tilrettelaeggelse af ledelsestilsynet, sdledes at der konstant er
ledelsesmeaessig fokus pa overholdelse af alle sikkerhedsregler, instrukser m.m. — f.eks. ved
uanmeldte tjek pa de enkelte arbejdspladser, opfalgning pad instruktioner m.m.

o Skkerhedsretningslinjerne er et fast punkt pa personalemaderne hver maned.

o Medarbejdere underskriver, at de har leest og forstaet retningslinjerne, at de overholder
retningslinjerne og det kan f& ansaettelsesretslige konsekvenser, safremt retningslinjerne ikke
bliver overholdt.

o Skkerheden drgftes p4 MEDudvalgsmader.

o Skkerheden bliver drgftet rutinemaessigt pa trio-mgderne 4 gange om aret, og efterfalgende
tages sikkerheden op pa det efterfalgende personalemgde.

o Hever og nyansatte er instrueret i sikkerhedsretningslinjerne, og de forstar baggrunden for
retningslinjerne, inden de pabegynder eller deltager i arbejdsopgaver.

Andre forhold

e Planlagt udskrivning fra psykiatrihospitalerne sker gennem en leder eller en lederteamkollega.

e Lederen kommunikerer med laegen eller sygeplejersken pa hospitalet.

e Der afholdes udskrivningskonferencer inden hjemsendelse. Kommunikation mellem sektorer og
hvordan der er handlet dokumenteres.

e Derindledes et yderligere samarbejde med Regionen.

e | dagtimerne, hvor beboerne har adgang og har eerinder geelder retningslinjer for sikkerhed som i
husene.

e |omréder, hvor der er aflast for beboere i ydertimer, kan medarbejdere godt arbejde alene, fx.
administration, MADhus.



Andet
e Natteamet sikres adgang til billeder fra video overvagning via en Ipad. Dette garesi forbindelse
med de 3 rutinemaessige runderinger. Natteamet bestar af 4 personer, som arbejder sammen 2 og
2 eller alle 4 sammen.
e Beboerne har ikke adgang til kontorerne.
o Hever deltager ikke i alarmlgb. Elever kan deltage som treeningsevelse.
e FHever maikke vaere den ene af 2 medarbejdere, som angivet i sikkerhedsinstruksen.

Droftet pA MED udvalgsmeadet d. 7. april 2016



