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RumOs ~ et frivilligt drevet kreativt kollektiv i Kgbenhavns nordvest kvarter

Foreningen Samspil som initiativtager bag arbejdsfallesskabet RumOs seger
200.000 kr. til etablering af det kreative kollektiv RumOs.

Vedlagt findes driftsbudget og etableringsbudget, hvorved det fremgar, at
arbejdsfallesskabet er selvkerende i den forstand, at indtaegter og udgifter
stemmer overens.

RumOs har faet tildelt stette gennem Omradefornyelse Fuglekvarteret 50,000 kr.

til afvikling af workshops har RumOs, af henholdsvis Nerrebro Lokaludvalg og
Snabslanten, faet tildelt i alt 6500 kr.



Formal

Arbejdsf=llesskabet skal tage udgangspunkt i de kommende brugeres behov og
gnsker for et nyt og spsendende kreativt kollektiv. Behovsafklaringen sker gennem
en raekke workshops hvor kommende brugere inviteres til i feellesskab at italessette
utopiske  forestillinger om udformningen af RumQOs samt mulige
organiseringsformer. Vi har madt stor efterspergsel og opbakning fra en bred
vifte af uetablerede kreative, speciale studerende og mindre kreative
virksomheder. Vi har i alt 25 lejere p& handen allerede. RumOs skal invitere til
et alsidigt og mangfoldigt brug, det skal fungere som en platform for ideudvikling og
udveksling, faglig sparring og kreativitet. Det kreative kollektiv skal vaere et faellesskab
hvor samarbejder brugerne/lejerne imellem kan opsta. Et fallesskab skal ikke blot
eksistere internt, indenfor rammerne af RumOs 315 m2. Glentevej 70 A og 70 B
skal i feellesskab skabe liv og aktivitet pa tveers, og skal gennem et fagligt hus
skabe et kreativt miljg i Kebehavns Fuglekvarter. Det skal vaere muligt at booke et
lokale i kortere perioder, minimum 2 maneder, saledes at arbejdsfaellesskabet
RumOs imgdekommer den fleksible og impulsive hverdag, man som studerende,
selvstaendig eller kreativ iveerksaetter har. De korte lejeperioder vil ikke ligge som en
tung udgift for brugerne, hvilket vil gere kontorpladserne og arbejdsomraderne lettere
tilgaangelige.

Overordnet konceptbeskrivelse

RumOs vil skabe forbindelse mellem forskellige impulser og styrker i blandt
Kobenhavns studerende, kreative iveerkssettere, uetablerede kunstnere, mindre
kreative virksomheder og projektmagere. Arbejdsrummene / lesepladserne skal
fremsta ra, hvor kun "det ngdvendige" er gjort. Saledes bibeholdes stedets historie.
Et s=ostetisk element i de rd lokaler skal komme til udtryk i nogle enkle
ruminddelinger af tree, som kommende brugere i et samarbejde med elever fra
snedkerlinjen ved Kebenhavns Tekniske Skole skal bygge som optakt il
realiseringen af det fremtidige arbejdsfellesskab RumOs. En kerneveerdi for
feellesskabet er, at standardlejen er lav, hvorfor det bliver tilgaengeligt for
mange og im@dekommer opstartere og nyetablerede projektmagere. Desuden
er foreningen bag RumOs, Foreningen Samspil, en non-profit organisation,
hvormed lejen gar ubeskaret til drift og vedligeholdelse af bygningen, hvilket
ger det muligt at holde lejen nede. Ydermere vil lejen blive saledes, at den
gennemsnitlige standardleje er 600 kr., men kan falde eller stige alt afheengig
af, om man er studerende og har brug for en individuel lasestation, eller en
etableret virksomhed, som har brug for starre kontorpladser.

Kebenhavns kommune vil have glaede af initiativet, da arbejdsfeellesskabet vil
bidrage til nyt liv, aktivitet og anderledes mader i fuglekvarteret, hvilket underbygger
Kommunens planer om fornyelse af kvarteret if. Kvarterplan omradefornyelse af



Fuglekvarteret 2013 — 2018.

Behov som snskes at imedekomme
Behovet for et kreativt kollektiv til en billig leje har vi faet bekreeftet gennem en Workshop
d. 20. Nov., gennem facebooksiden RumOs og en behovsundersagelse (Se vedlagte)

Vi oplever, at der i hovedstadsomradet findes et udpraeget behov for fleksible
arbejdsrum, lzesepladser og medelokaler til unge studerende og kreative iveerksasttere.
Flere og flere undervisningsinstitutioner krasver gruppearbejde. Arbejdsfzellesskabet vil
im@dekomme studiegrupper, som @nsker et sted at tage hen for at medes og
arbejde sammen i en kortere eller laengere periode.

Behov for flere lassepladser / arbejdsrum til specialestuderende

Billige atalierpladser til uetablerede kunstnere

Behov for billige og fleksible rum til opstart af projekter og til eksperimenter.

Rum hvor forskelligheder kan medes og indga i et faellesskab, med mulighed for
netvaerksdannelse og sparring

Organisering
Foreningen Samspil, Sophie Amby, Mie Dyreberg Haldrup, Alexander Brask og Amalie
Westborg Schigtz

Samarbejdspartnere

Projektchef Isaac Abella Applequist Omradefornyelsen af Fuglekvarteret, Center
for Bydesign under Teknisk og Miljgforvaltningen

Projektleder Signe Spelling Hansen Omradefornyelsen af Fuglekvarteret, Center
for Bydesign under Teknisk og Miljgforvaltningen

Projektcoach Morten Elbask, ArtLab

Arkitekt Per Dyreberg Haldrup

Advokat Marc Jargensen, Foldschack og Forchhammer

Anders Vstergaard, underviser ved Snedkerlinjen pa Teknisk skole i Kebenhavns Nordvest

kvarter






Vedteegter for Foreningen Samspil

Formal
Foreningen Samspil er skabt pa grundlag af at skabe:

* Koncept og ideudvikling indenfor byudvikling gennem en
tveerfaglig arbejdsproces.

* En mulighed for at faore projekter ud i livet og udveksle ideer
med folk som har en anden indsigt og ekspertise end man selv
besidder, for derved at opna et mere mangfoldigt projekt.

* En forening som star inden for en tveerfaglig arbejdsproces i
udviklingen af projekter inden for en byudvikling, som varetager
befolkningen.

* Foreningens projekter strecber ikke efter at behage én primeer
malgruppe, men bidrage til en inkluderende by.

* Foreningen ensker kun at skabe en forhajet kulturel veerdi, og

arbejder derved ikke for, at skabe en gkonomisk fortjeneste.
Optagelsesbetingelser

Foreningen Samspil er en dben forening, hvor der ikke findes nogle

specifikke krav for at blive medlem. Dog findes der visse forbehold:

* Alle er velkomne til at deltage i foreningens projekter, dog med
konsensus med den givne projektleder.

* Foreningen Samspil kan have op til 15 medlemmer (bestyrelsen
inkiuderet).

* Det er ikke et krav, at man som medlem af foreningen skal
engagere sig i alle foreningens projekter.

* Nye medlemmer optages efter to kriterier:

o 1) engagement og konkrete ideer til nuveerende projekter

2) engagement og konkrete ideer til fremtidige projekter.



o Det forventes dertil, at der felges op pa disse ideer og
engagement af det/de nye medlemmer.

* Nye medlemmer optages ved konsensus blandt alle bestyrelsens
medlemmer.

« Bestyrelsen kan til hver en tid ophere processen omkring
optagelsen af nye medlemmer, til trods for at foreningen ikke
har opnaet sin fulde kapacitet.

* Bestyrelsen forseger, sa vidt som muligt, at have repreesenteret
sa bred en faglighed som muligt blandt foreningens medlemmer.

o Der vil dog ikke udveelges nye medlemmer udelukkende
pa baggrund af faglige kompetencer (se punkt 2).

» Det er bestyrelsens ansvar at projekter initieret af nye
medlemmer udferes ifalge foreningens principper.

» Alle foreningens medlemmer betaler den méanedlige kontingent

pa 30 DKK til foreningens konto.
Kontingens

Der opkrzeves et kontingent for medlemmer af foreningen, samt visse

krav til brugen af dette:

*+ Som medlem i foreningen er man nedsaget til at betale et
kontingent, som skal bruges udelukkende til medlemmernes
forbrug og foreningens drift.

+ Alle foreningens medlemmer er forpligtede til at indbetale det, af
generalforsamlingen, fastsatte kontingent.

* Der skal betales kontingent en gang om maneden.

» Ved opsigelse som medlem af foreningen, betales der ikke
kontingent for den periode, hvori man ikke laengere er aktiv.

» Kontingentet bestar af 30 DKK pr. Maned.

Generelforsamling



Der bliver holdt generelforsamlinger for alle medlemmer:

* Foreningen holder generelforsamling sa alle dets medlemmer
kan holde sig ajourfort med de aktive projekter:

* Det kreeves at, der fra bestyrelsen, til hver generelforsamling er
serget for hygge.

* Der afholdes ordineer generelforsamling hvert halvar.

* Der indkaldes til generelforsamling med én (1) maneds varsel.

* Det er ikke et krav at deltage i generelforsamlingen.

* Der vil til hver generelforsamling blive rokeret i bestyrelsens
poster, efter afstemning blandt den siddende bestyrelse.

* Det forventes at alle tilstedeveerende medlemmer i foreningen
kommer med forslag til, hvordan foreningen kan optimeres.

* Alle tilstedevaerende medlemmer har mulighed for, at komme
med forslag til nye tiltag i foreningen.

* Der kan indkaldes til ekstraordinser generelforsamling, hvis

majoriteten af medlemmer kreever dette.

Bestyrelse

Foreningen bestar af en bestyrelse pa fem (5) poster. Dertil findes

visse krav til bestyrelsens opgave:

* Bestyrelsen er foreningens everste myndighed.

* Der vil til hver generelforsamling blive rokeret i posterne.

* Rokeringen foretages med enighed blandt alle bestyrelsens
medlemmer.

* Kun medlemmer af den vaerende bestyrelse kan indtage en
anden post.

* Der kan kun oprettes en ny post i bestyrelsen, hvis den

siddende bestyrelse er i fuld enighed.



Regnskab

Foreningen besidder en gkonomisk sum, som skal varetages ved at:

+ Holde et fast regnskab over foreningens gkonomiske drift og
udgifter.

« Projektlederen for et givent projekt skal varetage det givende
projekts ekonomi.

e Det er udelukkende kasserens rolle at forvalte foreningens egen
pkonomi.

s Alle skonomiske overfarsler, for projekter savel som foreningens
egen gkonomi, skal godkendes af alle bestyrelsens medlemmer.

« Al regnskab skal holdes inden for foreningens interesse.

« Foreningens regnskab folger kalenderaret.

« Regnskabet vil blive fremlagt til hver generelforsamling.
Tegningsregler
For at sikre mod svindel og undersleeb er det nedvendigt at:

» Der til belgb over 10000 kr. skal tegnes af kasseren og

formanden.
o Alle skonomiske transaktioner under dette belab kan

foretages af kasseren, uden formandens tilstedeveerelse.
Vedtsegtsaendringer
Der kan sendres i foreningens vedtaegter hvis:

« Der er enighed blandt alle bestyrelsens medlemmer om den
givne sendring.
+ Der kan til hver en tid indsendes forslag til eendringer i

vedtaegterne,
Oplesning af foreningen

» For at foretage en oplesning af foreningen skal dette ske med

enighed blandt alle bestyrelsens poster.



* [ tilfeelde af en oplesning af foreningen vil dets resterende

skonomi blive brugt til en fest.



Etableringshudget

UDGIFTER EX MOMS Kr.
Lejemal

Depositum 6 maneder a 14437,5 DKK 86.625,00
Belysning

Lamper 10.000,00
Ledninger 3.000,00
Udstyr

Printer 3.000,00
Projektor 6.000,00
Kaffemaskine 2.000,00
Kekken - udstyr 10.000,00
Alarm 2000
Konstruktion og indretning

Opbevaring (skabe, hyider, reoler) 15.000,00
plexiglas til isolering af vidnuer 5.000,00
Individuelle izeseborde, konferencebordem arbejdsborde 15.000,00
Tavler 5.000,00
Stole 17.000,00
Rumdelinger 12.000,00
Smaanskaffelser

Smaanskaffelser 8.000,00
Total sum ex. Moms 198 625,00
Total sum inkl. Moms 249 531,25

Download fra www.startvaekst.dk
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Kan?

Kvinde 75

46

Mand

0% 25% 50% 75% 100%

Position?

Uddannelse e ——— 103

Selvstaending

Arbejde : 0 : 20

0% 25% 50% 75% 100%
Position?

Uddannelse

+ Mgbelsnedker

+ mabelsnedker

e mgbelsnedker

e snedker

e mgbelsnedker

¢« Mgbelsnedker

¢ snedker

» KTS

» Cand.merc{kom.)
» Cand.merc.kom

s Cand.merc.(kom.}
s cand.merc.kom

e dmjx

¢ cand.merc.kom

¢ Cand.merc.(kom)
e Cand.merc.kom

* Mgbelsnedker

+» Mgbelsnedkerleerling
* Mpgbelsnedker

* Snedkerlzering

¢ Mabelsnedker

s cand.merc(kom.)
s Journalistik

* kandidat Ruc

¢ Skov- og landskabingenigr
s bach.

¢ RUC

o Bachelor

« RUC

* 9 semester

* X



+ Scient.adm

+ Snedker

¢ cand.scient.soc

¢ Jordemoder

» HumTekkerlaekker

¢ KEA

s RUC 3.semester

s Statskundskab (kandidat), Kgbenhavns Universitet
s optometrist

» Communication Design

« PBP, RUC

e Candit

+ Videregdende, lang

+ kandidatstuderende

¢« Pbp

¢ kandidatuddanelse i virksomhedsledelse
e Stud.cand.soc | Geografi og Socialvidenskab, RUC
« RUC

e« RUC

¢ cand.merc.kom

» Studerende pd RUC

» RUC (kandidat - socialvidenskab)
¢ Hum-Tek, RUC

¢ Stud.scient.admj

e RUC

+ Kandidat RUC

* bachelor

« ITU

» cand.merc.kom

« RUC

s Bachelor til sommer

Position?

- Selvstanding
s+ Mgbelsnedker

» PR-virksomhed
s agtig

*» \j kunst /Vjing

Position?
- Arbejde

+ Handicaphjaelper

= Marketing

» studentermedhjzelp i Hofmarskallatet
+ 3F

e Hvad jeg magter og kan fa

s Arkitekt

s Portpr

¢ Studentermedhjaelper

* manager

s phd

* kgkkenmedhjaiper

+ Projekt Assistent, CIEL

¢+  Kommune - studentermedhjzelper
+ Hgjskolelaerer

Er du tilfreds med de forhold, der pt. er gzldende ift. din egen udfoldelse pa din
uddannelsesinstitution og/eller de gratis tilbud (lzesesale, biblioteker) som findes i



Kgbenhavn?

Ja ‘ L% 66

N _ 55

0% 25% 50% 75% 100%

Bruger du din uddannelsesinstitutions faciliteter til projekter/arbejde?

Ja 73

Nej 49

0% 25% 50% 75% 100%

Sgger du netveerk og sparring udover din uddannelsesinstitution?

Nej _ ? 5 43

0% 25% 50% - 75% 100%

Sager du feellesskaber og tvaerfaglige samarbejder?

Ja T S R TR 74
Nej T | a7
’ ]
0% 25% 50% 75% 100%

Har du oplevet, at et projekt (specifikt arbejde) ikke bliver til eller besveerliggjort pa
grund af manglen af et fysisk rum til udfoldelse?

Ja _ | ‘ 56
Nej _ " 65

0% 25% 50% 75% 100%

Hvis du svarede ja til ovenstdende, hvad skyldes da at du ikke har fundet plads til
udfoldelse? (flere svarmuligheder)



Bkonomiske Arsager - det er for dyrt?

Grundet placering | byen?

Uvidenhed - manglende kendskab dertil?

Er det for ufleksiblet - fx. at du skal binde
dig til et sted over en laengere periode?

Andet?

Hvis du svarede ja til ovenstdende, hvad skyldes da at du ikke har fundet plads til

______ 79%
0% 25% 50% 75% 100%

udfoldelse? (flere svarmuligheder) - Andet?

e manglende tilgaengelighed til ngdvendige maskiner/udsugning etc

» Jeg arbejder pa flisen
+ Find mulige Igsninger.

« gyeert at finde plads, hvis man er flere

e« Daarlig bibliotek paa RUC
« For mange mennesker!
¢ manglende sted i KBH

44

15

23

17

10

Vil du veere interesseret i at leje arbejdslokaler i kortere perioder? (3 dage, 3 uger, 3

mdr. osv.)

ja

nej

Hvis ja, hvad er da korteste periode du vil
indga i et lejemal?

|%
0%

25%

50%a

75%

100%

55

57

10

Vil du veere interesseret i at leje arbejdslokaler i kortere perioder? (3 dage, 3 uger, 3

mdr. osv.) - Hvis ja, hvad er da korteste periode du vil indgd i et lejemal?

¢ en dag/ de timer det kreever for mit projekt/arbejde

 1dag

e 7 dage
= 1dag

+ 1dag

« halvt ar

s Min. et par md. alt efter projektets varighed

e 1uge

s 1time

s 1-2 méaneder
s 1-2 dage

« FEtar

= 2 dage

»« 1 dag

¢ 3 maneder



* 6 méneder
« 3 dage

+ 1 uge

s 1 méned
e 1 maned
* 2 dage

s enuge

+ 1 uge

e 2 uger

» 2 dage

* 14 dage
¢ 3-5dage
e 1md

e 1

s 1 maned
+ Endag

s 7 dage

+ 1dag

+ afh. af om det er et event eller en storre iveerksaetterperiode kan fx en uge vaere god | eventsammenhaeng,

mens 3 maneder er fedt til at starte noget sterre op
¢« 1uge
» kommer an pd projektet
* Kommer an p3 projektet
e to dage
» 1 dag
¢ 1uge
s 48 timer
s 1uge
e 2 méneder

Hvis du svarede ja til ovenstdende, vil du s8 ogsa vaere interesseret i at leje
arbejdslokaler, hvis det er i rd og uetablerede rammer (henlagte bygninger).

. T e
e |
Ved Ikke h
0% 25l% 50% 75“/0 100%
Mangler du lokaler til at udfolde dig fagligt?
Jeg har manglet tidligere |
Jeg mangler nu = 2580
Jeg kommer til at mangle p8 et tidspunkt m
Jeg har aldrig mangler rum til udfoldelse .
0% 25% - 56°ﬁ3 75% 100%

Overall Status

55

10

10

46

28

49

31



New

Distributed

Partially Complete

Complete

Rejected

50%

75%

100%

116

123



