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KGBENHAVNS KOMMUNE
Socialforvalthingen
Center for mdél og rammer

Til Socialudvalget

Baggrundsnotat om malgruppen for beskaftigelsespejlemaerket

Notatet illustrerer malgruppen for beskeaftigelsespejlemerket for
henholdsvis borgere med handicap og sindslidelse. Baggrunden for
notatet er at fa analyseret malgruppen og deres behov. Afdakningen
af malgruppen kan give et billede af hvor der kan ivarksattes en
ekstra indsats og hvilken indsats, der kan iverksattes.

Notatet beskriver fgrst borgere med handicap og dernast borgere med
sindslidelse.

De bla bobler i figuren nedenfor viser borgerens boligsituation, mens
den grgnne viser antallet af borgere i beskeftigelse samt formen for
beskaftigelse. Endvidere viser figuren, om borgeren er pa
kontanthjalp eller fgrtidspension.
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Figur 1: Borgere med handicap fordelt pa tilbudstype og
eksempler pa aktiviteter

800
Kontanthjzlp: 70

o Fertidspension: 730

Malerupne i alt:3275

Dagtilbub/Klubtilbud: 375

Skane, fleksjob, lgntilskud:
Ovrig BIF Aktivering my: 40
Beskyttet beskceftigelse: 95

Skdne, fleksjob, lontilskud: 1 Skane, fleksjob, lontilskud: 55
: - Ovrig BIF Aktivering my: 85
Ovrig BIF Aktivering mv: 40 Beskyttet beskeftigelse: 80

Beskyttet
beskeeftigelse: 20

Dagtilbub/Klubtilbud: 25 Dagtilbub/Klubtilbud: 140

Kontanthjelp:225

Kontanthjeelp: 100 . o
Fortidspension: 250 Fgrtidspension: 1900

Som figuren viser, er der mange af borgerne, som ikke er i
beskaftigelse, og som i stedet har et dagtilbud eller et klubtilbud.
Nogle af borgerne har sa omfattende et handicap, at det ikke er
realistisk med et beskaftigelsestilbud, mens andre borgere har et
potentiale for et beskaftigelsestilbud.

Hvor kan der ggres en indsats?
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Udvikling i aktivitet tilbud 2011-12
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Sgjlediagrammet viser, at det primart er aktiviteter under
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens (BIF) ansvarsomrade,
hvor aktiviteterne er faldet. Ifglge Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen skyldes det, at nar konjunkturerne
forarsager, at beskaftigelsen falder og ledigheden stiger, sker der en
afsmittende effekt pa virksomhedernes rummelighed.
Socialforvaltningen vil fortsette sit samarbejde med Beskeftigelses-
og integrationsforvaltningen om at finde Igsninger til beskaeftigelse for
malgruppen.

Socialforvaltningen har under sggt hvilke borgere med handicap, der
mangler beskaftigelse eller dagtilbud, og som har et behov og gnske
om beska&ftigelses.

Undersggelsen viser, at der er:

e et behov for relevante tilbud for malgruppen af borgere med
Aspergers Syndrom pa kontanthjelp, der i afklaringsforlgb i
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

e ct begrenset behov for § 103 eller § 104 tilbud 1 regi af
Socialforvaltningen og for job pa sarlige vilkar i regi af
Beskaftigelses — og integrationsforvaltningen.

For gruppen af borgere med Aspergers Syndrom har
Socialforvaltningen tidligere fremsat budgetforslag om en jobcoach,
der kan fungerer som bindeled og matche malgruppens sarlige behov
og kompetencer med arbejdsmarkedets krav og forventninger. Denne
ansggning blev ikke imgdekommet, og der arbejdes videre pa
alternativer.

Hvad angar beskyttet beskaftigelse har udmgntningen af
dagtilbudsanalysen og bevillingen af midler til udvidelse af Jobshop,
udover at gge kapaciteten pa den beskyttede beskaftigelse,§ 103 i
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Serviceloven, ogsa skabt

stgrre  udbud af forskellige

beskaftigelsestilbud med nyt indhold. Det betyder, at flere borgere har
muligheden for at fa et tilbud om beskyttet beskeftigelse samtidig
med, at borgere som i forvejen er indskrevet i et § 103 tilbud har faet

nye besk®ftigelsesmuligheder.

Der er meget lille eller ingen venteliste til beskyttet beskeftigelse for

borgere med handicap. Hvis

antallet af borgere 1 beskyttet

beskeftigelse skal gges, sa skal borgerne derfor findes uden for
ventelisten. Der er i kraft af en kampagne pa kommunens centre og
botilbud gjort opmaerksom pa de mange beskaftigelsesmuligheder.

Borgere med sindslidelse

Figur 2: Sindslidende og @vrigt socialt udsatte fordelt pa
tilbudstype og eksempler pa aktiviteter (Afrundede tal)

Malerunne i alt: 8840

670
Kontanthjaelp: 100

grtidspension: 570
Integrerede dagtilbud rtidspension

Integreret beskeeftigelse, beboerjobs: 200

Skane, fleksjob, lpntilskud:
Ovrig BIF Aktivering mv: 40
Beskyttet beskeeftigelse: 15

Skane, fleksjob, lontilskud: 10 Skdne, fleksjob, lontilskud: 25

Ovrig BIF Aktivering my: 122

Ovrig BIF Aktivering mv: 770
Beskyttet beskceftigelse: 40
Beskyttet
beskeeftigelse: 10

Samvcers og aktivitetstilbud
(Veeresteder) 3000

Samvcers og aktivitetstilbud
(Veeresteder)

Hvor kan der ggres en indsats?

ontanthjelp: 370
Fgrtidspension: 300

anthjelp: 2350
grtidspension: 515(
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Sindslidende: Udvikling i aktivitet tilbud 2011-2012
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Figuren viser, at det er ikke sa mange borgere, der har et fleksjob, er i
Ignstilskud, skanejob eller er under revalidering. Erfaringerne fra
VIVIL viser, at et abent tilbud om en fleksibel og rummelig
jobformidling er attraktivt for borgere, der ellers vurderes at vare
langt fra arbejdsmarkedet. Dette kraever, at bade Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen til stadighed har
fokus pa malgruppens serlige behov og fortsat udvikler samarbejdet
omkring malgruppen.

VIVIL

VIVIL har pa 20 maneder medvirket til oprettelsen af 47 ansattelser
af nye medarbejdere med sindslidelser. Derudover har VIVIL oprettet
10 praktikpladser til unge med sindslidelser 1 samarbejde med
Fremtidsfabrikken. Efterspgrgslen til tilbuddet er stor. 169 borgere har
henvendt siden projektets start, heraf modtager 73 % fgrtidspension.
Efterspgrgslen overstiger projektets kapacitet, og der er oprettet en
venteliste. Der vurderes, at en udvidelse af projektet ville kunne styrke
pejlemarket yderligere. Et gnskeforslag til forankring og udvidelse af
projektet til budgetforhandlingerne for 2013 blev ikke imgdekommet.
Det foreslas i stedet at viderefgre VIVIL pa det eksisterende niveau
som et led i udmgntningen af de demografimidler, der blev afsat pa
psykiatriomradet.
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Projekt VIVIL

etableret via VIVIL: Stgtte fra VIVIL v. afbrudt

Job med lpntilskud til E@P: anszttelse: 1
-Kakkenmedhjeelper palpsens Kaffebar *Kan veere sygdom, egen opSIgelse
(9t/uge) eller fyring

-Piccoline pa reklamebureau , T 2 2 -
Kemdmu:ﬂl{;ﬂm’l’;e) L Hjeelp til at komme videre — ny plan

-Blomsteransvarlig assistent i CPH-airports *Stgttende samtaler til borgeren
(5t/uge) g +Afslutteforlgb m. arbejdsgiver pa en
-Butiksmedarbejder i Fgtex (St/uge) god made

Andre jobs: +*Sagsbehandling og inddragelse af

-Reng@ringshjeelp pa kommunale kontorer relevante fagpersoner
(20t/uge - fleksjob)

-Piccolo i lufthavnen (37t/uge —ordinzert

arbejde)

Opsigelse

Afklarende Ferste Stette til
samtale skridt Anszttelse fastholdelse

Uddannelse

Stop i jobsggning

Ny jobsggning

Opstart af
prakvalificeringsjob

| arbejde med

Afklaring af...: Hjeelp til...: Anszttelse...: «Opfolgningsmoder pa
3 eLontilskud eller ordinart
.:(':,I::::';:;cer *Sagsbehandling ift. a\rll?rijdse l; : em';i:‘: arbejdsplads med fokuspa Ipbende stptte
5 g .. *Virksemhedspral nunge T Py
S e s s
- . =
;I¢niker til stotte fra ﬁ:;)s:fgn':?r?g/ 2 osﬁséirrslpgso.cial-okonomisk s::'n?:lé:;:dc?;n :;gsa o
VI e arbejdsplads ‘ : : ; )
«Juridiske rad/ pabegyndes “Intemtisodialpsykiatri «Lobende Hotline’- | arbejde uden
vejledning ift. social-  Jgy opstartaf stotte til...: funktion for stptte fra VIVIL
ogjobcenter k lificeringsioh *lebsamtalen Beidsai darbeid
prakvalificeringsiob ..cpenandingitt. jobeenter arbe] sgiver/medarbejder
Etablering af sarlige v. evt. prob]emer

arbejdsvilkar

VIVIL udvikler og afprgver nye metoder til samarbejdet mellem de tre
parter: deltageren, de socialpsykiatriske tilbud og VIVIL. Resultatet af
dette udviklingsarbejde er en ny model, hvor interne
beskaftigelsesmuligheder pa bo- og varesteder med mentorstgtte kan
bruges som skridt pa vejen mod drgmmejobbet i samarbejde med
VIVIL. Sidelgbende med dette har flere deltagere brugt frivilligt
arbejde eller dusgrjobs som en del af processen Denne form for
beskeftigelse har medvirket til opbygning af CV og kompetencer,
samt hjulpet med borgerens egen afklaring ift. hvilke arbejdstider,
seerlige arbejdsvilkar og arbejdsopgaver et arbejde udenfor
socialpsykiatrien skal indeholde. Denne inferne beskaeftigelse gger
muligheden for det rigtige match med en ekstern arbejdsplads
betydeligt.

Socialforvaltningen fglger lgbende udviklingen i malgruppen for
pejlemazrket og arbejder for at finde lgsninger til beskaftigelse for
malgruppen i samarbejde  med  Beskaftigelse - og
Integrationsforvaltningen.

Lgbendetilbud
om ”hotline”
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