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K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

Organisering af handicapomradet

Baggrund

Den nye organisering af hjemmeplejen betyder, at de fire
Handicapcentre bliver mindre og dermed mere sarbare i den Igbende
opgavelgsning. Samtidig har Socialudvalget som led i forberedelsen af
budgetlegningen for 2009 bedt om en analyse af mulighederne for at
udvikle en ny struktur pa handicapomradet. Pa den baggrund drgfter
forvaltningen den fremtidige organisering.

Forvaltningen har formuleret et forslag om etablering af to
selvstendige centre — et voksenhandicapcenter og et bgrne- og
ungehandicapcenter.

Formal
Med etableringen af en ny centerstruktur gnsker forvaltningen at opna
flere formal:

1. At skabe stgrre, mere baeredygtige og robuste enheder, og i den
forbindelse styrke den samlede analysekapacitet pa
handicapomradet og styrke forvaltningens evne til at
dokumentere udviklingen i aktiviteter og omkostninger

2. At samle funktioner for at skabe faglig baredygtighed og
grundlag for en mere ensartet og veldokumenteret
afggrelsespraksis pa tvaers af kommunen. Herunder at skabe
muligheder for - med udgangspunkt i erfaringer med LEAN —
at udvikle arbejdsgange bl.a. med henblik pa at kunne
nedbringe sagsbehandlingstid.

3. At skabe en mere entydig malgruppespecialisering inden for
det enkelte center — f.eks. pa aldersgrupper for at kunne tilbyde
borgerne en mere kvalificeret betjening.

4. At realisere et besparelsespotentiale som led i tilvejebringelse
af et raderum i budget 2009

To centre

Der etableres to selvstendige centre — et voksenhandicapcenter og et
bgrne- & ungehandicapcenter. To centre giver mulighed for dels at
styrke den faglige rubusthed pa voksenomradet dels bevare og udvikle
et meget sterkt fagligt og ledelesmassigt fokus pa henholdsvis bgrne-
og ungeomradet og voksenomradet. I forhold til i dag, hvor
bgrnehandicapteamet har ansvar for bgrn indtil det fyldte 18. ar,
@ndres aldersgrupperingen imidlertid saledes at bgrn & unge centeret
fremover vil have ansvar for radgivning, ydelser mv til gruppen af
brugere op til 25 ar. Det giver mulighed for at tilretteleegge
serviceringen af bgrn og unge og deres familier i en sammenhang pa
tvers af det lovgivningsmassige skift ved det fyldte 18. ar og dermed
lette overgangen fra barn til voksen.

Bgrne- og ungecenteret
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I bgrne- og ungecenteret samles alle opgaver, der knytter sig til
radgivning og tildeling af ydelser til bgrn og unge med handicap,
herunder hele indsatsen for foreldre og familier til handicappede bgrn.
Ved at etablere et bgrne- og ungecenter, hvor de unge er knyttet til
samme center og samme personale frem til det fyldte 25 ar opstar der
muligheder for at skabe en bedre overgang mellem bgrnetilverelse og
voksentilverelse for personer med handicap. En rzkke af de
vanskeligheder familier til handicappede og de unge handicappede
oplever i dag, hvor man ved det fyldte 18. ar skal tage stilling til bolig,
uddannelse og beskaeftigelse, kan blive lettet, fordi der bliver
mulighed for at tenke nogle mere sammenhangende lgsninger hen
over det forhold at man fylder 18 ar, far selvsteendig forsgrgelse mv.

Etableringen af et bgrne- og ungecenter skaber ogsa bedre muligheder
for, at der i samarbejde mellem centerets personale og MR Handicap
kan tenkes og udvikles nye muligheder og nye former for tilbud til
gruppen af 18 til 25 arige.

Bgrne- og ungecenteret skal varetage flg. opgaver:
e Aldersgruppen 0 — 25 ar
Undersggelser, handleplaner og opfglgning
Hjzlpemidler
Radgivning og vejledning, herunder radgivning til foraldre til
bgrn med handicap
Stgtte til transport, herunder invalidebiler
Skole- og fritidstilbud
Merudgifter ved tabt arbejdsfortjeneste, boligendringer m.v.
Indstilling om aflastning og dggntilbud
Afggrelse om fgrtidspension op til 25 ar
Samarbejde med BUF om ungdomsskoletilbud
Samarbejde med BIF om beskaftigelsestilbud

Voksencenter

Voksenhandicapcenteret vil skulle varetage samtlige opgaver, der
knytter sig til radgivning og tildeling af ydelser til personer med
handicap i aldersgruppen 25-65 ar. Ved dannelsen af et
voksenhandicapcenter, der dekker hele byen skabes der mulighed for
at kunne styrke de enkelte dele af opgavelgsningen, fordi der bliver
flere medarbejdere, der arbejder med den samme type opgaver. Det
giver mulighed for at sikre en mere ensartet ydelsestildeling, udvikling
af arbejdsgange og styrkelse af fagligheden i indsatsen. Derudover
skabes mulighed for en mere sikker opgavelgsning pa omradet som
radgivning og ydelser til personer med erhvervet hjerneskade,
varetagelsen af vedligeholdende trening mv.
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Voksen handicapcenteret skulle varetage flg. opgaver:
e Aldersgruppen 26-65 ar
Socialpedagogisk bistand
Visitation til ledsagerordning og hjelpeordning
Hjelpemidler
Dag- og jobtilbud, herunder aflastning og handicapidrat
Radgivning og vejledning
Stgtte til transport, herunder invalidebiler
@konomisk stgtte, forbrugsgoder
Afggrelse om fgrtidspension

Den interne organisering i bade voksen og bgrne- og unge centeret
skal drgftes. Der er forskellige muligheder. I bgrne- og ungecenteret
forekommer det oplagt at viderefgre den implementerede opdeling i et
bgrneteam og et ungeteam. Pa voksenomradet kan der tankes
forskellige modeller for opdeling i teams. Der kan t®nkes en
geografisk model, en model hvor man opdeler efter funktioner, f.eks.
radgivning, hjelpemidler m.v. eller en model hvor man arbejder med
malgruppeopdeling mellem borgere med primert fysiske handicap og
borgere med primert udviklingsmassige handicap.
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