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Eksisterende tvaergaende politikker mv. pa 18. juni 2021

ligestillings- og inklusionsomradet

Sagsnummer
2021-0172463

Resumé Dokumentnummer
Af notatet fremgar eksisterende, tvaergadende politikker mv. pa 2021-0172463-1
ligestillings- og inklusionsomrédet, herunder LGBTI+-, handicap-,

integrations- og kensligestillingsomraderne. Herudover fremgar en

reekke gvrige, tvaergdende politikker, strategier, handleplaner mv. med

fokus péa den brede inklusionsdagsorden, og som ogsa vil kunne veere

relevante at inddrage i en bred forstaelse af ligestilling pa tveers af ken,

alder, race, religion, etnisk oprindelse, seksuelle orientering,

uddannelse etc.

Sagsfremstilling

LGBTI+-omradet
| 2019 vedtog Borgerrepraesentationen en LGBTI+-politik, som @KF er

ansvarlig for koordineringen af.

Visionen for politikken er at understatte, at kommunen mgder LGBTI+
personer med respekt, ligevaerdighed, dialog og tillid og dermed sikre,
at kommunens veaerdigrundlag i praksis geelder for alle. Malet med
LGBTI+politikken er at skabe afseet for, at de enkelte forvaltninger og
kommunen som helhed arbejder for lige muligheder for alle
kebenhavnere uanset seksualitet og kensidentitet. Politikken omfatter
54 indsatser maélrettet bade borgere og medarbejdere i Kebenhavns
Kommune.

Den seneste status pa forvaltningernes arbejde med politikken blev
forelagt @konomiudvalget den 16. marts 2021.

Handicapomradet

| Kebenhavns Kommune findes en Handicappolitik, som

Socialforvaltningen er ansvarlig for koordineringen af. S )
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Kgbenhavns Radhus,

Visionen i Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2018-2022 er, at Radhuspladsen 1

alle kebenhavnere med handicap har mulighed for at leve et 1599 Kebenhavn v

selvsteendigt liv med hgj livskvalitet. Politikken har fokus pa fire temaer, EAN-nummer

der bidrager til, at borgere med handicap har hgj livskvalitet og de 5798009800206

samme muligheder som andre kgbenhavnere, herunder Det gode liv,
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Deltagelse, Skole, uddannelse og beskaeftigelse samt Netveaerk.
Malgruppen er badde borgere med handicap og medarbejdere i
kommunen

Alle forvaltninger har i 2020 og 2021 forelagt en midtvejsstatus for
deres fagudvalg pa forvaltningens arbejde med politikken

Integrationsomradet

| Kebenhavns Kommune findes en Integrationspolitik samt en
Integrationshandleplan, der skal bidrage til at nd méalene i politikken.
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen er ansvarlig for begge
dele.

Integrationspolitikken for 2019-22 er visionen for, hvordan vi skaber et
Kgbenhavn, hvor alle kebenhavnere i lige omfang deltager i samfundet,
uddanner sig og bliver en del af det kebenhavnske arbejdsfaellesskab,
uanset hvilken baggrund man har. | politikken opstilles fem
pejlemeaerker for integration pa tveers af forvaltningerne.

Alle forvaltninger har i maj 2021 forelagt en midtvejsstatus for deres
fagudvalg pa forvaltningens arbejde med de maél, der fremgar af
politikken. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget modtager den 14.
juni 2021 en samlet midtvejsstatus.

Kensligestillingsomradet

Kebenhavns Kommune har péa kgnsligestillingsomradet siden 2013
vaeret maltal for kensbalanceret ledelse og feedres brug af
foraeldreorlov. Den seneste status péa de to maéltal blev forelagt
@konomiudvalget blev den 13. april 2021. @KF har udarbejdet forslag til
maltal for feedres andel i barnets sygedag, der foreleegges for
@konomiudvalget ijuni 2021.

Herudover udarbejdes der iht. ligestillingsloven hvert tredje ar en
ligestillingsredegerelse for Kebenhavns Kommune. @KF er ansvarlig for
udarbejdelsen af redegerelsen, der bestar af input fra de svrige
forvaltninger. Den seneste ligestillingsredeggrelse blev forelagt
Borgerrepraesentationen den 20. august 2020.

@vrige igangsatte initiativer er bl.a. en inklusionsméling med fokus pa
barriererne for kvinders adgang til toplederstillinger, et forslag om en
kensbalanceret toplederpipeline og nerveerende forslag om at samle
det koordinerende ansvar for ligestilling under @U mv.

Dvrige tvaergadende politikker mv.

Herudover er der en raekke gvrige politikker, strategier mv., der samlet
set ligeledes bidrager til at sikre inklusion og lige mulighed for alle
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kebenhavnere, herunder fx méltal for seerlige jobordninger,
Kebenhavns Kommunes sundhedspolitik, Kebenhavns Kommunes
aeldrepolitik, Kebenhavns Kommunes veerdighedspolitik, handleplan for
Verdensmal. Berne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021,
herunder strategi for @get for chancelighed mv.
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