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Vejledning til Resultatstatus

Mini-laesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en raekke nggletal p& beskaeftigelsesomradet.

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af budgetforudsaetninger, politiske vedtagne mal mv. ud
fra de akkumulerede resultater for aret (ar til dato).

‘ Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. 0 pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra malet hvad angdr indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar resultatmal, dvs.
hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

‘ Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmal og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad angar resultatmal

Specielt for gkonomifigurerne 1-3
For gkonomifigurerne, gaelder at en negativ afvigelse bade kan daekke over et mindre- og et merforbrug i forhold til det vedtagne budget.
Farvermarkeringerne for gkonomifigurerne bestemmes efter fglgende regler:
‘ Forbrugsprocent pd under 90 af budgettet (8r til dato)
- Forbrugsprocent pd 90-95 af budgettet (3r til dato)
‘ Forbrugsprocent pa 95-100 af budgettet (3r til dato)
+ Forbrugsprocent pd 100-105 af budgettet (8r til dato)

‘ Forbrugsprocent pa over 105 af budgettet (3r til dato)

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det mgrke omrade illustrerer forbruget, og det lyse omrade det
endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet udfor pilen.

Kilder

Opggrelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og gkonomisystemer og er primaert hentet i forvaltningens Ledelses Informations
System (BIFLIS). Herudover er enkelte opggrelser foretaget ved hjzelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens elektroniske statistikvaerktgj pa8 www.jobindsats.dk. Endelig er der i
en raekke tilfeelde tale om egne seerkgrsler. Praecis kilde er angivet under de enkelte figurer i statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 14. maj 2013
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Figur 1: Driftsrammen
Budget 736,9 mio. kr.

Forbrugspct. 2013: 29,0 pct.
Forbrugspct. 2012: 29,7 pct.

Forbruget pd driftsrammen til og med april er 214 mio. kr., hvilket er p& niveau med
budgettet.
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Kilde: KOR

Figur 2: Efterspgrgselsstyret indsats
Budget 653,1 mio. kr.

Forbrugspct. 2013: 17,6 pct.
Forbrugspct. 2012: 23,2 pct.

Forbruget p8 indsatsrammen til og med april er 115 mio. kr., svarende til 40 pct.
mindre end forudsat i budgettet.

P& trods af det relativt lave forbrug i drets fgrste maneder, er det forvaltningens
forventning, at der vil vaere et merforbrug pa ca. 30 mio. kr. pd indsatsrammen i
2013.

Arsagen er ggede udgifter til den szerlige uddannelsesordning, der giver ledige der
har mistet dagpengeretten og som modtager szrlige uddannelsesydelse, ret til
tilbud om ordinaer uddannelse.

Mio.

700

600

500

400

300

200

100

-

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

= Akk. forbrug === prognose —— Akk. Budget 2013 Kilde: KOR

Kontor for @konomi og Resultater



Resultatstatus 2013

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Forelaegges BIU p& mgdet den 27. maj 2013

@konomi

Mio. kr.
Figur 3: Forsgrgelsesydelser 6,000 1 -

Budget 5.473,8 mio. kr.

5.000
Forbrugspct. 2013: 32,7 pct.

Forbrugspct. 2012: 32,1 pct.
4.000

Forbruget pd overfgrselsrammen til og med april er 1.791 mio. kr., hvilket er 1,6
pct. mindre end forudsat i budgettet. 3.000
Forvaltningen forventer et merforbrug pd 62,9 mio. kr. pd overfgrselsrammen,
grundet hgjere aktivitet ifm. seniorjobordningen. Der forventes sdledes nu 390
heldrspersoner, hvilket er 340 heldrspersoner mere end forudsat. 2.000

1.000

0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
mm— Akk. forbrug = pPrognose — Akk. Budget 2013 Kilde: KOR
Mio.kr.
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Figur 4: Forsgrgelsesudgifter i forhold til sammenlignelige kommuner
B T B e KGGGRUIIEIELS  TEESRE
Forsgrgelsesudgifterne i forhold til sammenlignelige kommuner er opgjort af
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), og viser den potentielle mindre- eller merudgift, 1,200 fe-m-mmmmmmmmmmm e R .
der kan realiseres, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en ydelsestype svarer til det
gennemsnitlige niveau i en klynge af sammenlignelige kommuner, udvalgt af AMS. 1,000 foormmmmmmrm oo
Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsgrgelsesydelser, var i 0Ly Sl  GOLGRCTETELRLE  EEEETELERRELES
2012 lavere i Kgbenhavns Kommune end i de sammenlignelige kommuner. Hvis
andelen i Kgbenhavn var den samme som i de sammenlignelige kommuner, ville 600 oo g
dette indebeere 8rlige merudgifter for Kgbenhavns Kommune pa over 1,1 mia. kr.
Det svarer til ekstra knap 13.400 fuldtidspersoner p& offentlige forsgrgelsesydelser. 400
Siden 2007 er de samlede forsgrgelsesudgifter i Kgbenhavns Kommune i forhold til 200 -
sammenlignelige kommuner reduceret markant. Det er i samme periode, hvor o
Jobcenter Kgbenhavn har veeret i drift. 2008 2009 2010 2011 2012
Samlet mindreudgift 70 406 851 914 1.121
B Merudgifti alt (dagpenge, kontant- og
starthjzslp mv.) 503 450 538 697 724
Mindreudgifti alt 573 856 1.389 1.611 1.845
Mindreudgift pd gvrige ydelser 82 130 412 478 561
Mindreudgift p8 sygedagpenge 26 109 199 188 169
L] Mindreudgiftp% fortidspension 464 617 779 945 1.115

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 5: Bruttoledighed Pct. af arbejdsstyrken
Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsd at inkludere ledige i 10
aktivering. Bruttoledighed opggres i fuldtidsledige. 9
I 2012 var der i gennemsnit ca. 24.000 fuldtidsledige personer i Kgbenhavn, svarende
til en bruttoledighed p& 8,1 pct. Dette er en stigning p& knap 0,1 procentpoint ift. 2011. 8
Det er blandt dagpengemodtagere, at denne stigning er sket - antallet af
kontanthjaelpsmodtagere er usendret. 7
Med til ledighedsbilledet hgrer, at ledige borgere udenfor a-kasse ikke er berettiget til 6
kontanthjaelp, hvis deres formue og/eller deres agtefalles indkomst overstiger et vist
belgb. 5
Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsd hverken have job eller
modtage offentlig ydelse, og indg8r derfor ikke i de officielle ledighedsstatistikker. Disse 4
indfanges derimod i den kvartalsvise interviewbaserede arbejdskraftundersggelse
(AKU), som foretages af Danmarks Statistik. 3
Den gennemsnitlige AKU-ledighed i 2012 18 pd 8,2 pct. 1 kraft af at veere 2
interviewbaseret er der dog en usikkerhed forbundet med undersggelsen.

1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

===DK, arbjedskraftundersggelsen

DK, bruttoledige

=== KBH, bruttoledige

Kilde: Danmarks Statistik & Jobindsats.dk

Figur 6: Overledighed

Overledigheden angiver forskellen i bruttoledighedsprocent i mellem Kgbenhavn og
kommuner med samme rammevilkdr som Kgbenhavn (klyngen), hvilket er: Aarhus,
Aalborg, Odense, Albertslund, Brgndby, Ishgj, Svendborg og Fredericia. Overledigheden
maéles i procentpoint dvs. forskellen i mellem to procentsatser.

I de to forste maneder i 2013 har overledigheden i gennemsnit ligget p8 0,98
procentpoint, hvilket er ca. 0,1 procentpoint lavere end gennemsnittet i 2012 pa 1,1
pct. Hvis ledigheden i Kgbenhavns Kommune var p& niveau med klyngen, ville der have
vaeret gennemsnitligt ca. 2.900 fzerre ledige personer i de to fgrste maneder af 2013.

De saesonmaessige udsving pd arbejdsmarkedet favoriserer faggrupper og brancher
som i hgjere grad er repraesenteret uden for Kgbenhavn, f.eks. industri og

byggebranchen. Dette viser sig i en stigende overledighed i perioden fra marts til
november.

7,5% |

5% 2O ’WWY
8,0% - W

Overledighed

AN

6,5% - \/

Det  skal bemezerkes, at ledighedstallene, som ligger til  grund for

overledighedsberegningerne Igbende opdateres med tilbagevirkende kraft. 6,0%

Opdaterede tal for arbejdsstyrken viser, at denne er steget relativt mere i Kgbenhavn

end i klyngen fra 2011 til 2012.

Forvaltningen har en malszetning om, at overledigheden skal vaere fijernet frem mod 9299999998899 NN ddddrodON NN NN NN NNNNN®M®

2015. For at nd denne madlsztning, skal overledigheden nedbringes med 0,35 coatbipcsoassbtabtncsoatsbcastsnpesoatsoca

procentpoint ift. 2012, hvert &r i perioden 2013-2015. Dette betyder, at ved udgangen REEREATR RO REECERATRROREREECERT TSRS
. . o

af 2013 skal overledigheden ligge pa 0,77 pct. —Kgbenhavn ——Klyngen (ekskl. Kgbenhavn) Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 7: Ungeledighed s Januar - februar 2013
Ungeledigheden angiver bruttoledigheden i procent af arbejdsstyrken i aldersgruppen
16-29 &r. 10,0%
Ungeledigheden i de to fgrste méneder af 2013 18 pd 6,7 pct. svarende til ca. 6.650 0 0%
heldrspersoner. Det er 1,1 procentpoint lavere end landsgennemsnittet pa 7,8 pct. og ’
1,5 procentpoint lavere end gennemsnittet af byerne i klyngen pa 8,2 pct. Niveauet er [ |
0,2 procentpoint lavere end gennemsnittet i 2012. 8,0%
Forvaltningen har en mélsaetning om at nedbringe ungeledigheden med 10 pct. frem 7,0%
mod 2015. For at nd denne malsaetning skal ungeledigheden reduceres med 0,21
procentpoint, svarende til ca. 206 heldrspersoner ift. januar 2012, hvert r frem mod 0%
2015. Dette betyder, at ungeledigheden ved udgangen af 2013 skal veere nedbragt til =
6,34 pct. svarende til 6.250 heldrspersoner.
5,0%
Kgbenhavns Kommunes Ungestrategi for 2013 - 2015 udfolder en styrket indsats
mod ungeledigheden, som bl.a. omfatter tidlig jobsggning for nyuddannede og gget 4,0%
brug af privat jobtraening. Ligeledes szettes der ind overfor sdrbare unge, bl.a. med et
forbedret tvaergdende samarbejde, mentorordninger, fritidsjob, rusmiddelindsats mm. 3 0%
. Kpbenhavn | Albertslund Brgndby Fredericia Ishgj Odense Svendborg Aalborg Aarhus
Kgbehavns Kommunes ungeledighed er, sammen med Aarhus’, den laveste i klyngen = ngeledighed 6,7% 9,4% 10,5% 9,6% 12,2% 9,4% 9,3% 8,6% 6,7%
af kommuner med sammenlignelige rammevilkar. Klyngen (exKK)|  8,2% 8,2% 8,2% 8,2% 8,2% 8,2% 8,2% 8,2% 8,2%
——Hele landet 7,8% 7,8% 7,8% 7,8% 7,8% 7,8% 7,8% 7,8% 7,8%

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 8: Antal jobklare ledige (match 1) soopgRinetarseersoner

‘ Antallet af jobklare ledige er for februar 2013 prognosticeret til ca. 24.000 D S
fuldtidspersoner, hvilket er ca. 3 pct. mindre end i 2012, svarende til ca. 800 ’
heldrspersoner. Niveauet ligger under forventningen i den seneste regnskabsprognose
S 2 24.000 - [ -- - Q- - - oo oo
pa ca. 25.200 helarspersoner.
Prognosen for februar viser en fordeling pa ca. 9.500 kontanthjeelpsmodtagere og ca. 21,000 - [~~~ T
15.000 dagpengemodtagere. Sammenlignet med fordelingen i 2012, er antallet af I T
dagpengemodtagere er faldende, mens antallet af kontanthjelpsmodtagere er 18.000
stigende. wooo LB
Antallet af jobklare ledige er saesonbetinget. Erfaringsmaessigt stiger ledigheden for
eksempel i januar maned idet en del ansattes midlertidigt pa bl.a. butiksomrddet i 12.000 - -~ """
forbindelse med gget julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen. Tilsvarende falder
ledigheden typisk i juli, hvorefter ledigheden normalt stiger i august, hvor mange 9.000 7--
ledige vender tilbage fra afholdt ferie, og hvor dimittendledigheden erfaringsmaessigt 1
er forholdsvis hgj. 6.000
3.000 -
o0 -

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Antal dagpengemodtagere Antal kontanthjeelpsmodtagere = Regnskabsprognose april 2013

Kilde: BIFLIS - Kontanthjeelpsmodtagere
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Figur 9: Antal ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2 og 3)

Antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender) har i 2012 ligget
stabilt omkring 17.300 heldrspersoner. Antallet er p& niveau med regnskabsprognosen
fra oktober 2012.

Antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender) er for februar
2013 prognosticeret til ca. 17.300 heldrspersoner, hvilket er p& niveau med 2012
Niveauet ligger lidt under forventningen i den seneste regnskabsprognose pa ca.
17.400 helarspersoner.

Ikke-jobklare borgere har generelt en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end
jobklare borgere, og ledigheden er derfor ogsd mindre konjunkturfglsom for denne
gruppe.

Andelen af BIF-SOF borgerne udggr ca. 20 pct. af det samlede antal ikke-jobklare
borgere i februar 2013. BIF-SOF samarbejdet omfatter borgere, som har en sag i
bdde BIF og i SOF, og hvor der derfor er behov for samarbejde om borgeren imellem
de to forvaltninger.

Antal hel&rspersoner
20.000 Tmmrmmmmm e e e mm e e e ee e

18.000 S mmm == m oo

16.000 -1 -

14.000 -1 -

12,000 1|

10.000 -1 -

8.000 1|

6.000 {-{

4.000 |-

2.000

0 - T T - - -
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Ikke-jobklare (gvrige)

= Tkke-jobklare (BIF-SOF) === Regnskabsprognose april 2013

Kilde: BIFLIS - Kontanthjeelpsmodtagere, SOF feelles borgere

Figur 10: Antal kontanthjalps- og dagpengemodtagere med mere end 12
maneder pd ydelsen

Antallet af kontanthjaelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder pd
ydelsen ligger i januar 2013 pa niveau med gennemsnittet i 2012. I januar var der ca.
16.100 kontanthjaelpsmodtagere (inkl. revalidender) og 1.300 dagpengemodtagere
med mere end 12 maneder pa ydelsen.

Den gennemsnitlige manedlige tilgang af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med
mere end 12 maneder pd ydelsen er med ca. 1000 personer steget markant i januar,
sammenlignet med gennemsnittet i 2012. Det samme geelder for afgangen som
ligeledes ligger pa ca. 1000 personer.

Tendensen er en stor afgang af dagpengemodtagere (ca. 750 personer) og en stor
tilgang af kontanthjselpsmodtagere (ca. 700 personer).

Antal modtagere Periode: februar 2012 til januar2013
18000 -~ 1.800

16,000 - m oo L 1.600

T i i i e tiiii’B L 1.400

12.000 -

10.000 -

8.000 -

6.000 -

4.000 -

2.000 +-

feb-12 mar-12 apr-12 maj-12 jun-12 jul-12 aug-12 sep-12 okt-12 nov-12 dec-12 jan-13

Tilgang (Hejre akse) === Afgang (Hojre akse) Antal modtagere (Venstre akse)

Kilde: BIFLIS - kontanthjeelpsmodtagere & Jobindsats.dk
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Antal heldrspersoner

Figur 11: Virksomhedsforigb og ordinare uddannelsesforigb mv. 6000 e

Q

Antallet af heldrspersoner i virksomhedsforleb 18 i marts 2013 pd ca. 4.100
heldrspersoner, hvilket er under niveauet pd ca. 5.100 fuldtidspersoner, der er
malsatningen pba. centrenes resultatkontrakter for 2013. Antallet af heldrspersoner i 5000
ordineere uddannelsesforlob samt revalidender i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb
I8 i samme periode pa ca. 2.100 heldrspersoner, hvilket er pd niveau med
malsaetningen pba. resultatkontrakterne. 4.000 - Bl

Antallet af ordinaere uddannelsesforlgb, og isaer virksomheds forlgb, er seesonpraeget,
og der ses typisk et fald i antallet af fuldtidspersoner i uddannelses- og

; 3000 BB
virksomhedsforlgb hen over sommermanederne.

Pr. 1. januar 2011 blev refusionsreglerne zndret og harmoniseret. Bdde pd
kontanthjeelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemtages statsrefusion svarende til 2.000 T B |
50 pct. for virksomhedsrettet aktivering og ordinser uddannelse, samt 30 pct. for
gvrige aktiveringstilbud og i perioder, hvor den ledige ikke er i aktivering.

1.000 8 - R R e e IE SRR
Desuden kan der pd& revalideringsomrddet hjemtages 50 pct. for revalidender i
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Virksomhedsrettet aktivering kan vaere praktik
eller job med Igntilskud. Ordinaer uddannelse er takstfinansieret uddannelse som AMU- o0 -
kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.fl. Jan Feb Mar Apr Maij Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
= \/irksomhedforlob Uddannelsesforlob mv.
———M8lIszetning jf. resultatkontrakt, virksomhedsforlgb marts 2013 M8lsaetning jf. resultatkontrakt, uddannelsesforlab mv. marts 2013
Kilde: BIFLIS - Aktivering i virksomhedsplacering, Aktivering
Figur 12: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber Procent Effekt for perioden februar 2012 til januar 2013
Effekten opggres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er udenfor 60,0

offentlig forsgrgelse 3 maneder senere. Opggrelsen bygger p& data fra BIFLIS, der adskiller sig
fra opggrelser i Jobindsats.dk, idet BIFLIS generelt ligger hgjere, dog er hovedtendenserne ens.

50,0 ﬁ(\
Tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta af korte vejlednings- og afklaringsforlgb samt
seerligt tilrettelagte projekter. Tilbud om ordinaere uddannelsesforlgb kan bestd af AMU-kurser, /
SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.v. Tilbud om virksomhedspraktik er typisk 4

af 4 ugers varighed og tilbydes ofte personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige
kompetencer eller personer, som har behov for afklaring af deres beskaeftigelsesmal. Tilbud om
anseettelse med /gntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere kan gives i op til et &r og vil 300
ofte veere tilbud til ledige, der er forholdsvis taet pa job, eventuelt i forlaengelse af andre tilbud. -

Den gennemsnitlige effekt af samtlige aktiveringsredskaber i perioden februar 2012 til januar —~— o T~=o__ ="
2013 13 p% 22,8 pct. Tendensen med et fald i effekten i november-december 2012, er 200
sammenlignelig med tidligere 3r.

Undersggelser har vist, at privat Igntilskud har en markant stgrre effekt end offentligt 10,0
Igntilskud. N3r dette ikke entydigt har veeret tilfeldet i Kgbenhavns Kommune i den angivne
periode, skyldes det formentlig, at lavkonjunkturen har reduceret omfanget af nyrekrutteringer

mere i den private end i den offentlige sektor. Det skal bemaerkes, at der er relativt f& 00
observationer bag de naevnte redskaber, som kan medfgre udsving i effekterne fra m%ned til Feb2012 Mar2012 Apr2012 Maj2012 Jun2012  Jul2012  Aug2012 Sep2012  Okt2012 Nov2012 Dec2012 Jan2013
’
maned.
Privat Igntilskud Offentligt Igntilskud Virksom hedspraktik
Vejl. og opkvalificering === Ordinaer uddannelse = = lalt Kilde: BIFLIS - Effektafaktivering
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Figur 13: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere Gns. effekt (februar 2012 - januar 2013)
B0 ol

Effekten opggres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsgrgelse 3 maneder senere.

Den gennemsnitlige effekt af aktivering for dagpengemodtagere 18 i perioden februar
2012 til januar 2013 pd ca. 25 pct., mens effekten af aktivering for jobklare
kontanthjaelpsmodtagere 18 p& 30 pct.

Det er iseer en hgjere effekt af vejledning og opkvalificering som bidrager til den hgjere
samlede effekt for jobklare kontanthjeelpsmodtagere. Arsagen hertil kan i nogen grad
forklares af, at gruppen af jobklare kontanthjeelpsmodtagere er yngre end
dagpengemodtagerne, og alderen pavirker udbyttet af vejledning og opkvalificering.

Der skal ggres opmaerksom pa, at opggrelserne af effekter p& redskabsniveau inden for
visse af malgrupperne er baseret pa meget fa observationer. Der er f.eks. markant
faerre observationer af jobklare kontanthjeelpsmodtagere pa privat og offentlig
Igntilskud end p& vejledning og opkvalificeringsforlgb. Ligeledes er der markant fzerre
observationer af indsatsklare kontanthjaelpsmodtagere pa ordinaere uddannelse, privat
og offentlig Igntilskud end pd vejledning og opkvalificeringsforlgb  samt
virksomhedspraktik.

Dagpengemodtagere Jobklare kontanthjeelpsmodtagere Indsatsklare
kontanthjaelpsmodtagere

Pprivat Igntilskud B Offentlig Igntilskud B Virksomhedspraktik Vejl. og opkvalificering Ordinaer uddannelse - Ialt

Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering

Procent
Figur 14: Rettidig aktivering (indsatsmal) L

Aktiveringsreglerne betg/der, at alle Iegige skal i et aktiveringstilbud af minimuom 2 ugers g |-
varighed seneste 9 maneder efter pabegyndt kontaktforlgb (dog efter 3 maneder for
unge under 30 &r). Jobklare ledige skal herefter genaktiveres senest 6 maneder efter 80 -
endt aktivering, hvorimod indsatsklare kontanthjzelpsmodtagere (match 2) fgrst skal
genaktiveres efter 12 maneder.

70 + cee I - -

For bdde kontanthjselpsmodtagere og dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for
aktivering ca. 94 pct. marts 2013. 60 -

Det bemezerkes, at refusionsstraffen for manglende rettidighed i aktivering er suspenderet so - Ll B il it liili i i
i 2013-2014. Ligeledes er der i job-og beskaeftigelsescentrenes kontrakter ikke fastsat
mal for rettidigheden i aktivering. 40 +- B

Udover at leve op til borgernes retsgaranti, er rettidig aktivering en vaesentlig
forudszetning for sikre den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet, og understgtter
séledes malsaetningen om hurtigst muligt at fa borgerne ud af ledighed.

30 + | I |

20 - | R |
Figuren bygger p& data fra BIFLIS. Opggrelsen adskiller sig fra Jobindsats.dk ved at
stikprovekorrigere for forhold, der kan godskrives i rettidigheden, som ikke fanges 10 |-
registerbaseret.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Kontanthjeelp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprove)
Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjaelp
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Kontanthjelp og dagpenge

Procent
Figur 15: Rettidige jobsamtaler (indsatsmal) 00

En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og fastlaegge 90 +-
en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud. Jobsamtalen skal
gennemfgres min. hver 3. maned (unge under 30 8r skal have fgrste jobsamtale indenfor 80 |-
1 maned og herefter hver 3. méned).

I jobcentrenes kontrakter for 2013 er der differentierede mél for rettidige samtaler, alt 70
efter hvilken malgruppe der er tale om (over/under 30 &r, match 1, 2 eller 3). Det 6o 1
vaegtede gennemsnit af rettidighedsmélene er 92,6 pct. for kontanthjaelps- og
dagpengemodtagere. 50 1-

For kontanthjaelpsmodtagere 13 rettidigheden for jobsamtaler i marts 2013 p3 ca. 88 pct.
For dagpengemodtagere 13 rettidigheden for jobsamtaler i marts 2013 pa ca. 89 pct. Den 40 7-
gennemsnitlige rettidighed i afholdelse af samtaler for jobklare ledige 18 saledes pa ca.

88,5 pct. er under det veegtede gennemsnit af rettidighedsmalene i jobcentrets 30 |
resultatkontrakter i 2013.
20 |-
10 |-
0 -
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Kontanthjeelp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprove) —— M8l jf. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjaelp
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Sygedagpenge og varige forsgrgelsesydelser

Figur 16: Antal sygedagpengemodtagere

Antallet af sygedagpengesager 18 marts 2013 p& ca. 6.100 personer, hvilket er pa
niveau med den seneste regnskabsprognose. Antallet af langvarige
sygedagpengesager, dvs. sager over 52 uger, 18 i samme periode p& ca. 1.600 sager.

Sagstallet modsvarer antallet af personer som er pd sygedagpenge.

Siden september 2012 er der set en stigning i antallet af lange sygedagpengesager,
mens det samlede antal sager er svagt faldende. Stigning i lange sygedagpengesager
ser dog ud til at veaere stabiliseret omkring 1.600 sager pr. marts 2013.

Forvaltningen har igangsat en undersggelse som skal afdaekke arsagerne til denne
stigning, og wudmunde i handleplan for, hvordan udviklingen kan vendes
fremdadrettet.

Kommunen modtager i fuld refusion i sager under 5 uger og 50 pct. refusion i sager
mellem 5 og 8 uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen hjemtage 50 pct.
refusion af forsgrgelsesudgifterne i perioder med delvis raskmelding,
virksomhedspraktik, Igntilskud eller ordinaer uddannelse, og 30 pct. i perioder med
gvrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsgrgelse. Kommunen far samtidig
refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering indenfor det sdkaldte driftsloft.
For langvarige sager over 52 uger modtages der ikke refusion.

Antal sager

7.000 -

6.000 -

5.000 +--

4.000 |-~

3.000 -

2.000 |-

1.000 |-

Jan Feb Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Over 52 uger 27-52 uger W 5- 26 uger —Regnskabsprognose april 2013

Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand og DREAM

Figur 17: Rettidige opfglgningssamtaler — sygedagpenge

Ifglge loven skal forste opfglgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest efter
8 uger. I sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb, skal der efter den fgrst
afholdte samtale fglges op min. hver 4. uge. I gvrige sager skal anden samtale finde
sted senest 3 maneder efter forste fravaersdag. Efterfglgende samtaler skal afholdes
hver 3. méned.

Det har tidligere veeret en forudsaetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at
sygeopfglgningssamtalerne har veeret afholdt rettidigt. Denne forudsesetning er
suspenderet i 2010 - 2013.

For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 86 pct. i april
2013. Det er 6 procentpoint under malsaetningen pd 92 pct. i jobcentrets
resultatkontrakt.

Forvaltningen er i gang med en udredning af érsagerne til den lave rettidighed, som
skal udmunde i en handleplan for at f8 rettidigheden haevet igen.

Procent
100 -

90 -

80 +-

70 |-

60 -

50 -

40 +--

30 -

20 -

10 -

Jan

mm= Sygedagpenge, revalideringer og ledighedsydelse

11

Feb Apr Maj Jun Jul Okt Nov Dec

—— M8l jf. resultatkontrakter

Aug Sep
Kilde: BIF's sygedagpengestatistik og BIFLIS - Rettidighed sygedagpenge
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Sygedagpenge og varige forsgrgelsesydelser
Figur 18: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere

Antal modtagere

Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige, eller ledige der har Opfyldt 2.600 - --m-rmrmmm oo
beskaeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa szerlige vilkdr med
offentligt tilskud for personer med varige begraensninger i arbejdsevnen. Arbejdsgiveren
betaler Ign for de timer som personen i fleksjob reelt arbejder, mens kommunen betaler @t 2.200 - - o
flekslgnstilskud p& maksimalt 98 pct. af hgjeste dagpengesats, for de gvrige timer op til 37

2LA00 ool

timer pr. uge. Kommunens udgifter i denne forbindelse refunderes af staten med 65 pct. 2:000 1
1.800 |-
Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er prognosticeret til at ligge p& ca. 1.900 personer i 1.600 1-

februar 2013, hvilket svarer til et fald pd ca. 50 personer i forhold til januar 2013. Dette
er ca. 200 heldrspersoner under niveauet i den seneste regnskabsprognose, svarende til 1.400 |-

ca. 8 pct. 1.200 1-
Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er prognosticeret til ca. 1000 heldrspersoner i 1.000 -
februar 2013. Dette er ca. 50 heldrspersoner over niveauet i den seneste
regnskabsprognose, svarende til ca. 5 pct. 800 -
600 -

Den overordnede malszetning for omradet er, at personer pd ledighedsydelse konverteres
til personer i fleksjob. Der ligger sdledes fortsat en udfordring i, at skabe flere 400 |-
fleksjobabninger og nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere. Der er i forbindelse

med bl.a. overfgrselssagen blevet truffet beslutning om oprettelsen af ca. 50 heldrspladser 200 1

til fleksjob i kommunens forvaltninger i 2013. 0 -

I forbindelse med Fgrtidspensions- og fleksjobreformen som tr8dte i kraft d. 1. januar Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2013’ er ﬂekSJOb I UdgangspunktEt blevet mldlertldlge 09 beV|II|geS for en femarlg B Antal fleksjobansatte Antal ledighedsydelsesmodtagere = Regnskabsprognose april 2013

periode, hvorefter kommunen skal genvurderer om borgeren har ret til fleksjob.

o . Kilde: BIFLIS - Fleksjob
Kriterierne for at fa fleksjob er usendrede. ! I

Figur 19: Ny figur til erstatning for tidligere “varighed i afklaringssager”

Forvaltningen er i proces med udarbejdelsen af en ny figur som erstatning for den tidligere
"varighed i afklaringssager”.

Som fglge af fgrtidspensions- og fleksjobreformen er reglerne for afklaring til
fortidspension zendret sdledes, at borgere fremadrettet skal indgd i ressourceforlgb i et
tveerfagligt rehabiliteringsteam.

Forvaltningen forventer at kunne praesentere den nye figur ifm. naeste BIU-resultatstatus
d. 24 juni 2013.
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@vrige

Figur 20: Sygefraveer

Opggrelsen af sygefravaer blandt kommunens medarbejdere opggres fra og med 2013
i dagsveerk frem for det samlede antal sygefravaersdage. Dette betyder at bl.a.
weekender og ferier ikke medregnes i sygefravaersopggrelsen.

Sygefraveaeret 18 i februar 2013 pa 0,9 dagsveerk pr. medarbejder i gennemsnit.
Niveauet ligger over den saesonkorrigerede malsaetning for februar pa ca. 0,8
dagsveerk pr. medarbejder.

Forvaltningens mé’nlsaetning i 2013 er, at sygefravaeret i gennemsnit ikke ma overstige
8,8 dagsveerk.

2,0

1,8

1,6

1,4

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

Antal sygefraveersdage

(dagsveerk)
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2012 sygefravzer i alt Langtidssygefravaer

== Korttidssygefravaer —— M3l jf. resultatkontrakter 2013 Kilde: BIFLIS - Personale fravaer
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