
Tabel 2: Bevillingsbortfald og reduktioner i perioden 2022-2024
SERVICERAMMEN: Bortfald af bevillinger
2020 p/l - mio. kr.

Aftale Bortfalder i 
år

Bortfald beløb, 
mio. kr.

Bevilling 
efter 
bortfald

Forvaltningens evt. bemærkning

Servicerammen i alt 82,5

Implementering af anbefalinger fra task force for FØP og fleksjob
Sundhedsfaglig rådgivning
- Bevilling vedr. 'Øget adgang til sundhedskoordinator' på 2,059 mio. kr. bortfalder.
- Bevilling vedr. 'Praksiskonsulent' på 0,618 mio. kr. bortfalder.
- Bevilling vedr. 'Borgerinddragelse' på 0,206 mio. kr. bortfalder.

Budget 2019 2022 2,9 0,0

Lavere sagsstammer
Bevilling til  nedbringelse af antal sager pr. sagsbehandler.

Budget 2019 2022 20,8 0,0

SSP+
Fællesbevilling med SOF. Via indsatsen forebygges det, at unge kommer ud i kriminalitet. BIF's andel 
af bevillingen vedrører to beskæftigelseskonsulenter, samt 1 årsværk i SSP sekretariatet. 

Budget 2019 2022 2,1 0,0

Flere skal med 2 (tilskud fra fra STAR)
Tilskud fra STAR vedr. BIF's deltagelse i statslig puljeprojekt 'Flere skal med 2'.
I november 2020 er periodisering af projektmidler fra STAR på 12,4 mio. kr. i budget 2020, 38 mio. 
kr. i  budget 2021 samt 10 mio. kr. i budget 2022.

STAR (startet i 
2020)

2022 10,0 0,0 Bevillingen afhænger af BIFs resultatopfyldelse af projektet.

Afklaringspuljen STAR (startet i 
2021)

2022 8,2 0,0

Intelligent understøttelse af rehabiliteringsteammøder
Optimering af sagsgange omkring rehabiliteringsteammøder med intelligent understøttelse af digitale 
værktøjer.

Budget 2020 2022 1,3 0,0 Businesscase fra Investeringspuljen der forventes 
implementeret som planlagt, hvorefter bevillingen udløber 
i 2022.

Behov for flere rehabiliteringsteammøder
Nedbringelse af ventetid til rehabiliteringsteamet, som følge af lovændringer.

Budget 2020 2023 4,4 0,0 Denne ekstrabevilling udløber under forudsætning af, at 
puklen af af Rehab-møder vil være faldende fra 2024.

Byens udsatte skal hjælpes videre
Videreførelse og udvidelse af IPS-indsats for borgere med alvorlig psykisk sygdom, så den bliver 
bydækkende.

Budget 2020 2023 0,2 0,0

Styrket beskæftigelsesindsats for veteraner
Én indgang til BIF, som varetages af veterantovholdere.

Budget 2020 2023 1,8 0,0

Sikker by. Aktiveringsindsats til ledige med banderelationer
Årsværk tilknyttes Specialenheden hos AMC mhp. afholdelse af ugentlige jobsamtaler.

Budget 2021 2024 0,6 0,0

Kvalificeret arbejdskraft
Understøtte tidlig jobsøgning i den private sektor for dimittender.

Budget 2019 2022 0,9 0,0 Bevilling ligger i udkanten af BIF's ressort, og det er svært at 
lave en effektiv indsats med de få midler.

Ny strategi for virksomhedspraktik i KK
Forsøg med ny strategi for virksomhedspraktik - med fokus på detailbranchen og kvalitet i placeringer.

Budget 2020 2022 0,6 0,0

Copenhagen Career Program
Tiltrækning og fastholdelse af højtudsdannet arbejdskraft - indsatser målrettet internationale 
studerende og medfølgende ægtefæller til beskæftigede i København.

Budget 2020 2023 2,1 0,0

Styrket indsats for tiltrækning af kongresser (City of Congresses)
Tiltrækning af internationale kongresser og møder til København via støtte til Wonderful Copenhagen.

Budget 2020 2023 0,8 0,0

Tidlig indsats for internationale studerende
Studiejobs og etablering af netværk på arbejdsmarkedet.

Budget 2020 2023 1,2 0,0

Fokusområde 1:  BIF skal hjælpe udsatte borgere til hurtig afklaring, så de kan komme videre

Fokusområde 2: BIF skal gennem øget samarbejde med virksomhederne sikre bedre match mellem ledige københavnere og virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft



Samarbejdsportal
Støtte til et fælles forum for sagsbehandlerne i Jobcenter København og i a-kasserne samt de faglige 
organisationers socialrådgivere.

Budget 2021 2022 0,5 0,0 Politisk besluttet. Nice to - vidensudveksling med a-
kasserne.

Din Digitale Virksomhed i København
Digitale seminarer om forretningsudvikling og forøgelse af digitale kompetencer - bl.a. for SMV'er

Budget 2021 2022 1,0 0,0

Styrket kongresturisme (Fra erhvervsturist til privatturist)
Indsats for at få erhvervsturister til at forlænge deres besøg efter endt forretningsrejse

Budget 2021 2023 1,0 0,0

Styrket kongresturisme (Videreførelse af kongrespuljen og styrkelse af City of Congresses)
Tiltrækning af internationale kongresser og møder til København via støtte til Wonderful Copenhagen.

Budget 2021 2023 1,5 1,0

Styrket kongresturisme (Videreførelse af kongrespuljen og styrkelse af City of Congresses)
Tiltrækning af internationale kongresser og møder til København via støtte til Wonderful Copenhagen.

Budget 2021 2024 1,0 0,0

Styrket kongresturisme (Copenhagen Legacy Lab)
Indsats forankret i et af Wonderful Copenhagens sekretariater, som skal supplere City of Congresses

Budget 2021 2024 1,0 0,0

Særlig indsats for kvalificeret, digital arbejdskraft
Pilotprojekter med virksomheder o.l. for ledige der mangler digitale beskæftigelsesrettede 
kompetencer. Bevillingen går til 2 konsulenter, der skal drive relevante pilotprojekter i samarbejde 
med virksomheder m.fl.

Budget 2021 2024 1,2 0 Vigtigt strategisk område

Lære- og elevpladser
Indsatsen skal matche unge, der mangler en lære- eller elevplads med virksomheder, der har brug for 
elever og lærlinge.Målgruppen for indsatsen er 15-29-årige københavnere, der søger en elev- eller 
læreplads, der har afsluttet grundforløbet på en erhvevrsuddannelse. 

Budget 2021 2024 2,2 0 Vigtigt strategisk område

Projekt: Talent-DK
Karriereprogrammer. Udvikling og opskallering af f.eks. Young Professionals in Denmark, Greater 
Copenhagen Career Program.

Erhvervs-
styrelsen / EU

2022 0,9 0,0

Kvalitetssikring og leverandørstyring af danskuddannelse
Etablering af et udviklingssamarbejde med leverandører af danskuddannelse i udbudsperioden 2018-
2022.

Budget 2019 2022 0,6 0,0 Bevillingen er kritisk, da den bruges til opfyldelse af 
lovgivningsmæssige forpligtelser.

Pejlemærke 1 om job
- Håndholdt og vedvarende virksomhedsrettet indsats for jobparate ledige - minimum 350 jobparate 
med løbende optag (3,39 mio. kr.)
- Særlig virksomhedsrettet indsats for kvinder med fokus på helbredsafklaring - minimum 135 
udsatte med løbende optag (2,6 mio. kr.)
- Virksomhedsindsats til bekæmpelse af ubevidst diskrimination - minimum 30 virksomheder (0,619 
mio. kr.)

Integrationspulje 
2019-2022

2022 0,0 0,0 Bevilling til Integrationshandleplan kommer fra BIU's 
basisbudget, og er dermed ikke et udløb. Bevillingen 
fremgår dog, da BIU's nuværende udmøntning udløber i 
2022. 

Pejlemærke 2 om uddannelse
- Flere lære- og elevpladser til unge - målet er 60 pladser (0,819 mio. kr.)
- Fritidsjob til unge - 110 unge i fritidsjob, såfremt halvdelen får job i det offentlige (1,637 mio. kr.)

Integrationspulje 
2019-2022

2022 0,0 0,0 Bevilling til Integrationshandleplan kommer fra BIU's 
basisbudget, og er dermed ikke et udløb. Bevillingen 
fremgår dog, da BIU's nuværende udmøntning udløber i 
2022. 

Pejlemærke 3 om integration generelt
- Forebyggelse af social kontrol - ca. 1.500 borgere (1,023 mio. kr.)
- Spørgeskemaundersøgelse (0,4 mio. kr.)

Integrationspulje 
2019-2022

2022 0,0 0,0 Bevilling til Integrationshandleplan kommer fra BIU's 
basisbudget, og er dermed ikke et udløb. Bevillingen 
fremgår dog, da BIU's nuværende udmøntning udløber i 
2022. 

Sabaah
Foreningen Sabaah arbejder for forbedrede vilkår for homoseksuelle, biseksuelle og transkønnede 
med anden etnisk baggrund end dansk.

Budget 2019 2022 0,6 0,0

Sikker By - VINK
Forebyggelse af ekstremisme og radikalisering. 

Budget 2019 2022 2,5 0,0

Fokusområde 4: BIF skal styrke integration af københavnere med ikke-vestlig baggrund



Bekæmpelse af social kontrol som barriere for beskæftigelse
Indsats blandt etniske minoritetskvinder, som skal sikre, at deres beskæftigelse ikke hæmmes af social 
kontrol. Ansættelse af specialiserede social kontrol-vejledere på udvalgte centre.

Budget 2021 2022 3,0 0,0

Genoptagelse af Projekt Perspektiv
Opsøgende virksomhedsrettet indsats og danskundervisning til ægtefælleforsørgede i udsatte 
boligområder.

Budget 2020 2023 4,1 0,0

Sikker By - VINK
Forebyggelse af radikalisering og ekstremisme blandt unge københavnere

Budget 2020 2023 2,2 0,0

Støtte til Mino Danmark
Fremmelse af etniske minoritetsunges aktive deltagelse i det danske samfund.

Budget 2020 2023 0,3 0,0

Videreførelse af Jødisk Informationscenter
Bekæmpelse af antisemitisme.

Budget 2020 2023 1,0 0,0

INDSATSRAMMEN: Bortfald af bevillinger
2020 p/l - mio. kr.

Aftale Bortfalder i 
år

Bortfald beløb, 
mio. kr.

Bevilling 
efter 
bortfald

Forvaltningens evt. bemærkning

Indsatsrammen i alt 25,4

Byens udsatte skal hjælpes videre
Videreførelse og udvidelse af IPS-indsats for borgere med alvorlig psykisk sygdom, så den bliver 
bydækkende.

Budget 2020 2023 8,7 0,0

Sikker by. Aktiveringsindsats til ledige med banderelationer
Bevilling afsat til den styrkede aktiveringsindsats med flere timer om ugen og kortere tid imellem 
aktiveringsforløb for ledige borgere med rocker eller banderelation - samt at de eventuelle 
sikkerhedsrisici, der er ved at arbejde med målgruppen, kan håndteres.

Budget 2021 2024 15,0 0,0 Blev opjusteret grundet den økonomiske situation, som 
gør virksomhedspraktikker mere usandsynlige

Særlig indsats for kvalificeret, digital arbejdskraft
Opkvalificering af lediges basale digitale kompetencer - bl.a. i forbindelse med pilotprojekter

Budget 2021 2024 1,5 0 Vigtigt strategisk område

Genoptagelse af Projekt Perspektiv
Opsøgende virksomhedsrettet indsats og danskundervisning til ægtefælleforsørgede i udsatte 
boligområder.

Budget 2020 2023 0,2 0,0

Tabel 3: Bevillingsbortfald i alt fordelt på år i perioden 2022-2024
2020 p/l - mio. kr. 2022 2023 2024

Bevillingsudløb i alt, fordelt på år 55,9 29,5 22,5

Fokusområde 4: BIF skal styrke integration af københavnere med ikke-vestlig baggrund

Fokusområde 1: BIF skal hjælpe udsatte borgere til hurtig afklaring, så de kan komme videre

Fokusområde 2: BIF skal gennem øget samarbejde med virksomhederne sikre bedre match mellem ledige københavnere og virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft


