CF 3. kontor - Integration og Vaekst
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

Bilag 2. Analyse af karakteristika for ledige kvinder
med ikke-vestlig baggrund

Af denne analyse fremgar karakteristika for kvinder i Kebenhavns Kom-
mune med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-67 ar, der var ledige i mi-
nimum én uge af 2019. Antallet af kvinder, der indgéar i analysen er
7.426. Den tvaergdende analyseenhed i @konomiforvaltningen har leve-
ret data til baggrund for analysen.

Analysen er opbygget som fglger:

e Sammenfatning af analysens konklusioner
¢ Overordnede karakteristika for malgruppen

o Ledighed for kvinder med ikke-vestlig baggrund

(Tabel 1)

o Afgreensning i populationen

o Populationens alder (Tabel 2)

o Oprindelsesland (Tabel 3)
e Beskeeftigelse og uddannelse

o Uddannelsesbaggrund (Tabel 4)
Beskseftigelse og uddannelse (Tabel 5 & 6)
Fors@rgelsesgrundlag (Tabel 7)
Ledighedsperioder og ledighedslaeengde (Tabel 8 & 9)
Brancher (Tabel 10)

O O O O

Sammenfatning af analysens konklusioner:

Sammenfattende viser analysen, at det er gruppen af aktivitetsparate
ikke-vestlige kvinder, der samlet set, udger den stgrste andel af de le-
dige ikke-vestlige kvinder. De aktivitetsparate kvinder udgeres neesten
udelukkende af kvinder over 30 &r. Samtidigt har kvinderne over 30 ar
de sterste ledighedsudfordringer, fx har de en lang ledighedslaengde,
lav beskaeftigelsesgrad indenfor de seneste ar samt et relativt lavt ud-
dannelsesniveau.

De ledige kvinder med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-29 ar er gene-
relt teettere pd arbejdsmarkedet/uddannelse end kvinderne over 30 ér,
og denne gruppe har ogsé et hgjere uddannelsesniveau.

En relativ stor andel af de unge, som var ledige pa et tidspunkti 2019,
havde saledes opnéet beskaeftigelse eller uddannelse igen i februar
2020 (43 pct.). Analysen viser dog ogsd, at omkring en fjerdedel af de
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unge kvinder ikke har vaeret i beskaeftigelse eller uddannelse det sene-
ste ar, hvilket er relativt hgjt.

Nedenfor fremgar de vaesentligste karakteristika om malgruppen. Dette

udfoldes yderligere nedenfor med tilhgrende tabeller.

e 75 pct. af kvinderne er mellem 30-67 ar. 25 pct. er unge i alderen
18-29 ar.

e Forkvinder over 30 ar udger aktivitetsparate kontanthjelpsmodta-
gere den sterste ydelsesgruppe. For de unge mellem 18-29 ér er
den sterste ydelsesgruppe dagpengemodtagere.

e Generelt har kvinderne over 30 éar et relativt lavt uddannelsesni-
veau, idet den sterste andel har grundskolen som hgjeste fuldfarte
uddannelse. Dette geelder 40 pct. for de 30-59 arige og 50 pct. for
de 60-67 arige.

e Deunges uddannelsesniveau falder overordnet i to kategorier i
hver sin ende af uddannelsesspektret: Ca. halvdelen har grundskole
eller en gymnasial uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse
(hhv. 32 pct. 0og 22 pct.). Ca. 40 pct. har leengere videregédende ud-
dannelser sdsom bachelor (11 pct.) mellemlang uddannelse (12
pct.) og leengere videregdende uddannelser (12 pct.).

e 39 pct. af de 30-59-arige og 72 pct. af de 60-67-arige har ikke vee-
ret i beskaeftigelse/uddannelse indenfor de seneste fem éar. Det
geelder kun 8 pct. af de unge. Der er dog 26 pct. af de unge, der
hverken har haft uddannelse eller beskaeftigelse det seneste ar,
hvilket er en relativ stor gruppe.

e Kvinderne mellem 30-59 &r og 60-67 &r har i gennemsnit relativt
lange ledighedsperioder pd hhv. 90 uger og 119 uger. De ungei al-
deren 18-29 &r har i gennemsnit en ledighedsperiode pa 33 uger.

¢ | gennemsnit har kvinderne haft 3 ledighedsperioder indenfor de
seneste 5 ar. Dette geelder for alle aldersgrupper af kvinder.

¢ Deunge under 30 ar har kortere beskaeftigelsesforlgb end de le-
dige over 30 &r og kortere ledighedsforlgb. Der er sédledes en starre
vekslen for de unge mellem beskaeftigelse/uddannelse og ledig-
hed/modtagelse af offentlige ydelser.

Overordnede karakteristika for méalgruppen:

Ledighed for kvinder med ikke-vestlig baggrund

Nedenstdende tabel viser antallet af alle kvinder med ikke-vestlig bag-
grund i Kgbenhavns Kommune fordelt pé alder samt antallet af indvan-
drerkvinder, der har veeret ledige i minimum 1 uge i perioden 1. februar
2019 til og med 31.januar 2020.

Tabellen viser, at der er 37.704 kvinder med ikke-vestlig baggrund med
bopel i Kebenhavns Kommune, hvoraf 7.426 er ledige (20 pct.). Af ta-
bellen kan det desuden udledes, at 15 pct. af kvinderne i alderen 18-29
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ar har veeret ledige pé et tidspunkt i perioden, hvor det geaelder for 22
pct. af kvinderne i alderen 30-67 ar.

Tabel 1. Alle kvinder med ikke-vestlig baggrund
med bopel i Kebenhavns Kommune

pa et tidspunkt i analyseperioden, antal

Ikke i Ikke ledig i o .

18-29 éar 1126 9.441 1.892 12.459

1.003 7.895 1.938 10.836
291 5.228 1.856 7.375
112 3.504 1.303 4.919
53 1.625 437 2.115
2.585 27.693 7.426 37.704

Note: Kategorien ikke i DREAM omfatter bl.a. borgere, der er selvforsgrgende og der-
med ikke har haft hverken lgnindkomst eller vaeret pé offentlig forsergelse i perioden

Afgreensning i populationen

Populationen bestéar af i alt 7.426 ledige kvinder i alderen 18-66 ar, som
er efterkommere af indvandrere eller er indvandret fra et ikke-vestligt
land for 1. februar 2019, og som i Igbet af perioden 1. februar 2019 til og
med 31.januar 2020 har haft bopeel i Kebenhavns Kommune og haft
minimum én uge som ledige. Populationens alder er opgjort pr.
1.2.2019.

Populationens alder og oprindelsesland

| Kebenhavns Kommune er 25 pct. af de ledige kvinder med ikke-vestlig
baggrund ungeialderen 18-29 ér. Sterstedelen af de unge ledige er ef-
terkommere (62 pct.), dvs. at de er fedt og opvokset i Danmark. Kvin-
derneialderen 30-67 ar udger 75 pct. af den samlede population af de
ledige kvinder med ikke-vestlig baggrund. Sterstedelen af de ledige er
indvandrere, og de udger 77 pct. af den samlede population, jf. neden-
stdende tabel 2.

Tabel 2. Aldersfordeling efter baggrund, andel

[Alder | indvandrere | Efterkommere | Total (N)
38% 62% 25%
80% 20% 26%
94% 6% 25%
100% 0% 18%
100% 0% 6%
77% 23% 100%

3/9
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De stgrste andele af ledige indvandrerkvinder i Kebenhavns Kommune
kommer fra Irak (11 pct.), Tyrkiet (9 pct.), Pakistan (8 pct.) og Somalia
(8 pct.). Til gengeeld har efterkommerne oftest oprindelse fra Tyrkiet
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Tabel 3. Oprindelsesland efter baggrund, andel

Baggrund
Oprindelsesland Efterkommere
Irak 1% 4%
Tyrkiet 9% 17%
Pakistan 8% 14%
SIINEIE 8% 3%
Libanon 7% 13%
Marokko 6% M%
Iran 5% 3%
Thailand 3% 1%
Kina 3% 1%
Jugoslavien 3% 7%
Afghanistan 3% 0%

Beskaeftigelse og uddannelse:

Uddannelsesbaggrund

Tabel 4 nedenfor viser uddannelsesbaggrunden for ledige indvandrer-
kvinder fordelt pé alder. Som det fremgar af tabellen, har den sterste
andel af ledige indvandrerkvinder, uanset alder, grundskolen som hg-
jest fuldferte uddannelse - jo eeldre, jo hgjere en andel. 32 pct. af de
unge har grundskole som den hgjest fuldferte uddannelse, mens det
geelder 40 pct. for de 30-59-arige og 50 pct. af de 60-67-arige.

Indvandrerkvinderne over 30 &r har ogsé et lavere uddannelsesniveau i
forhold til videregdende- og bacheloruddannelser. For de 30-59-4rige
har 27 pct. en videregdende- eller bacheloruddannelse, for de 60-67-
arige er det 23 pct., mens det for de 18-29-arige er det 35 pct.

Der er flere indvandrerkvinder i alderen 30-59 ar (20 pct.) end unge (9

4/9
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Tabel 4. Hojest fuldferte uddannelse efter

alder, andel 18-29 ar 30-59 ar 60-67 ar

Grundskole 32% 40% 50%

Gymnasiale uddannelser 22% 12% 1%
Erhvervsfaglige uddannelser 9% 20% 17%
Korte videregdende uddannelser, KVU 3% 5% 7%
x\e/llljemlange videregdende uddannelser, 12% 10% 99%
o % o%
o on %
o on o

Generelt har indvandrerkvinderne et relativt lavt uddannelsesniveau,
idet den hgjeste andel kun har grundskolen som den hgjest fuldfarte
uddannelse. Ser man pa aldersfordelingen, har de unge i alderen 18-29
ar et hgjere uddannelsesniveau end kvinderne over 30 &r. De unges ud-
dannelsesniveau falder overordnet i to kategorier: Den forste del 32 pct.
har grundskole og 22 pct. har en gymnasial uddannelse som hgjeste
fuldferte uddannelse. Den andel del af de unge har hhv. BACH (11 pct.),

MVU (12 pct.) og LVU (11 pct.) som den hgjeste fuldfarte uddannelse.
For den starste andel af kvinderne over 30 ar gaelder, at de typiske har
grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse: 40 pct. for de 30-59
arige og 50 pct. for de 60-67 érige.

Indenfor det seneste ar (perioden 31.01.2019-31.01.2020) har 74 pct. af
de unge ledige kvinder i alderen 18-29 ar vaeret i uddannelse eller be-
skeaeftigelse. Dette er vaesentligt hejere end for aldersgruppen 30-59-
arige, hvor det kun geelder for 44 pct. - og for kvinderne i alderen 60-67
er det kun 16 pct. Omvendt er der 26 pct. af de unge, der hverken har
haft uddannelse eller beskaeftigelse det seneste ar, hvilket er en relativ
stor gruppe.

Det fremgar ligeledes af nedenstaende tabel, at 39 pct. af de 30-59-
arige og 72 pct. af de 60-67-arige ikke har veeret i beskaeftigelse/uddan-
nelse indenfor de seneste fem ar. Dette geelder kun 8 pct. af de unge.



CF 3. kontor - Integration og Vakst, omrade 1 6/9

Tabel 5. Beskaeftigelse/uddannelse in- “

f t te & te f
den for de s?nes e ar og seneste fem 18-29 ar 30-59 ar 60-67 ar
ar efter alder

Beskaeftlgelse/uddannelse inden for 249 L4% 16%
seneste ar
Beskaeftigelse/uddannelse inden for

92% 61% 28%

seneste fem ar

Note: Det seneste ar refererer til perioden 31.01.2019-31.01.2020 og de seneste 5 ar
refererer til perioden 31.01.2015-31.01.2020.

Der er sdledes en relativ hgj andel af indvandrerkvinderne over 30 ér,
som er langt fra arbejdsmarkedet og uddannelse.

Ser man péd andelen, der har veeret i beskaeftigelse/uddannelses inden-
for hhv. 1 0g 5 ar opdelt pa hhv. indvandrere og efterkommere, felger
dette samme tendens som fordelingen pé alder. Efterkommerne hari
samme grad veeret i beskaeftigelse/uddannelse som de unge i alderen
18-29 ar.

Tabel 6 viser leengden pé seneste job i perioden 2015-2020 opdelt pa
alder. For de ungeialderen 18-29 &r har det seneste job i gennemsnit
varet i 24 uger. For aldersgruppen 30-59-4rige er denne periode i gen-
nemsnit l&engere, nemlig 31 uger og for de 60-67-arige er varigheden
leengst pé 44 uger i gennemsnit.

Tabel 6. Leengde pa seneste job

efter alder, antal uger 30-59 ar 60-67 ar

Note: Kun personer, som har veeretijob pa et tidspunkt i perioden, indgar i beregning af gennemsnit. Gennem-
snitlig leengde i seneste job er beregnet med udgangspunkti perioden fra d. 26. januar 2015 til d.27. januar 2020.
Anseettelsesperioder, der er startet for eller fortsaetter efter denne periode, vil derfor beregnes kortere end de er.
Dette kan traekke den gennemsnitlige ansaettelsestid ned.

De unge er sdledes i hgjere grad i beskaeftigelse eller uddannelse end
de ledige over 30 ar (tabel 5), men de unge har beskaeftigelse i kortere
tid ad gangen (tabel 6).

Forsergelsesgrundlag
Nedenstaende tabel 7 omfatter gruppen af ikke-vestlige kvinder med
indvandrer- og efterkommerbaggrund, der modtog en
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kontanthjeelpslignende ydelse eller dagpenge i lobet af 2019. Tabel 7
angiver, hvilket forsgrgelsesgrundlag denne gruppe havde i februar
2020.

Tabel 7. Aktuelle forsorgelsesgrundlag “

(februar 2020) efter alder, andel

30-59 ar 60-67 ar Total

7% % e it
23% 1% % e
0% 7% 5% 19%
% 3% % 3%
2% 2% 0% 2%
2% s s o
1% 5% 2% %
13% 3% 0% 6%

4% 5% 4% 5%
(hverken beskaeftigelse eller ydelse)

Syged

PR TRellE 2% 4% 2% 3%
/ jobafklaring
Uddannelseshjeelp 13% 0% 0% 3%
Uddannelseshjeelp, dbenlys udd.parat 0% 0% 0% 0%

Note: Det aktuelle forsgrgelsesgrundlag er opgjort februar 2020. Kategorien "Andet" omfatter alle andre ydelser
end de listede, hvor der ikke er tilstraekkeligt antal pa ydelsen til at kunne vises med diskretion, herunder barsels-
dagpenge, revalidering, ressourceforlgb og fertidspension.

Selvforsgrgende

Tabel 7 viser, at samlet set var 39 pct. af de ikke-vestlige kvinder pa en
kontanthjeelpslignende ydelse i februar 2020, hvoraf 6 pct. var jobpa-
rate. Det er seerligt blandt de ikke-vestlige kvinder over 30 ar, at der er
en stor andel aktivitetsparate kvinder - 37 pct. af de 30-59-arige og 55
pct. af de 60-67-arige. 22 pct. af de unge modtager uddannelses- eller
kontanthjeelp, hvoraf 6 pct. er aktivitetsparate. Dette indikerer, at de

Tabellen viser ligeledes, at samlet set er 25 pct. af de ikke-vestlige kvin-
der, der var ledige i 2019, overgéet fra ledighed til beskaeftigelse eller
uddannelse i februar 2020. Det er seerligt de unge under 30 ar, der er
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Ledighedsperioder og ledighedslaengde
Tabel 8 viser, ati gennemsnit har indvandrerkvinderne haft 3 ledig-
hedsperioder indenfor de seneste 5 ar. Dette geelder for alle alders-

grupper.

Tabel 8. Perioder med ledig-
hedsforleb indenfor de sene-

ste 5 ar efter alder, antal 18-29 ar 30-59 ar 60-67 ar

Som det fremgar af tabel 9, har de unge i alderen 18-29 éar kortere ledig-
hedsforlgb i gennemsnit end kvinderne over 30 ar. De 18-29-4rige har i
gennemsnit en ledighedsperiode pa 33 uger (ca. 8 mdr.), hvor deter
90 uger (ca.1arog 9 mdr.) i gennemsnit for de 30-59-arige og 119
uger (ca. 2 ar og 3 mdr.) i gennemsnit for de 60-67-arige.

Tabel 9. Leengde pa seneste
ledighedsperiode efter alder,

18-29 ar 30-59 ar 60-67 ar
antal uger

33 %0
17 35 7
262 262 262

Note: Gennemsnitlig leengde af seneste ledighedsperiode er beregnet med ud-
gangspunkti perioden fra d.26. januar 2015 til d.27. januar 2020. Ledighedsperioder,
der er startet for eller fortseaetter efter denne periode, vil derfor beregnes kortere end
de er. Dette kan traekke den gennemsnitlige ledighedstid ned.

Kvinderne i aldersgruppen 30-59 ar og 60-67 &r har séledes haft relativt
lange ledighedsperioder.

Brancher

Som det er gennemgdet i afsnittet om de ikke-vestlige kvinders Uddan-
nelsesbaggrund, har de et relativt lavt uddannelsesniveau, idet den hg-
jeste andel kun har grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse. Ud-
dannelsesbaggrunden genspejler sig i, hvilke brancher kvinderne bliver
ansati.
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De unge kvinder under 30 ar er typisk ansat i brancherne 1) Offentlig
administration, undervisning, sundhed, 2) Handel og transport og i 3)
Erhvervsservice. Det svarer stort set til de samme brancher, som de over
30-arige kvinder oftest er ansat i.

Tabel 10. Branche i seneste job ef-

ter alder, andel 30-59 ar 60-67 ar

0% 0%
0% 0% 0%
7% 5% 25%
2% 1% 0%
26% 210% 25%

|I’?dUSthI, rastofindvinding og forsy- 3% 2% 0%
ningsvirksomhed
Information og kommunikation 3% 2% 0%

Kultur, fritid og anden service 3% 5% 0%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0% 0% 0%

foentllg administration, undervis- 43% 40% 50%
ning og sundhed

Uoplyst 2% 2% 0%

Note: Branche er opgjort pa hovedbrancher. Totaler er udeladt pga. diskretion.



