
 
   

 
Bilag 2. Analyse af karakteristika for ledige kvinder 
med ikke-vestlig baggrund 

Af denne analyse fremgår karakteristika for kvinder i Københavns Kom-

mune med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-67 år, der var ledige i mi-

nimum én uge af 2019. Antallet af kvinder, der indgår i analysen er 

7.426. Den tværgående analyseenhed i Økonomiforvaltningen har leve-

ret data til baggrund for analysen.  

 

Analysen er opbygget som følger:  

 
• Sammenfatning af analysens konklusioner 

• Overordnede karakteristika for målgruppen  
o Ledighed for kvinder med ikke-vestlig baggrund  

(Tabel 1) 

o Afgrænsning i populationen  

o Populationens alder (Tabel 2)  

o Oprindelsesland (Tabel 3) 

• Beskæftigelse og uddannelse 

o Uddannelsesbaggrund (Tabel 4) 

o Beskæftigelse og uddannelse (Tabel 5 & 6) 

o Forsørgelsesgrundlag (Tabel 7) 

o Ledighedsperioder og ledighedslængde (Tabel 8 & 9) 

o Brancher (Tabel 10) 

 

Sammenfatning af analysens konklusioner: 

Sammenfattende viser analysen, at det er gruppen af aktivitetsparate 

ikke-vestlige kvinder, der samlet set, udgør den største andel af de le-

dige ikke-vestlige kvinder. De aktivitetsparate kvinder udgøres næsten 

udelukkende af kvinder over 30 år. Samtidigt har kvinderne over 30 år 

de største ledighedsudfordringer, fx har de en lang ledighedslængde, 

lav beskæftigelsesgrad indenfor de seneste år samt et relativt lavt ud-

dannelsesniveau.  

 

De ledige kvinder med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-29 år er gene-

relt tættere på arbejdsmarkedet/uddannelse end kvinderne over 30 år, 

og denne gruppe har også et højere uddannelsesniveau.  

En relativ stor andel af de unge, som var ledige på et tidspunkt i 2019, 

havde således opnået beskæftigelse eller uddannelse igen i februar 

2020 (43 pct.). Analysen viser dog også, at omkring en fjerdedel af de 
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unge kvinder ikke har været i beskæftigelse eller uddannelse det sene-

ste år, hvilket er relativt højt.  

 

Nedenfor fremgår de væsentligste karakteristika om målgruppen. Dette 

udfoldes yderligere nedenfor med tilhørende tabeller. 

• 75 pct. af kvinderne er mellem 30-67 år. 25 pct. er unge i alderen 

18-29 år. 

• For kvinder over 30 år udgør aktivitetsparate kontanthjælpsmodta-

gere den største ydelsesgruppe. For de unge mellem 18-29 år er 

den største ydelsesgruppe dagpengemodtagere.  

• Generelt har kvinderne over 30 år et relativt lavt uddannelsesni-

veau, idet den største andel har grundskolen som højeste fuldførte 

uddannelse. Dette gælder 40 pct. for de 30-59 årige og 50 pct. for 

de 60-67 årige. 

• De unges uddannelsesniveau falder overordnet i to kategorier i 

hver sin ende af uddannelsesspektret: Ca. halvdelen har grundskole 

eller en gymnasial uddannelse som højeste fuldførte uddannelse 

(hhv. 32 pct. og 22 pct.). Ca. 40 pct. har længere videregående ud-

dannelser såsom bachelor (11 pct.) mellemlang uddannelse (12 

pct.) og længere videregående uddannelser (12 pct.).  

• 39 pct. af de 30-59-årige og 72 pct. af de 60-67-årige har ikke væ-

ret i beskæftigelse/uddannelse indenfor de seneste fem år. Det 

gælder kun 8 pct. af de unge. Der er dog 26 pct. af de unge, der 

hverken har haft uddannelse eller beskæftigelse det seneste år, 

hvilket er en relativ stor gruppe. 

• Kvinderne mellem 30-59 år og 60-67 år har i gennemsnit relativt 

lange ledighedsperioder på hhv. 90 uger og 119 uger.  De unge i al-

deren 18-29 år har i gennemsnit en ledighedsperiode på 33 uger.  

• I gennemsnit har kvinderne haft 3 ledighedsperioder indenfor de 

seneste 5 år. Dette gælder for alle aldersgrupper af kvinder.  

• De unge under 30 år har kortere beskæftigelsesforløb end de le-

dige over 30 år og kortere ledighedsforløb. Der er således en større 

vekslen for de unge mellem beskæftigelse/uddannelse og ledig-

hed/modtagelse af offentlige ydelser. 

 

Overordnede karakteristika for målgruppen: 

Ledighed for kvinder med ikke-vestlig baggrund 

Nedenstående tabel viser antallet af alle kvinder med ikke-vestlig bag-

grund i Københavns Kommune fordelt på alder samt antallet af indvan-

drerkvinder, der har været ledige i minimum 1 uge i perioden 1. februar 

2019 til og med 31. januar 2020. 

 

Tabellen viser, at der er 37.704 kvinder med ikke-vestlig baggrund med 

bopæl i Københavns Kommune, hvoraf 7.426 er ledige (20 pct.). Af ta-

bellen kan det desuden udledes, at 15 pct. af kvinderne i alderen 18-29 



 

CF 3. kontor - Integration og Vækst, område 1  3/9 

 

 
år har været ledige på et tidspunkt i perioden, hvor det gælder for 22 

pct. af kvinderne i alderen 30-67 år.   

 

 

Tabel 1. Alle kvinder med ikke-vestlig baggrund  

med bopæl i Københavns Kommune 

på et tidspunkt i analyseperioden, antal 

Alder 
Ikke i 

DREAM 

Ikke ledig i 

perioden 
Ledig i perioden Total 

18-29 år 1.126 9.441 1.892 12.459 

30-39 år 1.003 7.895 1.938 10.836 

40-49 år 291 5.228 1.856 7.375 

50-59 år 112 3.504 1.303 4.919 

60-67 år 53 1.625 437 2.115 

N 2.585 27.693 7.426 37.704 

Note: Kategorien ikke i DREAM omfatter bl.a. borgere, der er selvforsørgende og der-

med ikke har haft hverken lønindkomst eller været på offentlig forsørgelse i perioden 

 

 

Afgrænsning i populationen 

Populationen består af i alt 7.426 ledige kvinder i alderen 18-66 år, som 

er efterkommere af indvandrere eller er indvandret fra et ikke-vestligt 

land før 1. februar 2019, og som i løbet af perioden 1. februar 2019 til og 

med 31. januar 2020 har haft bopæl i Københavns Kommune og haft 

minimum én uge som ledige.  Populationens alder er opgjort pr. 

1.2.2019. 

 

 

Populationens alder og oprindelsesland 

I Københavns Kommune er 25 pct. af de ledige kvinder med ikke-vestlig 

baggrund unge i alderen 18-29 år. Størstedelen af de unge ledige er ef-

terkommere (62 pct.), dvs. at de er født og opvokset i Danmark. Kvin-

derne i alderen 30-67 år udgør 75 pct. af den samlede population af de 

ledige kvinder med ikke-vestlig baggrund. Størstedelen af de ledige er 

indvandrere, og de udgør 77 pct. af den samlede population, jf. neden-

stående tabel 2. 

 

 

Tabel 2. Aldersfordeling efter baggrund, andel 

Alder Indvandrere Efterkommere Total (N) 

18-29 år 38% 62% 25% 

30-39 år 80% 20% 26% 

40-49 år 94% 6% 25% 

50-59 år 100%  0 % 18% 

60-67 år 100% 0 %  6% 

Total 77% 23% 100% 
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De største andele af ledige indvandrerkvinder i Københavns Kommune 

kommer fra Irak (11 pct.), Tyrkiet (9 pct.), Pakistan (8 pct.) og Somalia 

(8 pct.). Til gengæld har efterkommerne oftest oprindelse fra Tyrkiet 

(17 pct.), Pakistan (14 pct.), Libanon (13 pct.) og Marokko (11 pct.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beskæftigelse og uddannelse: 

Uddannelsesbaggrund 

Tabel 4 nedenfor viser uddannelsesbaggrunden for ledige indvandrer-

kvinder fordelt på alder. Som det fremgår af tabellen, har den største 

andel af ledige indvandrerkvinder, uanset alder, grundskolen som hø-

jest fuldførte uddannelse – jo ældre, jo højere en andel. 32 pct. af de 

unge har grundskole som den højest fuldførte uddannelse, mens det 

gælder 40 pct. for de 30-59-årige og 50 pct. af de 60-67-årige. 

 

Indvandrerkvinderne over 30 år har også et lavere uddannelsesniveau i 

forhold til videregående- og bacheloruddannelser. For de 30-59-årige 

har 27 pct. en videregående- eller bacheloruddannelse, for de 60-67-

årige er det 23 pct., mens det for de 18-29-årige er det 35 pct.  

  

Der er flere indvandrerkvinder i alderen 30-59 år (20 pct.) end unge (9 

pct.), der har en erhvervsfaglig uddannelse. 22 pct. af de unge har en 

gymnasial uddannelse, hvilket er flere end de 30-59-årige, hvor det kun 

er 12 pct. 

 

 

 

 

 

Tabel 3. Oprindelsesland efter baggrund, andel 

  Baggrund 

Oprindelsesland Indvandrere Efterkommere 

Irak 11% 4% 

Tyrkiet 9% 17% 

Pakistan 8% 14% 

Somalia 8% 3% 

Libanon 7% 13% 

Marokko 6% 11% 

Iran 5% 3% 

Thailand 3% 1% 

Kina 3% 1% 

Jugoslavien 3% 7% 

Afghanistan 3% 0%  
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Tabel 4. Højest fuldførte uddannelse efter 

alder, andel 

Alder 

18-29 år 30-59 år 60-67 år  

Grundskole 32% 40% 50% 

Gymnasiale uddannelser 22% 12% 11% 

Erhvervsfaglige uddannelser 9% 20% 17% 

Korte videregående uddannelser, KVU 3% 5% 7% 

Mellemlange videregående uddannelser, 

MVU 
12% 10% 9% 

Lange videregående uddannelser, LVU 11% 10% 7% 

Bacheloruddannelser, BACH 11% 2% 0% 

Ph.d. og forskeruddannelser 0%  0% 0%  

Forberedende uddannelser 1%  0% 0%  

Adgangsgivende uddannelsesforløb 0%  0% 0%  

Total 100% 100% 100% 

 

Generelt har indvandrerkvinderne et relativt lavt uddannelsesniveau, 

idet den højeste andel kun har grundskolen som den højest fuldførte 

uddannelse. Ser man på aldersfordelingen, har de unge i alderen 18-29 

år et højere uddannelsesniveau end kvinderne over 30 år. De unges ud-

dannelsesniveau falder overordnet i to kategorier: Den første del 32 pct. 

har grundskole og 22 pct. har en gymnasial uddannelse som højeste 

fuldførte uddannelse. Den andel del af de unge har hhv. BACH (11 pct.), 

MVU (12 pct.) og LVU (11 pct.) som den højeste fuldførte uddannelse. 
For den største andel af kvinderne over 30 år gælder, at de typiske har 

grundskole som højeste fuldførte uddannelse: 40 pct. for de 30-59 

årige og 50 pct. for de 60-67 årige.  

 

Ser man på uddannelsesbaggrunden for hhv. indvandrere og efterkom-

mere følger dette den samme tendens, som uddannelsesbaggrunden 

fordelt på alder. Efterkommerne er karakteriserede på samme vis som 

de unge i alderen 18-29 år, hvad uddannelsesbaggrund angår.  

 

 

Beskæftigelse og uddannelse 

Indenfor det seneste år (perioden 31.01.2019-31.01.2020) har 74 pct. af 

de unge ledige kvinder i alderen 18-29 år været i uddannelse eller be-

skæftigelse. Dette er væsentligt højere end for aldersgruppen 30-59-

årige, hvor det kun gælder for 44 pct. – og for kvinderne i alderen 60-67 

er det kun 16 pct. Omvendt er der 26 pct. af de unge, der hverken har 

haft uddannelse eller beskæftigelse det seneste år, hvilket er en relativ 

stor gruppe.  

 

Det fremgår ligeledes af nedenstående tabel, at 39 pct. af de 30-59-

årige og 72 pct. af de 60-67-årige ikke har været i beskæftigelse/uddan-

nelse indenfor de seneste fem år. Dette gælder kun 8 pct. af de unge.  

 

 



 

CF 3. kontor - Integration og Vækst, område 1  6/9 

 

 
Tabel 5. Beskæftigelse/uddannelse in-

den for det seneste år og seneste fem 

år efter alder 

Alder 

18-29 år 30-59 år 60-67 år 

Beskæftigelse/uddannelse inden for 

seneste år 
74% 44% 16% 

Beskæftigelse/uddannelse inden for 

seneste fem år 
92% 61% 28% 

Note: Det seneste år refererer til perioden 31.01.2019-31.01.2020 og de seneste 5 år 

refererer til perioden 31.01.2015-31.01.2020. 

 

Der er således en relativ høj andel af indvandrerkvinderne over 30 år, 

som er langt fra arbejdsmarkedet og uddannelse. 

 

Ser man på andelen, der har været i beskæftigelse/uddannelses inden-

for hhv. 1 og 5 år opdelt på hhv. indvandrere og efterkommere, følger 

dette samme tendens som fordelingen på alder. Efterkommerne har i 

samme grad været i beskæftigelse/uddannelse som de unge i alderen 

18-29 år.  

 

Tabel 6 viser længden på seneste job i perioden 2015-2020 opdelt på 

alder. For de unge i alderen 18-29 år har det seneste job i gennemsnit 

varet i 24 uger. For aldersgruppen 30-59-årige er denne periode i gen-

nemsnit længere, nemlig 31 uger og for de 60-67-årige er varigheden 

længst på 44 uger i gennemsnit. 

 

 

Tabel 6. Længde på seneste job 

efter alder, antal uger 

Alder 

18-29 år 30-59 år 60-67 år 

Gennemsnit 24 31 44 

Minimum 1 1 1 

Median 15 15 18 

Maksimum 258 258 257 

Note: Kun personer, som har været i job på et tidspunkt i perioden, indgår i beregning af gennemsnit. Gennem-

snitlig længde i seneste job er beregnet med udgangspunkt i perioden fra d. 26. januar 2015 til d.27. januar 2020. 

Ansættelsesperioder, der er startet før eller fortsætter efter denne periode, vil derfor beregnes kortere end de er. 

Dette kan trække den gennemsnitlige ansættelsestid ned.   

De unge er således i højere grad i beskæftigelse eller uddannelse end 

de ledige over 30 år (tabel 5), men de unge har beskæftigelse i kortere 

tid ad gangen (tabel 6).  

 

 

Forsørgelsesgrundlag 

Nedenstående tabel 7 omfatter gruppen af ikke-vestlige kvinder med 

indvandrer- og efterkommerbaggrund, der modtog en 
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kontanthjælpslignende ydelse eller dagpenge i løbet af 2019. Tabel 7 

angiver, hvilket forsørgelsesgrundlag denne gruppe havde i februar 

2020.  

 

 

Tabel 7. Aktuelle forsørgelsesgrundlag 
Alder 

(februar 2020) efter alder, andel 

18-29 år 30-59 år 60-67 år  Total  

 

Andet 7 % 11% 24% 11% 

Dagpenge 23% 17% 7% 18% 

I beskæftigelse 30% 17% 5% 19% 

Integrationsydelse 4% 3% 4% 3% 

Integrationsydelse,  jobklar 2% 2% 0% 2% 

Kontanthjælp, aktivitetsparat 2% 34% 51% 27% 

Kontanthjælp, jobparat 1% 5% 2% 4% 

SU 13% 3% 0% 6% 

Selvforsørgende 
4% 5% 4% 5% 

(hverken beskæftigelse eller ydelse) 

Sygedagpenge 
2% 4% 2% 3% 

/ jobafklaring 

Uddannelseshjælp 13% 0% 0% 3% 

Uddannelseshjælp, åbenlys udd.parat 0% 0%  0% 0% 

N 100% 100% 100 % 100% 

 

Tabel 7 viser, at samlet set var 39 pct. af de ikke-vestlige kvinder på en 

kontanthjælpslignende ydelse i februar 2020, hvoraf 6 pct. var jobpa-

rate. Det er særligt blandt de ikke-vestlige kvinder over 30 år, at der er 

en stor andel aktivitetsparate kvinder – 37 pct. af de 30-59-årige og 55 

pct. af de 60-67-årige. 22 pct. af de unge modtager uddannelses- eller 

kontanthjælp, hvoraf 6 pct. er aktivitetsparate. Dette indikerer, at de 

ikke-vestlige kvinder over 30 år i højere grad end de unge har flere ud-

fordringer end ledighed. 

 

Tabellen viser ligeledes, at samlet set er 25 pct. af de ikke-vestlige kvin-

der, der var ledige i 2019, overgået fra ledighed til beskæftigelse eller 

uddannelse i februar 2020. Det er særligt de unge under 30 år, der er 

overgået fra ledighed til beskæftigelse eller uddannelse. Blandt de unge 

under 30 år, havde 43 pct. i aldersgruppen således opnået beskæfti-

gelse eller uddannelse i februar 2020. For de ikke-vestlige kvinder mel-

lem 30-59 år havde kun 20 pct. opnået beskæftigelse eller uddannelse i 

februar 2020.  

 

Note: Det aktuelle forsørgelsesgrundlag er opgjort februar 2020. Kategorien "Andet" omfatter alle andre ydelser 

end de listede, hvor der ikke er tilstrækkeligt antal på ydelsen til at kunne vises med diskretion, herunder barsels-

dagpenge, revalidering, ressourceforløb og førtidspension. 
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Ledighedsperioder og ledighedslængde 

Tabel 8 viser, at i gennemsnit har indvandrerkvinderne haft 3 ledig-

hedsperioder indenfor de seneste 5 år. Dette gælder for alle alders-

grupper. 

 

Tabel 8. Perioder med ledig-

hedsforløb indenfor de sene-

ste 5 år efter alder, antal 

Alder 

18-29 år 30-59 år 60-67 år 

Gennemsnit 3 3 3 

Minimum 1 1 1 

Median 2 2 2 

Maksimum 16 25 20 

 

 

Som det fremgår af tabel 9, har de unge i alderen 18-29 år kortere ledig-

hedsforløb i gennemsnit end kvinderne over 30 år. De 18-29-årige har i 

gennemsnit en ledighedsperiode på 33 uger (ca. 8 mdr.), hvor det er 

90 uger (ca. 1 år og 9 mdr.) i gennemsnit for de 30-59-årige og 119 

uger (ca. 2 år og 3 mdr.) i gennemsnit for de 60-67-årige.  

 

 

Tabel 9. Længde på seneste 

ledighedsperiode efter alder, 

antal uger 

Alder 

18-29 år 30-59 år 60-67 år 

Gennemsnit 33 90 119 

Minimum 1 1 1 

Median 17 35 79 

Maksimum 262 262 262 

Note: Gennemsnitlig længde af seneste ledighedsperiode er beregnet med ud-

gangspunkt i perioden fra d.26. januar 2015 til d.27. januar 2020. Ledighedsperioder, 

der er startet før eller fortsætter efter denne periode, vil derfor beregnes kortere end 

de er. Dette kan trække den gennemsnitlige ledighedstid ned. 

 

Kvinderne i aldersgruppen 30-59 år og 60-67 år har således haft relativt 

lange ledighedsperioder.  

 

 

Brancher 

Som det er gennemgået i afsnittet om de ikke-vestlige kvinders Uddan-

nelsesbaggrund, har de et relativt lavt uddannelsesniveau, idet den hø-

jeste andel kun har grundskolen som højeste fuldførte uddannelse. Ud-

dannelsesbaggrunden genspejler sig i, hvilke brancher kvinderne bliver 

ansat i.  



 

CF 3. kontor - Integration og Vækst, område 1  9/9 

 

 
De unge kvinder under 30 år er typisk ansat i brancherne 1) Offentlig 

administration, undervisning, sundhed, 2) Handel og transport og i 3) 

Erhvervsservice. Det svarer stort set til de samme brancher, som de over 

30-årige kvinder oftest er ansat i.  

 

.  

Note: Branche er opgjort på hovedbrancher. Totaler er udeladt pga. diskretion. 

 

 

  

 

 

Tabel 10. Branche i seneste job ef-

ter alder, andel 

Alder 

18-29 år 30-59 år 60-67 år 

Bygge og anlæg  0% 0%  0% 

Ejendomshandel og udlejning 0% 0%  0% 

Erhvervsservice 17% 25% 25% 

Finansiering og forsikring 2% 1% 0%  

Handel og transport mv. 26% 21% 25% 

Industri, råstofindvinding og forsy-

ningsvirksomhed 
3% 2% 0%  

Information og kommunikation 3% 2% 0%  

Kultur, fritid og anden service 3% 5% 0%  

Landbrug, skovbrug og fiskeri  0%  0% 0%  

Offentlig administration, undervis-

ning og sundhed 
43% 40% 50% 

Uoplyst  2% 2%  0% 


