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26. Maltal for de sarlige jobordninger i Kegbenhavns

Kommune som arbejdsplads for 2018 (2017-0329910)

Bilag

Bilag | - Szerlige jobordninger i Kebenhavns Kommune som arbejdsplads, samt status pa mélopfyldelse for
maltal i 2017 for perioden januar til og med oktober 2017

Bilag 2 - Rettelsesblad

Bilag 3 - Svar fra @konomiforvaltningen til Jakob Nzsager, C, vedr. fleksjob

Bilag 4 - Svar pa Enhedslisten og Alternativets protokolbemzrkning vedr. nytteindsats2

Bilag 5 - Svar pa Enhedslisten og Alternativets protokolbemarkning vedr. fleksjob

Borgerreprasentationen skal tage stilling til méltal for ordningerne virksomhedspraktik, nytteindsats, lgntilskud og fleksjob i Kgbenhavns
Kommune som arbejdsplads for 2018.

Sagsfremstilling
Indstilling
Indstilling om,

I. at status for opfyldelse af maltal for de sarlige jobordninger i Kebenhavns Kommune for januar-
oktober 2017 tages til efterretning, jf. tabel 2 og bilag | (virksomhedspraktik, nytteindsats og
Izntilskud) og tabel 8 (fleksjob),

2. at forslag om at bibeholde samme niveau for méltal i Kgbenhavns Kommune som i 2017 for hhy.
virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskud (1.520 helarspersoner) og fleksjob (850 ansatte)

godkendes,

3. at fordelingsmodel for ordningerne virksomhedspraktik, lgntilskud og nytteindsats i Kebenhavns
Kommune for 2018, jf. tabel 4, godkendes,

4. at fordelingen af maltal for fleksjob pé forvaltningerne justeres, sidan at det samlede maltal pa
850 fleksjob fordeles pa forvaltningerne, jf. tabel 10,

(Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og @konomiudvalget)

Problemstilling

Kgbenhayns Kommune har med de politisk besluttede méltal for de sarlige jobordninger en ambition om at blive en mere

rummelig arbejdsplads og stotte ledige borgere i at opnd ordiner beskaftigelse eller fastholde beskaftigelse pa sarlige villdr.

Med denne indstilling foreslir Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og @konomiforvaltningen (OKF) maltal for

de szrlige jobordninger for 2018.

Indstillingen vedrerer overordnet to malgrupper:

¢ Leantilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats til personer, der som led i at opna varig
ustettet beskaeftigelse modtager tilbud om en midlertidig virksomhedsrettet indsats.

* Fleksjob til personer, som har varige og vesentlige begransninger i arbejdsevnen, men vurderes
at kunne bidrage til arbejdsmarkedet i et fleksjob pa sarlige, beskyttede vilkdr efter konkret
visitering.

Malitallene understotter kommunens ambition om, at 6 pct. af medarbejderne er ansat pa serlige vilkdr eller i forleb pa

seerlige vilkar[1].

Generelt er der sket en stigning i andelen af medarbejdere pé sarlige vilkdr i Kebenhavns Kommune i 2017. Ved udgangen af

2016 svarede forlgb og anszttelser med srlige jobordninger i kommunen i Izbet af dret til 5 pct. af det gennemsnitlige antal
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ordinzrt ansatte medarbejdere i 2016. Pr. august 2017 svarede forlgb og ansettelser med serlige jobordninger i 2017 til 5,7

pct. af det gennemsnitlige antal ordinzert ansatte i 2017.

Virksomhedsplaceringer har gode afgangsrater i forhold til at de ledige kommer i job og uddannelse. Efter en ansaettelse med

lentilskud i Kebenhavns Kommune i 2016 er 35 pct. af de ledige i job eller uddannelse i 3. mined efter ans=ttelsen, se bilag |.

Kabenhavns Kommune som arbejdsplads har sammenlignet med andre kommuner en forholdsvis lav andel medarbejdere i
serlige jobordninger. Det skyldes, som det fremgar af tabel [, at de andre kommuner har en langt stgrre andel
fleksjobansatte. For sa vidt angar virksomhedspraktik, nytteindsats og Igntilskud mv. ligger Kebenhavn relativt hegijt ift. de

givrige 6-byer.

Det bemaerkes, at for at kunne opstille en sammenligning med de andre kommuner er der trukket data fra offentligt
tilgengelige systemer. Nedenstidende beregninger er lavet pa baggrund af offentlige tilgengelige data, der afviger fra
Kgbenhavns Kommunes egne beregninger over andelen af ansatte i seerlige jobordninger, hvor der anvendes mere pracise

data fra egne systemer.

Tabel I: Andel ansatte i sarlige jobordninger af ordinart ansatte inkl./ekskl. fleksjob, maj 2017

Andel ansatte i | Andel ansatte i serlige
virksomhedspraktik, jobordninger inkl. fleksjob af
nytteindsats og lentilskud mv. ordinaert ansatte*
af ordinzrt ansatte™®
| Kgbenhavn : : | ) -3_,4 pct._ - - ﬂ;*;k pct._
Odense 3,1 pct. I 9.8 pct.
Esbjerg ) 30 pct. I 6,9 pct. o
Arhus | 3,5 pct. - 8,1 pct.
Aalborg | 2,8 pct. 6,6 pc_t.
" Randers [ 2,5 pct. . 7,6 pct.

Kilde: Kommunernes og Regionernes Landatasystem KRL og forlebsdatabase DREAM.

*Folgende ordninger indgdr: virksomhedspraktik, nytteindsats, lentilskud, seniorjob, jobrotation og fleksjob.

** Kabenhavns Kommunes egne beregninger af andelen ansatte pd sarlige jobordninger svarer i perioden januar til og med august
2017 il 5,7 pct. of antal ordinzrt ansatte, Aorsagen til, at tallet i tabellen foroven afviger, er, at der for at kunne lave en sammenligning
med de andre kommuner er trukket data fra offentligt tilgaengelige systemer, som er mindre pracise end data fra interne systemer.

Det betyder, at de andre kommuners interne opgarelser over andelen af ansatte pa sarlige jobordninger ogsd kan afvige.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil i 2018 viderefore deres indsatser for at sikre en effektiv understattelse af

forvaltningernes arbejde med de sarlige jobordninger, jf. bilag |.

Lasning

Lentilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats
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Status pd mdlopfyldelse for jobordningerne virksomhedspraktik, nytteindsats og lontilskud for 2017

Af bilag | fremgér mélopfyldelsen for de enkelte forvaltninger for perioden januar til og med oktober 2017 fordelt pa de
enkelte jobordninger. Kebenhavns Kommunes (KK) mélopfyldelse for jobordningerne virksomhedspraktik, nytteindsats og

lentilskud samlet set fremgdr af tabel 2.

Tabel 2: Mélopfyldelsen for virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskud for perioden januar til og med oktober 2017

Status (-jan-okt) Maltal (hele aret) | Procentvis malopfyldelse

KK | for perioden jan-okt

BIF 77 | 74 ' 104 pet.

BUF 230 | 625 | 37pet. |
 KFF 27 I 65 I,

SOF 302 | 280 | 108 pet.

SUF 8 | w5 | 65 pet.

T™ME | 47 9l | 52 pt.

oKF | 76 | 100 . Tepet.
KK i alt 944 | 1520 | 62 pct. |

Note: BUF = Barne- og Ungdomsforvaltningen, KFF = Kultur- og Fritidsforvaltningen, SOF = Socialforvaltningen, SUF = Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, TMF = Teknik- og Miljgforvaltningen

Af tabel 3 fremgar status for perioden januar til og med oktober i 2016 ogi 2017. 12016 opnéede Kgbenhavns Kommune
stgttede anszttelser svarende til 63 pct. af maltallet i perioden januar til og med olktober, mens Kgbenhavns Kemmune i
samme periode i 2017 har opnéet 62 pct. Siledes er antallet af helarspersoner i virksomhedspraktik, lgntilskud og

nytteindsats omtrent pé niveau, nar der sammentignes med samme periode sidste ar.

Tabel 3: Sammenligning mellem status for perioden januar til og med oktober i hhv. 2016 og 2017.

Samlet maltal* Samlet status Samlet status ‘
virksomhedspraktil, virksomhedspraktik, |
nytteindsats og lentilskud nytteindsats og lentilskud ‘
_ for perioden jan-okt 2016 for perioden jan-okt 2017
KK i alt 1520 961 (63 pct.) 944 (62 pct.) ‘

Madital og fordelingsmodel for jobordningerne virksomhedspraktik, nytteindsats og Igntilskud for 2018 samt

opgerelsesmetode
P4 baggrund af status for 2017 anbefales det, at niveauet for méltallene bibeholdes i 2018.

For 2017 blev der vedtaget et fleksibelt méltal for ordningerne lentilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats, siledes at det i
hojere grad er op til den enkelte forvaltning at beslutte, hvilke ordninger de gnsker at anvende. Det anbefales at bibeholde et
fleksibelt samlet méltal for virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats, jf. tabel 4, for hver forvaltning, og at fordelingen pa
de forskellige ordninger labende dreftes med forvaltningerne, sa alle ordningerne tilgodeses. Det indebzrer, at den samlede

kapacitet af nytteindsats ikke gges i forhold til tidligere, jf. beslutningen i budgetaftalen for 2017 og Borgerreprasentationens

beslutning fra den 22. maj 2014.

Tabel 4: Forslag til samlede mdltal for virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskud for de enkelte forvaltninger.

. BIF BUF | KFF SOF SUF T™MF | OKF KK

Samlet 74 625 ‘ 65 20 | 285 9l 100 | 1.520
maltal

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil fortsat falge op pa fordelingen mellem og brugen af de enkelte ordninger i

forvaltningerne.

https://www.kk.dk/indhold/borgerrepraesentationens-modemateriale/01022018/edoc-agenda/e88e8... 25-01-2019



| Kebenhavns Kommune Page 4 of 10

| 2017 bliver maltallene for virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskud opgjort i heldrspersoner. Det anbefales at
bibeholde opgerelsen i helarspersoner. Helarspersoner er den mest pracise opgorelsesmetode, der tager hojde for meget
varierende varigheder af forlgb i de forskellige ordninger. Det vil desuden vare en fordel i forhold til den fleksible
fordelingsmodel for maital, hvor forvaltningerne i hojere grad selv kan valge mellem virksomhedspraktik, nytteindsats og

lentilskud.

Pa baggrund af den gennemsnitlige varighed af forleb i lontilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats i forvaltningerne i 2017
frem til august viser tabel 5, hvor mange forleb | helérsperson i de forskellige ordninger typisk svarer til. Af den manedlige

status for de szrlige jobordninger fremgar det, hvor mange forleb, der har veeret i forvaltningerne.

Tabel 5: Sammenhang mellem heldrspersoner og antal forlab

| Jobordning ' Helarsperson | Forlgb |

| Lentilskud l ‘ 3

| Virksomhedspraktik S 0] 5 i
Nytteindsats | | | 6 :

Fleksjob
Fleksjob i Kebenhavns Kommune som arbejdsplads

Fleksjob gives til personer, der endnu ikke er naet folkepensionsalderen og som har varige og vaesentlige begransninger i
arbejdsevnen, men som samtidig vurderes at kunne bidrage til arbejdsmarkedet pa sarlige, beskyttede villar efter konkret
visitering. En fleksjobstilling tager hojde for borgerens arbejdsevne og kan variere fra fa timer om ugen op til 37 timer

ugentligt.

| Kebenhavn har 77 pct. af de borgere, der er visiteret til et fleksjob et fleksjob, jf. tabel 6. Det kan vere et fleksjob i den
private sektor, Kgbenhavns Kommune som arbejdsplads eller den evrige offentlige sektor. Kebenhavn ligger lidt lavere end

de ovrige 6-byer. Andelen af visiterede til fleksjob i Kebenhavn, som er i fleksjob, er dog steget betydeligt i de seneste ar.

| forhold til fleksjobansaettelser i kommunen som arbejdsplads har Kgbenhavn sammenlignet med andre kommuner en

forholdsvis lille andel fleksjobansatte i forhold til ordinzert ansatte.

Tabel 6: Andel visiterede fleksjobber i KK der har et fleksjob og andel ansatte i fleksjob i KK som arbejdsplads i forhold til ordineert
ansatte maj 2017
#IeT(sjob i alt Fleksjobansattelse i kommunen

Andel fleksjob ift. ordinaert ansatte i kommunen
Andel i fleksjob ift. visiterede til fleksjob

| Kebenhavn I 77 pet. 1,4 pet.
Odense 85 pct. | 6,7 pct. o
Esbjerg . ~ 8pet. ;__ - 3,9 pct.

! Arhus 79 pct. 4,6 pct. -

| Aalborg _ 83 pct. - | 3,8 pct.

| Randers I 87 pct. 5,1 pct. : o

Kilde: Jobindsats og Kommunernes og Regionernes Lendatasystem KRL og forlebsdatabase DREAM.
Status for mdlopfyldelse for fleksjob i 2017
Af tabel 7 fremgar Kabenhavns Kommunes maltal for fleksjob i 2014 til 2017samt mélopfyldelse.

Tabel 7: Mdltal og mdlopfyldelse for fleksjob for 2014 til 2017
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Fleksjob i KK som arbejdsplads | 2014 ' 2015 ' 2016 2017 |
Maltal for fleksjob i KK i alt 653 | 653 751 850 ‘

i Status for fleksjob i KK i alt _‘ C 549% ! I T ‘
' Mélopfyldelse i pct. ‘ 84 pct. ‘ 87 pct. 99 pct. | 84 pct. ‘

* Status er opgjort i det gennemsnitlig antal ansatte i fleksjob i lobet af dret.
** Status for 2016 blev opgjort i antal bererte ansatte i fleksjob i lebet af 2016.

*x% Status for 2017 er opgjort som et gjebliksbillede af antal ansatte i oktober 2017.

| oktober 2017 var der 718 fleksjobansatte i Kebenhavns Kommune som arbejdsplads. | august 2017 var der 787 ledige
borgere, som er visiteret til et fleksjob i Jobcenter Kgbenhavn. Der kan bide anszttes borgere med bopzl i og udenfor

Kabenhavn i fleksjob i Kebenhavns Kommune.

Ud fra status i oktober 2017, vil det indebaere, at der skal etableres 132 yderligere fleksjobstillinger i Kebenhavns Kommune
for at na mélet i 2017. Opfyldes mélsatningen vil det betyde, at andelen af fleksjobansatte i Kebenhavns Kommune vil svare

til 2,3 pct. af det gennemsnitlige antal ordinaert ansatte medarbejdere i 2017.

12017 blev det vedtaget, jf. Borgerreprasentationens beslutning den 2. februar 2017, at haeve kommunens samlede méltal for
fleksjob fra 751, som var méaltallet i 2016, til 850 fleksjobansatte i 2017. De 751 heraf skulle fordeles som méltal pd
forvaltningerne som i 2016, mens de resterende 99 ikke skulle fordeles som méltal pa forvaltningerne. Af tabel 8 fremgar

forvaltningernes opfyldelse af deres maltal i 2017,

Tabel 8: Mdltal og status for fleksjob i Kebenhavns Kommune i oktober 2017, fordelt pd forvaltninger*

Status Maltal i Forvaltningens mélopfyldelse i
procent
BIF 75 | 36 ' 208 pct.
'BUF ' 218 ' 309 ' 71 pet.
 KFF ' 30 ' 32  9%4pc )
SOF | 123 ' 138 ' 89 pt.
SUF ] 186 ' 141 [ 132 pet.
TMF | 3 45 T 73pet.
' OKF . 53 w0  106pet.
KK i alt ' 718 | 751%% | (se tabel 7) |

Note: BUF = Berne- og Ungdomsforvaltningen, KFF = Kultur- og Fritidsforvaltningen, SOF = Socialforvaltningen, SUF = Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, TMF = Teknik- og Miljaforvaltningen.
* Status er opgjort i oktober 2017 og angiver antal ansatte i fleksjob i Kebenhavns Kommune fordelt pd de 7 forvaltninger.

** Her indgdr ikke det tveergdende mdltal pd 99 fleksjob.

Af tabel 9 fremgar opfyldelsen og fordelingen af det tvaergiende maltal pa yderligere 99 fleksjob, som er fleksjob, der er
etableret i forvaltningerne ud over forvaltningens maltal. Derudover fremgar opfyldelsen af kommunens samlede mal pd 850

fleksjobansatte af tabel 7.

Tabel 9: Opfolgning pé de ekstra 99 fleksjob i KK samt KK’s samlede mdlopfyldelse, oktober 2017

KK Antal fleksjob som er etableret ud Tvaergiende KK’s Procentvise
over forvaltningens maltal (aug. méltal (hele aret) mélopfyldelse

! 2017) _

 BIF | 39 99 84 pct.

| BUF | 0 B

| KFF | 0

| | |
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| SOF | 0
SUF | 45
| TMF | 0
OKF : 3
Malopfyldese for de ‘ 87*
ekstra 99 fleksjob ‘ | -
KK samlet - : 731 (se tabel 8 for fordeling) : &0 |

* De 80 fleksjob der ;r etableret udover maltallet indgdr i det samlede antal fleksjob i tabel 8.
Maltal og fordelingsmodel for fleksjob i 2018

Med denne indstilling foreslas det, at bibeholde maltallet pa 850 fleksjobansatte.
Malopfyldelsen for fleksjob opgares ved at se pd antal ansatte i fleksjob ved udgangen af dret.

For at sikre en ligelig fordeling af fleksjobansattelser pa arbejdspladserne i forvaltningerne foreslas det, at det samlede maltal
pa 850 fleksjob i 2018 fordeles som maltal pa forvaltningerne, jf. forslag om fordeling af maltal for 2018 i tabel 10.
Fordelingen af de 99 fleksjob, der ikke var fordelt som maltal i 2017, vil felge fordelingsnaglen af de 751 fleksjob, der var

fordelt som méltal pa forvaltningerne i 2017.

Tabel 10: Mdltal for fleksjob fordelt pd forvaltningerne i Kebenhavns Kommune

BIF BUF KFF SOF SUF TMF OKF | Tvar- KK i alt
gaende

Maltal for fleksjob 36 309 32 138 141 45 50 99 850

for 2017

Forslag til 41 350 36 156 159 51 57 0 850

fordeling af maltal

for fleksjob for

2018 |
QDkonomi

En forogelse af antal medarbejdere i virksomhedspraktik, nytteindsats og lgntilskud i Kgbenhavns Kommune vil medfare
afledte udgifter til administration af ordningerne samt oplaring af medarbejderne i sarlige jobordninger i de enkelte

forvaltninger. Disse afledte udgifter afholdes inden for forvaltningernes egen ramme.

| forhold til lgntilskud gelder det, at forvaltningernes lznudgifter til ansettelser af ikke-forsikrede ledige som hidtil dekkes
centralt over overfgrselsrammen. En forggelse af antallet af ikke-forsikrede ledige i l@ntilskud vil blive handteret indenfor en

uzendret overforselsramme under BIU.

For de forsikrede ledige skal forvaltningerne selv afholde lgnudgifter til ansatte i lentilskud. Dog er der afsat en pulje pa 3
mio. kr. arligt til daekning af arbejdsgiverudgifter i forbindelse med lentilskud til forsikrede ledige pa Kgbenhavns Kommunes

arbejdspladser. Midlerne vil blive fordelt kvartalsvis ud fra forvaltningernes brug af lgntilskudsordningen.

En foregelse af antal ansatte i fleksjob i Kgbenhavns Kommune kan medfere afledte udgifter til administration af ordningen.

Disse afledte udgifter afholdes inden for forvaltningernes egne rammer.

Videre proces

* Denne indstilling behandles i @konomiudvalget den 24. januar og Borgerreprasentationen den 2.
februar 2017.
* Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen fglger kvartalsvis op pa realiseringen af méltallene i

kredsen af administrerende direktarer.
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* Indstilling om madiltal for 2019 samt status pa mdltallene for 2018 torelegges Beskaftigelses- og

Integrationsudvalget, @konomiudvalget og Borgerreprasentationen ultimo 2018.

[1] Ordningerne seniorjob og jobrotation indgar ogsa i beregningen af andelen ansatte pa szrlige vilkir, men der er ikke

fastsat méltal for disse ordninger.

Peter Stensgaard March / Bjarne Winge

Oversigt over politisk behandling

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og @konomiforvaltningen indstiller, at Beskftigelses- og Integrationsudvalget og
@konomiudvalget over for Borgerrepraesentationen anbefaler,

[. at status for opfyldelse af maltal for de serlige jobordninger i Kgbenhavns Kommune for januar-oktober
2017 tages til efterretning, jf. tabel 2 og bilag | (virksomhedspraktik, nytteindsats og Igntilskud) og tabel 8
(fleksjob),

2. at forslag om at bibeholde samme niveau for maltal i Kebenhavns Kommune som i 2017 for hhv.

virksomhedspraktik, nytteindsats og lgntilskud (1.520 heldrspersoner) og fleksjob (850 ansatte)

godkendes,
3. at fordelingsmodel for ordningerne virksomhedspraktik, lgntilskud og nytteindsats i Kabenhavns

Kommune for 2018, jf. tabel 4, godkendes,
4. at fordelingen af maltal for fleksjob pa forvaltningerne justeres, sddan at det samlede maltal pa 850 fleksjob

fordeles pa forvaltningerne, jf. tabel 10.

Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning i mgdet den 18. december 2017

Indstillingens 1. at blev taget til efterretning. Indstillingens 2., 3. og 4. at blev godkendt uden afstemning.

Dkonomiudvalgets beslutning i mgdet den 24. januar 2018

Indstillingen blev anbefalet over for Borgerrepraesentationen uden afstemning.

Enhedslisten og Alternativet afgav folgende protokolbemarkninger:

Vi mener, at nytteindsats skal fjernes som aktiveringsredskab. | stedet skal der opjusteres méltal for lontilskud tilsvarende.
@konomiforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen skal frem mod sagens behandling i Borgerreprzsentationen

belyse mulighederne for dette samt de eventuelle skonomiske konsekvenser”.

“Maltal for fleksjob i KK skal oges fra 850 til 1000. @konomiforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen skal frem mod

sagens behandling i Borgerreprasentationen belyse mulighederne for dette samt de eventuelle gkonomiske konsekvenser™.

Enhedslisten afgav folgende protokolbemzrkninger:

@ anser nytteindsats for at vaere meningslgs aktivering, som ikke skaffer rigtige jobs til arbejdslose borgere.”
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"Der er stor mangel pa fleksjob, og KK ber som byens store arbejdsgiver have en mere ambitigs indsats for at skaffe jobs til de pt 690

ledige fleksjobvisiterede i kommunen.”

Enhedslisten, Alternativet, Radikale Venstre og SF afgav felgende protokolbemzrkning:

’Partierne opfordrer @konomiudvalget og Borgerreprasentationen til at indfere en ambition om at vare blandt de 0 bedste

kommuner i landet i forhold til oprettelse af kommunale fleksjobs.”

Det Konservative Folkeparti afgav felgende protokolbemarkning:

"Det er vaesentligt, at fleksjobsene er faktiske og reelle jobs, sa det ikke blot er en ekstra udgift, hvis de ansatte ikke lgfter en faktisk og

reel arbejdsopgave.”

Beslutning

Borgerreprasentationens beslutning i mgdet den |. februar 2018

Enhedslisten fremsatte falgende ®ndringsforslag (/A£FI):

"at at-punkterne 2, 3 og 4 sendes tilbage til Beskftigelses- og Integrationsudvalget, der palegges at udarbejde en ny indstilling med et

betydeligt hgjere maltal for fleksjob i Kebenhavns kommune.”

Det af Enhedslisten fremsatte ®ndringsforslag (A£FI) blev forkastet med 38 stemmer imod 17. Ingen medlemmer undlod at stemme.
For stemte: @ og A.

Imod stemte: A, B, F, V, C, O og I.

Indstillingens |. at-punkt blev herefter godkendt med 55 stemmer imod 0. Ingen medlemmer undlod at stemme.
For stemte: A, @, A. B,F,V,C,Oogl

Imod stemte: Ingen.
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Indstillingens 2.-4. at-punkt blev godkendt med 37 stemmer imod 7. Ingen medlemmer undlod at stemme.
For stemte: A, B,F,V,C, O ogl.

Imod stemte: @ og A.

Socialdemokratiet, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti afgav folgende protokolbemzrkning, som Enhedslisten og

Det Konservative Folkeparti tilsluttede sig:

”En rakke partier vil tage spergsmilet om maltallet for fleksjob i Kebenhavns Kommune op i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Sigtet skal vaere, at Ksbenhavns Kommunes tilbud om fleksjob indenfor de enkelte fagomréder skal matche antallet af personer visiteret

til de pagzldende fleksjob.”

Enhedslisten afgav folgende protokolbemarkning:

“Enhedslisten opfordrer Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget til snarest muligt at udforme en ny model for méltal for szrlige

jobordninger med henblik op at skabe vasentlig flere fleksjob, som ogsa er mélrettet de lediges kompetencer.”

Enhedslisten viderefgrte deres protokolbemarkninger fra udvalgsbehandlingen:

Enhedslisten anser nytteindsats for at vare meningsles aktivering, som ikke skaffer rigtige jobs til arbejdslese borgere.”

”Der er stor mangel pa fleksjob, og KK ber som byens store arbejdsgiver have en mere ambitis indsats for at skaffe jobs til de pt 690

ledige fleksjobvisiterede i kommunen.”

Enhedslisten, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti videreferte deres protokolbemarkning fra udvalgsbehandlingen:
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”Partierne opfordrer @konomiudvalget og Borgerreprazsentationen til at indfere en ambitios om at vaere blandet de 10 bedste

kommuner i landet i forhold til oprettelse af kommunale fleksjobs.”

Det Konservative Folkeparti videreferte deres protokolbemarkning fra udvalgsbehandlingen:

"Det er vaesentligt, at fleksjobsene er faktiske og reelle jobs, sa det ikke blot er en ekstra udgift, hvis de ansatte ikke lofter en faktisk og

reel arbejdsopgave.”
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