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Horingsbrev

Kebenhavns Kommunes konsligestillingspolitik 2023-
2026

Kebenhavns Kommune har udarbejdet et udkast til en kensligestillings-
politik pa tveers af Kebenhavns Kommunes forvaltninger. Udkastet er
udarbejdet pd baggrund af en kortleegning af forskning og tendenser
pé omradet, eksisterende kansligestillingsindsatser i kommunen samt
input fra NGO'er, faglige organisationer og andre kommuner.

Kensligestillingspolitikken bestar af et forord, en indledning og en vi-
sion, der markerer Kabenhavns Kommunes overordnede ambitioner for
kensligestilling i kommunen. Derudover indeholder politikken en raekke
borgerrettede og personalerettede indsatsomrader. Efter politikkens
godkendelse, har Kgbenhavns Kommunes fagudvalg mulighed for at
arbejde videre med politikken f.eks. ved at udvikle handleplaner og/eller
prioritere indsatser.

Hvis | har bemeaerkninger til udkastet til Kebenhavns Kommunes kansli-
gestillingspolitik 2023-2026, bedes | sende dem til ligestilling@kk.dk
eller via hgringsportalen Bliv Hort senest torsdag den 31. august 2023.
Bemaerkninger kan bl.a. veere faglig eller lokal viden og/eller erfaringer
med kensligestilling, som kan veere relevant for det videre arbejde med
kensligestillingspolitikken. Efter hgringen vil kensligestillingspolitikken
blive forelagt @konomiudvalget og Borgerrepraesentationen til endelig
godkendelse ultimo 2023.

Med venlig hilsen

Kebenhavns Kommunes Ligestillingsenhed
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