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KGBENHAVNS KOMMUNE
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Pcedagogisk Faglighed

To cases om enkelte skoler og Kgbenhavnerbarometeret

I dette bilag beskrives to skoler i ‘relation til resultaterne fra
Kgbenhavnerbarometeret.

a) Sortedamskolen.

Skolebestyrelsen pa Sortedamskolen bad i 2010 forvaltningens
konsulenter bag Kgbenhavnerbarometeret fremlegge skolens
resultater for skolens kontaktforeldre. Skolebestyrelsen var
interesseret 1 at vide, om skolens resultater var varre eller bedre end
resultaterne pa det g@vrige @sterbro. Forvaltningens konsulenter
gennemgik resultaterne for de omkring 30 fremmgdte foreldre og
besvarede spgrgsmal. Skolen gnskede pa det tidspunkt at seette spot pa
at forbedre elevernes oplevelse af medbestemmelse ved at s@tte fokus
pa forskellige aspekter.

I efteraret 2011 inviterede skolens ledelse forvaltningens konsulenter
til at fremlaegge arets resultater for lererne, og samtidigt inviterede
skolebestyrelsen igen forvaltningens konsulenter til et mgde med
kontaktforeldrene. Fremleggelserne medfgrte generelt en del undren
og blandt lererne frustration og modlgshed, fordi en rekke resultater
viste tilbagegang fra aret for. Nogle resultater pa omradet “forholdet
mellem lerer og elev” var darligere end gennemsnittet pa @sterbro.
Men stgrst diskussion gav tilbagegangen pa elevernes oplevelse af
medbestemmelse. Dette var netop et omrade, som skolen havde satset
pa i det forlgbne ar, og derfor skuffede tilbagegangen. (netop pa
omradet medbestemmelse kan det dog vere tilfeldet, at elevernes
ggede bevidsthed om egne rettigheder og muligheder medfgrte en
mere negativ besvarelse) Desuden var svarprocenten ikke
tilfredsstillende. En mindre del af mgdet med foreldrene fokuserede
pa forskelle i resultaterne mellem klassetrin, herunder interesse for
oplevelsen hos de elever, hvis klasser var blevet lagt sammen.

I foraret 2012 skulle eleverne igen besvare Kgbenhavnerbarometeret.
Denne gang bad skolens leder klasselereren fortelle ham, nar
eleverne havde udfyldt spgrgeskemaet (Forvaltningen giver altid
skolernes ledere besked, hvis svarprocenten fjorten dage fgr deadline
er mindre end 50, og efter behov far lederen at vide, hvor mange
elever pa hvilke klassetrin, der har svaret). Fgrste skoledag efter
sommerferien fremlagde skolens leder skolens samlede resultat for
lererne, umiddelbart efterfulgt af argangsmgder/afdelingsmgder
blandt lererne, hvor klassetrinnets/afdelingens lerere drgftede, hvad
de kunne ggre for at forbedre eller fastholde resultatet. Forvaltningens
konsulenter prasenterede igen arets resultat for kontaktforeldrene. I
begge fora var der glade over, at der sammenlignet med aret fgr viste
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sig fremgang pa de fleste spgrgsmal, ligesom svarprocenten i 2012
ogsa rundede de 90.

Skolelederen skriver om skolens opfelgning pa
Kgbenhavnerbarometeret, specielt mht. medbestemmelse:

Sortedamskolen undrede sig over en del tal i
Kgpbenhavnerbarometeret 2011 , men scerligt tallene omkring
“"medbestemmelse” var skuffende for ledelse og personale pd skolen. I
feellesskab besluttede vi at iveerkscette en indsats:

1. Vi eendrede proceduren for valg til elevrad i de celdste klasser.
Fra at veere to repreesentanter Fra hver klasse gik vi ned til en
— for at mindske stgrrelsen af elevradet og ggre elevradet mere
beslutningsdygtigt. Der udover vi indfgrte vi en logbog fra
klasse til elevrdad — som det var repreesentantens ansvar at fore
— tidligere havde der veeret en klar tendens til, at det var den
enkeltes synspunkter der repreesenterede klassen og ikke
klassens synspunkter der kom frem. Det blev ved samme
lejlighed ogsa muligt for klassen at fyre” deres
repreesentanter hvis ikke de foplte at arbejdet blev udfprt i
overensstemmelse med aftalen...

2. Vi brugte aktivt kpbenhavnerbarometeret i alle klasser fra 4.
Og op til samtaler i klasserne — dels for at underspge om
hvordan leererne kunne cendre deres praksis sa eleverne folte
sig mere hgrt og dels for at synliggore hvor der rent faktisk
allerede var medindflydelse pa undervisning og eget skoleliv.

3. Visggte om at blive en af udskolingsdynamoskolerne — I vores
ansggning og vores videre arbejde har vi lagt stor veegt pa
medinddragelse af elever.

4. Vi wndrede praksis omkring skolebestyrelsesarbejdet saledes,
at kontaktleereren for skolens celdste elevrad altid gennemgik
dagsorden og bilag med eleverne inden
skolebestyrelsesmpderne — hvilket har medfort, at eleverne har
mere pd hjertet ved mgderne — og aktivt kan bidrage pa anden
vis en tidligere — hvor det var meget personafhcengigt... (Det
er det stadig, da det naturligvis er en STOR ting ndr man blot
er 13-15 ar, at sidde med til voksenmgder)

5. Vivedtog en konto som skulle vedhceftes en
“heerveerksbarometer”. Heerveerksbarometeret er synligt uden
for kontoret, sdledes at elever kan fplge med i hvor mange
penge skolen bruger pa reparationer i forbindelse med
Heerveerk, som gulerod er der afsat kr. 10.000 som halvarligt
belpb, som elevradet kan disponere over, hvis ikke
heerveerksbarometeret nar over et bestemt belgb.

6. Leererne lavede flere undervisnings forlpb hvor elever blev
spurgt inden — blandt andet havde det i arevis veeret et

elevgnske, at lave en bestemt emneuge for alle skolens elever.
Denne emneuge blev afholdt i 2011/12.
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De stgrste elever blev medinddraget i afholdelse af skolens
arlige motionsdag og har veeret det siden.

7. Der blev afholdt veerdidebatter med ekstern konsulent fgrst for
skolens peedagogiske personale og siden for eleverne i skolens
to eeldste elevrad. Debatter, som sammen med en tilsvarende
debat blandt skolens foreeldre gerne skulle udmgntes i et
“veerdipapir samlet set for Sortedamskolen”.

8. Skolebestyrelsen vedtog i foraret 2012 et princip om aktiv brug
af Kpbenhavnerbarometeret i alle klasser til brug for
trivselsarbejdet pa skolen.

9. De sidste to dr har det veeret fast praksis pa skolen, at lererne
direkte efter sommerferien preesenteres for tallene i
Kgpbenhavnerbarometeret — derefter har de diskuteret
oplysningerne team og afdelingsvist, saledes
at der bliver lavet en plan for det videre arbejde med eleverne.

10. Elevrddene fra skolens mellemtrin og udskoling preesenteres
hvert ar for oplysningerne i Kgbenhavnerbarometeret og tager
pa den baggrund stilling til, om de skal lave en seerlig indsats
pa nogle omrader i lpbet af aret.

b) Tagensbo Skole
I det folgende prasenteres udvalgte resultater fra Tagensbo Skoles
udvikling i forhold til elevtrivsel i perioden 2010-2012 med resultater
fra Kgbenhavnerbarometeret og beskrivelser af skolens arbejde med
elevernes trivsel i perioden. Skolen er udvalgt, fordi den over perioden
udviser en positiv udvikling pa udvalgte parametre og fordi skolen har
iveerksat en malrettet indsats pa omradet.

Overordnet ses fremgangen for Tagensbo Skole bade i forhold til
elevernes trivsel og mobningen pa skolen og i forhold til elevernes
forhold til de voksne pa skolen — dette illustreres ved gennemgangen
nedenfor. Her oplever skolens elever saledes klare forbedringer i deres
trivsel pa skolen og Tagensbo Skole er dermed blevet en bedre skole
for byens bgrn:

Generel 2010 2011 2012
trivsel*

Tagensbo 72 % 72 % 83 %
Skole

Bygennemsnit 78 % 77 % 79 %

*Svar pd spergsmalet: "Hvad synes du om at ga i skole for tiden?” (Andelen angiver
elever som svarer 4, 5 eller 6, hvor 6 = meget godt).

Skolen har saledes en markant fremgang fra 2011 til 2012 af elever
som synes godt om at ga i skole. Bygennemsnittet for 2012 pa dette
sporgsmal ligger som det ses pa 79 %, sa skolen har i perioden
bevaget sig fra at ligge markant under bygennemsnittet til at ligge
over. Ogsa i forhold til mobningen er det géaet fremad:
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Mobning* 2010 2011 2012
Tagensbo 15 % 16 % 11 %
Skole

Bygennemsnit 11 % 11 % 10 %

*Svar pa spergsmaélet: ”Er du blevet mobbet af nogen af de andre elever pa skolen
inden for de sidste to maneder? (Andelen angiver elever som har svaret ja).

Som det ses har skolen her et markant fald fra 2011 til 2012 i
mobbefrekvensen. Skolen ligger endnu ikke pa bygennemsnittet, men
er meget teet pa.

Skolen har ligeledes en fremgang i elevernes vurdering af, om der er
en voksen, de kan tale med, hvis de er ked af det (selv om der endnu
er et stykke vej til at na bygennemsnittet):

En voksen at 2010 2011 2012

tale med*

Tagensbo 61 % 63 % 66 %
Skole

Bygennemsnit 72 % 72 % 73 %

*Svar pé spergsmélet: ”Er der en voksen pa skolen, du kan tale med, hvis du er ked
af det?” (Andelen angiver elever, som har svaret ja).

Ligeledes oplever flere elever pa skolen, at deres klasselerer for det
meste ggr sig umage for at vere retferdig:

Retferdig 2010 2011 2012
klasselaerer*

Tagensbo 69 % 72 % 77 %
Skole

Bygennemsnit 77 % 77 % 79 %

*Svar pa spergsmalet: ”Synes du, at din klassel@rer for det meste gor sig umage
med at vaere retferdig?” (Andelen angiver elever, som har svaret ja).

Skolen ligger 1 2012 lidt lavere end bygennemsnittet, men udviser en
markant fremgang over perioden 2010-2012.

Samlet er der sédledes en rekke parametre, hvor det er tydeligt at
skolen er inde i en s@rdeles positiv udvikling. Pa nogle omrader (som
fx hvor trygge eleverne fgler sig, nar de er i skole) udviser skolen dog
endnu ikke fremgang og derfor er der stadig grundlag for et videre
fokus pa elevtrivslen pa skolen.

Skolens arbejde med udviklingen af elevernes trivsel og forhold til de
voksne pa skolen

Pa Tagensbo Skole har der - bl.a. gennem en tydelig ledelsesmassig
rammes&tning - siden 2010 veret fokus pa at styrke relationen
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mellem bgrn og voksne og elevernes positive opfattelse af skolen. Af
tiltag pa dette omrade kan nzvnes:

e Pa skolen sker irettesattelser af eleverne ikke i det offentlige rum.
Der er en klar aftale med lererne om, at man ikke raber af og efter
elever, idet det opfattes som nedvardigende og samtidig ikke
virker i forhold til at forbedre elevernes adferd.

e Pa skolen italesatter leder og leerere det, at man nu er rykket over
pa en meget flot og stor skole - Danmarks flotteste skole, hvilket
skaber stolthed hos eleverne. Samtidig har alle ansvar for at vare
med til at passe pa skolen.

Samtidig har man pa skolen indfgrt en reekke konkrete initiativer i
forhold til tryghed og trivsel:

e Skolen har forskudte frikvarterer. Det betyder, at de store elever
mg@der en halv time senere end de sma. Derfor har de sma elever
frikvartererne for sig selv — og det har de store elever ogsa.

e Skolen er opdelt i omrader som klasserne har i frikvartererne. Det
vil sige, at en argang har salen en gang om ugen, biblioteket en
gang om ugen mv. Det har medfgrt, at der er mere plads og ro i
frikvartererne.

e Skolen har prioriteret at have mange gardvagter (syv i alt), der er
med til at sikre trivsel og tryghed i frikvartererne, da det er let at
finde en voksen at sgge hjalp hos.

e Skolen har indfgrt voksenmaglere, som hjelper til i konkrete
konflikter mellem eleverne.

e Skolen har (gen)indfgrt legepatrulje, hvor stgrre elever hjelper
yngre elever med at fa gode legeoplevelser i frikvartererne.

Endelig har man i forhold til gennemfgrelsen af Kgbenhavnerbarome-
teret indfgrt, at alle klasselerere forklarer spgrgsmalene for bgrnene
inden gennemfgrelsen, hvilket er centralt for at sikre forstaelsen af
spgrgsmalene i forhold til skolens elevgruppe.
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