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Tek for dit hgringssva. i forbindelse med {{iubfxtlesskaber

Du il ikke f8 et direlte svar pd dit heringssvar. Efter heringsperiodens udlgb vil forvaltningen samte alle de
indkomne hpringssvar og Indarbeyde dem i den politiske behandling. Hvis du ensker at vide mere om processen
kan du lzese mere pd Om huingsprocessen p& hjemmesiden. Hvidbeg og endelig vedtagelse af planen vil fremad
af denne hjemmeside, i

DIt hgringssvar er modtaget mad Tglgende opiysninger:
Sagsnummer 2012-81501

Svarid: 4007

Navn: Valby Lokaludvalg

Postnr/by: 2500 Valby

Organisation: Valby tokaludvalg

Adresce: Valgzardsvej 4-8

Email: ne@ol f.kk.d«

Pvnge Kontaktoplysninger:

Heringssvai:

he.ringssvar Klubfaeliceskaber

Valby Lokaludvalg hor modtaget “Klubfesliesskaber” fra Barne- og Ungeforvaltningen i hgring.

Lokaludvalget gleeder sig over at der nu er sat fokus p& ungeomricet og har felgende kommentarer til forslaget:

Valby Lokaludvalg stetter op om ideen om at udarbejde ungebydels-planer og Kluhbydelsplaner og héber, at
forvaltningen lo%alt vil {ade Lokaludvalgets bydelsplanprojekt, “Ung ivaerkseetterbyde] - Adopter en Klub & Valby
Iveerksaetterskole” smelfe sammien med unge- og kiubbydelsplanerne. Lokaludvalgets projektforslag er netop
malrettet klubomrédet og den store udfoidring, som maigrupper stdr overfas i forhold tit fastholdelse |
Jddannelsesforlgb og titknytning til arbejdsmarkedet, Fn indarbejdelse af "Ung Iveerkszetterbydel” vil stimulere
aktiviteissiden i unge- og kiubbydelsplanerne samtidic med at den tilsigtede tvaarforvaltningsmaessige tilgang
understpttes. Valby Lokaludvalg stiller gerne sin ekspertiss omkring udarbejdelse af bydelsplaner til ridlghed for
klubizellesskaberrie.

For s& vidt angr modelien for budgattildeiing, £& undcrstatter Lokaludvalget .Geen om prioritering af pkonomiske
radler efter den sociale demografi.

Med hensyn til det ledelsesmaassl%ge perspektlv, fremstir den foresifede struktur enorrm kompleks og laegger et
nyt lag adm:nistravtivt led ovennd det eksisterende. S3fremt forslaget Indebaerer en ekstra administrationsudgift,
stotter Lokaludvalget ikke op, i og mad at ungeomridet, frem far mere administration, traenger til ressourcer der
direkte kommer de unge tif gode i form af flere pezdagoger.

Med hensyn til d- to forskellige ferstag til organisering af klubfaallesskaberne | Valby mener Lokaludvalget, at der
er reeson i at veelge den todelte model som allerede nu er indarbejdet | bydelers klyngestruktur sadan, at
klubberne som skal indgd i 2t forphictende samarbejda ligger fysisk teettere pé hinanden, og problematikkerne
som skal I6ses, bilver mere méairettede det helt lokale milja.

Mvh
Fermand, Skole-, bgrn- og ungeudvalget Lisbeth Ritter

Karen Lumholt Loka'udvalgsformand
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SRt RETAT AR f
VALBY LOKALUDYALG
Valby Kulturhws, |, sal
Valgirdsvel 4-4
2500 Valby
. wwwalbylokaludvalg e dk
havingssvar Kiubfallessiaber
Valby Lohaludvalg hor modtaget "N iubfe-llesshaber” fra Barne- og
Ungeforvaliningen i hering.
Lokaludvalget gleder sig over at der nw er sat fokus pd ungeomridet og 10. uktober 2012

har folgende hommentarer til forslaget:

Valby Lokaludvalg stutter op om 1Jeen vin at udarbejde ungebydels-

planer og klubbvdeisplaner og haber, at forvaltningen lolalt v+l lade Lokal-
udvalgets bydelsplanprojekt. *Ung ivarrkssetterbydei - Adopter ea Klcb
€ Valby iveerkesstterskole” smelte sammen med unge og klubbydelspla-
nernc. Lokaludvalgets projektforslag er netop mélrettet hlubemridet og den
store udfordring. som méalgreppen star overfor i forhold 1il fastholdelse i ud-
dannelsesforleb og tilknytning til arbejdsmarkedet. £n indarbejdelse af “Uny.
Iverksaiterhydel” vil stimulere aktivitetssiden 5 unge- og xlubbydelsplaner-
ne samtidig med at den tilsiptede tvarforvaltningsimassige tilgang understut-
tes. Valby Lokaludvalg stiller gerne sin chispertise rmkring uderbeydelse af
bydelsplaner til ridighed for klubfa:liesskaberne.

For s vidt angar modelien for budgettildeling, s8 understotter 1 ohaludvalget
ideen um prioritering af ekonumishe midi_r efier den seciaie demografi.

Med hensyn til det lcdelsesmaessige perspektiv, fremstér den foresliede
struktur enorrm kampleks og legger et nyt lag administravtivt led ovenpi
det eksisterende Safremt forslaget indeberer en ekstra adminisirationsud-
gift stotter Lokaludvalgst ikke ofs, { og med aw ungeommdet frem for mere
administration, treenger 1l ressourcer der direkte kommer d unge til gode |
form af fiere pedagoger.

Med hensyu til de to forskellige forslag til organisermg af klubfallesskaber-

ué 1 Valby mencr Lokaludvalget, at der er revson 1 at velge den todelte model
som allerede nu er indarbejde: i bydelens klyngestruktur sadan, at klubbemne

som skal indgd i =t forpligtende samarbejue ligper fysisk tettere pd hinan-

Tt lowafudvalg |

LMERROTMANE S Valby Lokaludvalg er e~ uathangiy lokal forsumling. Jer or opreteet af Kobenhawms
Kommine. Lokaludvalget fu.iger € - sem binde. ed mellem kedenhasnerue i oyde 20 ¢x
politikerre pa Kebenhawis Redhus,
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den. og problematikkerne som shal loses, bliver mere malrettede det helt lo-

kale milje.

Mvh.

Formand. Skole-, beri- og vngeudvaleet
karen Lumholt

Lisbeth Ritter
Lokaludvalgsfurmand
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Linda Raavig Jensen

Fra: noreply@blivhoert.kk.ok

Sendt: 2. gktober 2012 15:21

Til: BUFKP Kapacitetsstyring

Emne: Heringssvar. Klubfeeliesskaber {2012-81601). Afsender: Poul Rasmussen
Vedhasftede fller: Svar p& Hering 021012.doc

Tak for dit kgringssver i Tforbindaise mad Klubfallessi:aber

Du vil ikke 8 et direkte svar pd dit heringssvar, Efter haringsperiodens udlgb vil forvaltningen sarile aile de
indhomne hﬂringssvgr og indarbejde dem | den politiske behandling. Hvis du snsker at vide mere om processer
kan du laese mere pa Oin horinjspracessen pd hjemmesiden. rvidbog og endelig vedtagelse af planen i fremg&
af denne hjemmesida.

Dit hgringssvar er modiagel med falgende op!vsninger;
Sagsnummer: 2012-81501

Svar id; 3574

Navn: Poul Rasmussen

Pogtnr/by: 2500 Valby

Organisation: Klynge Val3

Adresse: Veersliftevej 21

Email: purasm@buf.ki .di-

Fivrige Kantaktoplysninger: Tif.; 2674 6445

Hprizgssvar:

Vedhafteds filer:
€ a pé Hering 021012 doe

Fgringssvire: ikan ses pé neliel »d folpenda adresse:
http:/ blivto-ri.kh.Al /node/=97 ¢

Har dit spprgsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du hontakte forvaltningzn pd;
Kapacitetsstyring

Det er muligt at klage over retlige spergsm3i  forbindelse med en afgprelse Borgerreprasentatinnen har truffct jf.
planloven. Klagen gendes til kommunern, som sender der viderc tii Naturklagenzsvnet. Lzes mere o
klagemuligheder pa wvew. Hiviwert.khh.d';
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kiyngen | » af Vigeislev

Kasrskiftevej 21, 2500 Valby TI: 36 17 64 45

Valby. den 2. oktober 2012

P
13

L iy Fafram: gmgm s gl . : Fon B . £l el S B ] .
Faringeavarl vedisrends sammsasmining &f de nve Wubisiesckabar,

Indstiliingen til de nye kiubfesliesskaber lsspger op til, at der skal ske an mere malrctiet
indsats i forhold til de unge. der har sserlig behov for stette, for pa den made at undgd at
tabe dem pé gulvet. Sa langt er vi glade for initiativet, og vil gerne bifalde, at der kommer
politisk fokus, forsgg pa al tildeie ekstra mudler tif klubomi 3det, og vilje til at gere ncget ved
de unges problemer

Med hensyn til ledelsen af klubfeeilesskabet kan vi leese, at der skal vasre en entydig
ledelsesstreng — men hvad betyder det i praksis? Dei kan se ud som om, der skal vaere en
slags klynge- og peedagogisk (fesllesskabs-) leder for hvert kiubissllesskab, men hvilie
kompetencer far da denne person? Og bliver dette ikke en yderligere ledelsesnerson?
Dette kan undre os, da noget af icdeen med oprettelse af kiyngeme var at reducere i
ledelserne - hvorfor sa denne ekstra ledeleesperson pa kiubomradet? De opgaver, f.eks.
udarbejdelse af klubbydeispianer m.m., som i ovrigt plejer at ske i et taot samarbejde
xlubberne imellem, kunne varetages af en koordineringsperson.

Soui vi tidligare haw icrasifay, mener v, ai der | Vaily ska! onreites to
glurfesilssskabar,

Valby deskker et stort geografisk omrade mec! siore forskelle, bade med hensyn ti
boformer og sociale. kulturelle og skonomiske vili<ar. ! det alisrnativa forslag, hvor Valby
deles op i to klubfesllesshaber i stedet for et, tager vi hgjde for disse forskelie, og den
geografiske placering af klubberne, ved at danne to besrecygtige klubenheder. Skal alle
klubber i Valby slds sammen il st klubfesllesskab kan vi frygte, at det bliver for stort; at der
bliver for store forskells | feellesskabei, som vil vanskeliggere samarbejdet.

Vi har hidtil, | det eksisterende klubsamarbejde, vasret opdelt som vi foreslar. Vi har en
tradition for et frugtbart og meningsfuldt samarbejde med Folehavens ungdomshus, og ser
meget gerne dette samarbejde fortseette, ogsa pa gadeplan. Det giver endvidere god
mening i forhold til de unges bevaegelsesmanster.

For os at se er det vigtigt, at der ikke brydes op i klyngestrukturen. Det giver god mening
for vores klynge at fortsastte med et kiubfeellesskab, som vi stadig er i proces med;
Hensstedgérd Fritidscenter er stadig en ny enhed | klynge val3

-
T P En tseazion
s KRDEBENISAYNS HOMMUHE
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Vores to klubber er forskellige pa alle parametre (socialt, geografisk, kulturelt), og det giver
en indbygget dynamik i forhold {il faclles indsats, og gocde muligheder for tilpassede
aktiviteter og resuirser.

Siden vi blev. samlet i en kiynge har vi i forbindelse med Ungehuset arbejdet intensivt p4 at
fa ryddet op | organisefing og gkonomi, og sa leenge der stadig er udfordringer pa disse
omrader vil det veere ulige vilkar, vi kunne indga i et endinu sterre klubfellesskah med.

Vi foreslér verfor, at vi evt. gennemfarer en torig forse@gsordning, hvor vi doler
klubfallesskabet op | Valby @t og Valby Vest. Det ¢r kiart, at der skal ske en valid
evaluering af ordningen, hvorefter vi kan vurdere om indsatsen har baret frugt, og hvordan
den skal fortsestte. | den forbindelse mener vi det er helt centralt, at vi— i samarbejde med
de gvrige kiubfeellesskaber — definerer nogle klare og entydige succeskriterier, som vi kan
sigte efter — og evaluere pé,

Mht. gionomien. og fordelingen herat, synes vi det er positivi, at midierne fordeles ud fra
de naevate kriterier. Vi kunne dog have ansket at se de princinper og forudsastninger, som
kommer i den aye budgetmodel for klubomradet Samtidig vil vi understrege, et det ogsa
or vigtigt, at der fortsat tiltaonkes @konomiske resurser til den store gruppe af
velfungerende unge, som der haldigvis oysa er i Valby, sa deres vilkar ikke forringes.

Nar vi keser torvaltningens oplacg er det vores hab, at der vil blive tildeit midler ud fra
vores faktiske medlemsgrundieg. Vi har ei stort behov for flere dygtige fastansatte, der kan
lofte vores daglige arbejde, vise de unge en vej og hjzelpe dem til en freratid uden
krim:nalilei, mec sunde interesser og en oplevelse af at here til, blive set og holdt af

Med venlig hilsan

For klubenhedernz: MFC og Ungehuset.
Poul Rasmussen, ilingeledzr Val3

£ instinviton §
, KRBENHAVHES KOMMUNE
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Linda Raavig Jensea

Fra: nompiy@bﬁvhoertkk.dk

Sendt: &. september 2012 13:08

Til: BUFKP Kapacitetsstyring

Emne: Heringssvar. Klubfaellesskaber (2012-81501). Afsender: Matia Elborg Noer
Vedhaftede filer: herringssvar vedr. ungemodel.docx

Tak for dit gwrlng:ssvar I forbindelse med {l:bfezllessiiaber
Du vil ikke f8 et direkie svar pd dit horingssvar, Efter haringspericd

ens udlgb vil forvaltningen sanle alle de

indkomne haringssvoar og Indérbejde dem i den politiske behandling. Hvis du ensker at vide mere om processen
kan du |=se mere pa Om hcringsprocessen p& hjemmesiden rvidbog og endelig vedtageise af planen vil fremgd

af denne hiemmeside.

Bt heringssvar er modiaget med feigende oplysninge::
Sagsnummer: 2012-81501

Svar id: 3902

Navn: Maria Eiborg Noer

Pestnr/by. 2500 Valby

Organisation. Folehavens Ungdomsius/selveiende

Adresse: Vinhaven 4

Ermail melbor@icuf kk.dhk

#hrige Kontaktoplysninger: 22737848

Hgringssvar:

Vadhaftede files:
harringssvar vecr. 1 ngemadel.docy

Huringssvaret kan ses pé netel pé fpleends adressa:
htip: ‘fbiivhor it k<. Jk/node 12902

Har du spergsmal til haringssvaret - eller tekniske problemer kan ¢u kontakte forvaltningen pd:

lapacitetsstyring

Det er mullgt at klage over retlige spergsmal i forbindelse med en a

fgarelse dorgerrepreesentationen har trufet i

plariloven. Kiagen sendes til kommunen, sorm sender den videre til Naturklagenzvnet. Laes mere om

llagemuligheder p& w vw.ollvhoet.lk.dk
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Tii: 5UF, kapecftatsstwring

Vedr.: Samimensaeining & o2 nva klukfeliesskaber

Eia: L2 selvelande insiitition. rolehavens Unedomshus

" ST &fierrry |

Institutivnsbestyreisen og undertagnede leder af Folehavens Ungdomshus har med
stor interesse laest jeres forslag til en ny struktur pd klubomradet.

Vi finder det meget relevant og netdvendigt, at der kommer stgrre fokus pa
ungeomrddet, da dette, efter vares opfattelse, gevaldigt treenger ti det.

Ide=n ora &lubfaellesskaber som skal kaordinere en falies indsats for de unge og
dermed en mare ralrettet indsats overfor de unge, er i trad med den made, hverpa
Folehavzns Ungdecmshus arbejder, sa vi ser frem til den kommende omstrukturering
{far de unge), og hdber pd at den sgede politiske opmeerksomhed nd omradat, ogsé
batyder ekstra midler til klubberna.

Vi finder dzt meget positivt et midlerne fordeles ud fra de nezvnte kriterier | oplegget

og herunder iszer, at man vi! prioritere gkonomien =fter den sociale demografi.

Vi finder dog iikke den tilsigtede omstrukturering af ladelseslaget i kiubberne sarlig
hensigtsmezessig. For det fgrsta kan vi ikke praccist leese, hvad iedet 2n af
klubfzellesskabet skal sta for og, hvordan denne skal fungere overfor den selvejende
institutionsleder? Vi laeser, at der skai veara kontraltstyring mellam lederen zf
klubfasllesskabe:, VALL, og den selveiende institution Folehavens Ungdomshus, men
hvordan skal det i praksis udigres? Er det hensigten, at kontraktstvringen, skal indgd i
Folehavens Ungtomshus allersd= etablerade driftsoverenstomst? ! s3 faid skal denne
i farste omgang opsiges. Erdvidere indgér Folehavens Ungdomshus i
netveerlsiedelse; hvardan vil netveerkets koordinator vaere stillet overfor en evt.
leder af klubfeellesskabet?

Endelig vil vi mene, at en 2nig bestyrelse foi Folehavens Ungdemshus farst skal

godkende en evt. kontraktstyring med YALS fgr dette kan blive en realitet, eller? Og
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som dct ser ud lige nu, gnsker vi ikke ot ekstra ledeliseslag for Folehavens
Ungdomshus, hvilket er sddan vi pt. anskuer lederen for klubfellesskabet. Vi foresiar i
stedet for, at ansvaret for klubfaellesskabet kan £4 pa skift imellem institutionerne i
klubfllesskabet eller, at ansvaret bliver placeret hos den paedagogiske konsulent.
Det undrer os meget, at man uden nogen mgder me alle kiubledere og
kiyngeledere, fra forvaltningen, har valgt, at det skal vaere ledelsen i VAL4, som skal
varetage ledlelsen af klubfzllesskabet for Valby. Hvordar: er man kemmet frem til
cette? Og kunne man have overvejet om andre havde szsmme interesse?

Vifinder det ikke hensigtsmzessigt, at der kun skal vaare et Klubfallesskab : Valby, da
Valby er sa stor en bydel geografisk, med mange forskelligheder, herunder
helhadsplaner og netvaark.

Vi synes derfor, at man, ligesom { de kommende helhedsplaner ska! dele Valby op i to
dele, og forestdr igesom VAL 3, 21 Folehavens YUngdomshus skai finde sammen i et
klubfexllesskab rned Ungetwset i Valby og Hanstedgard. Dei vil vare meget naturligt,
da det ogsa ar sddan, vi arbejder nu i forbindelse med helheds Elaner og
klubbydelsmidler. Samarbejdet har vist sig maget givtigt for vores unge, det

udgéende og opssgende arbejde, omraderna som helhed Og veres personale,

Til sidst vil vi gerne papege, at Foiehavens Ungdornshus’s urgdomsklvb kun er
normeret til 30 unge! Vi har nu, | naasten et kelt &r, haft &2 indmzidte, og vi har
genriemsnit over 50 unge hernede dagligt,

Det kan da ikie veere rigtig, at vi fortsat skal byde vores sersonale Of ¥TeS Unge
disse betingelser for arbejdsinilj og unge liv. Det i vores opgave at tilbvde de ungs
sunde aktiviteter i teet samveer mad tydelige og tilstedevarrende voksne, og neiop
cenrie kerneyeelse i dst psedagogiske arbejde, kan Jo Ikke fortsette, hvis vi ikke har
haender nok til opgaven og e heller gkonomi til at |9fiz ongaven,

Vikunne uamelde de 52 unge, som vi har for meget, rnen s vil vi ikke lengere leve

Gy vores sociale ansvar og e heller imgdekomme det meget store behov for
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ungdomsklub, som der er, isar blandt de udsatte unge i vores omrade. Vi hiber
derfor, at man | fremtiden vil tildele os midier efter vores faktiske mediemstal og ikke
vares hoimering.

Det skal til sidst understreges, at vi ser med meget positive gine pa udviklingen for
kiubberne samt det politiske fokus, og ser frem ti det kommende arbejde med den

ny= struktur.
Yiser frem il at hgre mere.

P& vegne af
inst:tutionsbestyralsen i Folehavens Ungdomshus
&

Institutions Ledzar, Maria Elborg Noer

Side 539



Valby 14. august 2012

Kapacitetsstyring
Kemmentar til sammensaetning af de nye klubfzellesskaber
Ledeisessiruktur og styringsmode!

Vi finder det vigtigst, at dar bliver set p3 kompatencer frem for ledelsesiag, n8r man
udvzzlger koordinatorer for klubfasllesskaberne.

Ud fra devisen om, at det skal give mening lokalt er det vores holdning, at funktionen
bedst varetages af klublederen (L) frem for klyngelederan sddan som det ogsa farst
var foresldet af ungekommissionan.

Dett= blandt andet fordi de fleste kiyngeledare naturligt har haft deres fokus pa
klyngedannelsen og ikke p2 ungdomsomridet sidzn ultirmo 2010.

Klublederen har gennam range ar opbygget den viden og de relaticner der er
afggrende for et godt resultat, hvorimod klyngelederen ville skulle i gang med en
etableririg - darfer vil mange lokale klubleders veare badre kleadt pa til opgaven, end
deres klyngeleder.

Vi har den holdning, at opgaven cg arbejciet; i og cikring klubfellesskaber er
veesenilig, speendende og ber vaze hait prioriteret og derfor igses inest
hensigtsmaessigt af klubtederen, der har fokus p& den pigasldende mélgruppe,
hvorimod klyngelederens hverdag er overordnet og bredt orienteret.

Vi mener at arbajdet med klubbydelsforum gennaim mange &r har skabt et godt
funcdament for selviedelse, som sammen med en entydig kominuniietionsstreng (frem
for ladelsesstreng) kan varetagas = idubladeren og dermed |pfte den cpgave der

lazgges o} til i forslagei.
Kiubreellesskaiets opgaver oy forslag til budgetmodsl for klubberne er vi enige 1.

vizd veilig hilsan

— L 'R
/"V '#;//ff ./-:"'_'r:‘:' :1

e Yo e 4 ™

/ Asnnie Leit

L™

klyngeieder, Lanagade - Val4

FKRUK August Wimmersvei, FK&UK Hoffrmanns Minde
vuggestuen Regnbuen, intr inst Bsrnekompasset
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