Linda Raa\ﬂg Jensen

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 10. okiober 2012 18:42

Til: BUFKP Kapacitetsstyring

Emne: Haringssvar. Klubfeellesskaber (2012-81501). Afsender Camilla Dolores Berg Holstener
Vedh=eftede filer: kommentar fra bestyrelsen i Teaterbutikken pa klubfaellesskaber.doc; bilag

1Klasseprojekt evaluering side 1.pdf; bilag 2 Klasseprojekt evaluering side 2.pdf

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Klubfaellesskaber

Du vil ikke f8 et direkte svar p& dit hgringssvar. Efter haringsperiodens udigb vil forvaltningen samle alle de
indkomne hpringssvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du ensker at vide mere om processen
kan du lzese mere pa@ Gm horingsprocessen pd hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg8
af denne hjemmeside.

Dit hgringssvar er modtaget med falgende oplysninger:
Sagsnummer: 2012-81501

Svar id: 3991

Navn: Camitla Dolores Berg Holstener

Postnr/by: 1699 Kegbenhavn V

Organisation: Teaterbutikken

Adresse: Staldgade 37

Email: A32D@buf.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Heringssvar:
Hermed falger Teaterbutikken heringssvar pd det fremsendte materiale vedrarende Klubfaeliesskaber.

Som vi laeser det ud af det tilsendtoe materiale, er der et gnske om at klubberne i fzeliesskab drages til ansvar, for
de mere udsatte unge i vores omrade. Det vil vi gerne vaere med til at lgfte og vi mener ogs8 at vi har nogle
kompetencer der i en eller anden form kan bruges,

Sorn en klub der til dagligt fungerer som teaterskole har klubfazllesskabsideen bide fordeie og ulemper.

Fordelene er at vi med vores teatermaessige tiigang ti! dannelse, benytter os af andre veerktgier og detrfor har
mulighed for at nd bgrn ag unge, af andre veje end de geengse. Dette har mange bprn og unge glaede af. Bade
bgrn der har valgt at g8 i Teaterbutikken og veere en del af et ensemble, men ogsa bgrn og unge der kommer via
vores Klasseprojekter, som udbydes til hele Storkesbenhavn.

Den teaterpeedagogiske proces er bide for eleverne og deres klasselaerere! Det er samtidig en uvurderlig
mulighed for at observere og opdage sig selv og hinanden. Man har her en unik mulighed for at g8 ind i en klasse
og pavirke klassens dynamik pa et socialt plan, f.eks. f& oplest dysfunktionelle hierarkier, P ganske & dage kan
et kiasseprojekt pavirke enkelte elevers selvforstielse og fiytte hele klasser et nyi og bedre sted hen. At dette kan
lade sig ggre skyldes i hgj grad de faste og mere ressource steerke elever og det forum de skaber og udvikler i
feelleskab med Teaterbutikkens personale.

Teaterbutikken favner derfor bredt og har daglig kontakt med bgrn og unge, fra mange forskellige samfundslag.

Eksisterende netvark

Rent gecgrafisk er vi placeret | et andet netveerk, som ogsa teeller Musikskolen og Billedskolen.

Samarbejdet er i veekst og som vores stgrste satsning, med alle tre institutioners deltagelse, | forfret 2015, er der
planlagt en stor abstrakt musical performance. Udover dette har vi feelles kurser, julefrokost, temadage og
kulturnatten vi samarbejder om.

Vores netveerk har som omdrejningspunkt gnske, om at udbyde undervisning til barn og unge der udvikier og
eksperimenterer, indenfor de kreative fag og asstetiske laeringsprocesser.

Styrken ligger i vores forskellige tilgange til den kreative proces, som folkeskoler har stor glade af, | vores
samarbejdsprojekter

Arbejdspladsen
Som arbejdsplads, er Teaterbutikken karakteriseret ved at have solid faglig viden indenfor vores
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kernekompetence. Vi anseetter af samme arsag, kun personale uddannet indenfor teaterfaglige og kunstneriske
fag.

Metode
Vores dramapéaedagogiske tilgang bygger ?ﬁ en opbygget metode, der gennem generationer er rettet til, 58 den
stotter det enkelte barn og unge, i at beg? sig blandt andre mennesker. At skabe | fordybelsesrummet, kraever at

man bliver styrket i at arbejde alene, s8vel som at kunne arbejde i grupper. Vores metode er en lang
dannelsasrejse.

Metoden er den samme, vanset om vi arbejder med vores faste bgrn 0g unge ensemble, eller med bern og unge
udefra. Vi mgder de unge hvor de er og bruger det de har pd hjertet og det de kan, til at fortaelle en fzelles
historie. Hver bidrager med deres historie, som en brik til det faelles “puslespil”,

Vi tror pa at afle har noget pé hjerte, en historie som endnu ikke er fortalt, en ide som bare m3 afproves, Bt
stykke musik de gerne vil dele. I teaterverdenen er sandheden altid til forhandling, den ene ide kan veere liges3
god som den anden, Alt kan som udgangspunkt bruges,

Ulemperne ved kiubfzaellesskab
Ulemperne ved klubfeellesskab ideen, er at vi som beskrevet | praksis, fungerer som teaterskole.
Vores dagligdag ligner ikke en almindelig kiub. Vi udbyder helt andre og fiere produkter end en almindelig kiub.

Struktur

¢« Formiddage kl. 9 - 13, 20. Klasseprojekter a klasser pd 20-30 bgrn, modtager daglig undervisning, som
udbydes som workshop

eTeaterbutikken dbner kl. 13 for barnegruppen, frugt mv. og egen forberedeise il dagens undervisning..

«Eftermiddage kl. 14.30 -15.30 Teaterbutikkens bgrnegruppe undervises dagligt pa vores temahold, hvor man
fordyber sig i en disciplin.

=16 - 18, er der teaterhoid hvor vores forestillinger skabes,
Hver onsdag mellem 18 - 21 pver ungdecmsholdet, samt I fastlagte weekender hen over aret.
Vi udbyder ogsd teaterworkshops til leerer cg peedagog studerende.

Vores repertoire bestar af tre store forestillinger om 8ret, med 30 til 50 bgrn og unge pd scenen.
Vores klub er indrettet som teater - sammen lgrter vi den kaempe opgave det er at skabe kvalitets teater for, med
og af bprr. Vores forestillinger er rettet mod et bredt publikum.

Skabt af bgms drgmme, tankerﬂog holdninger. Vi arbejder ofte med temaer, som ellers kan vaere sveere at tale
om, men som i teaterrummet far helt sit eget liv og platform

Vi har holdvishinger og &bent hus en gang om 8ret, hvor udefrs kommende, har mulighed for at 8 et indblik i
vores arbejde. Dagen cfn‘sm’ctees med en bprneteaterforestilling hvor Musikskolen og Billedskolen og deres elever er
indbudt. Dette for at fa skabt bindeleddet tif den professionelle teaterverden.

Udover detle deltager vi pa teaterfestivaler bide i ind og udland. Ungdomsholdet tager hvert &r til Berlin hvor de
mpder andre unge pa teaterworkshop. Vi deltager i dette skole&r med bgrneholdet i et internationait projekt der
bliver spsat i Panis.

Teaterbutikken har 5 ansatte, samt enkelte projektansatte klasselzerer for at imgdekomme den store efterspergsel
der er pa vores klasseprojekter ug for at kunne udbyde 58 varieret et program som muligt.

Det vil vaere os fysik umuligt at Iafte de mange tilbud Teaterbutikken rummer ved feerre medarbejdere pd gulv,
savel som administrativt.

Vi har fglgende forsiag til hvordan Teaterbutikken kan bidrage.

1.Ved at tilfgje ekstra pkonomiske midler til to teaterleerere vif vi kunne udvide med endnu et ungdomshold. Antal
pladser vil vaere afhzaengig af hvilken ballast de unge kommer med.

2.Man kunne vaelge at forbeholde et par pladser til mere udsatte unge p8 vores eksisterende ungdomshold.

Vi besidder en faglig kompetence indenfor vores felt og vi har et godt og bredt netveaerk, indenfor
den kreative verden, den vil vi meget gerne dele ud af. Kan vi sammen finde en form, der bevarer vores styrke og
struktur som Tema klub / teaterskole og kan I finde de gkonomiske midler, til to ekstra lzerer eller har andre

2
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lignende idéer, ser vi helt klart muligheder, for at veere med til at Igfe feellesopgave om at f8 unge med |
brugbare fzellesskaber.

Vi haber pa at vores bidrag til denne runde, kan vaere med til at sastte fokus pé nogen af de muligheder der er,
men ogsa kan veere med til at belyse det veesentlige, i at veerne om det der allerede er sat | gang og som virker
Vi gnsker ogsd at I har for pje at sikre at der tenkes i det allerede eksisterende netveerk:

Musikskolen, Billedskolen, Teaterskalen Teaterbutikken ogs8 kaldet “Det bgrnekulturelle omrade”

Vi gleeder os til at falge det videre forlgb.

De bedste hilsner
Teaterbutikken / Camilla Dolores Berg Holstener

Som bilag er vedlagt:

~-Kommentar fra Teaterbutikkens bestyrelse
-Side 1 + 2 klasseprojekt evaluering.

Vedhe=ftede filer:

kommentar fra besiyreiscn | Teaterbuticker pé kiubfzeilessicaber.doc
bileg 1Klasseprujekt evaluering side 1. pdi

bilag 2 klasseprojekt = aluering cide 2,pdf

Hgringssvaret kan ses pd nettet pé fglgende adresse:
http://blivheert.l k. dk/node/3991

Har du spergsmal til haringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvattningen pa:
Kapacitetsstyring

Det er muligt at klage over retlige spgrgsm&t i forbindelse med en afgerelse Borgerrepraesentationen har truffet if.
planloven. Klagen §endes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenaevnet. Laes mere om
klagemuligheder pa www,blivhoert kk.dk
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En kommentar fra bestyrelsen i Teaterbutikken 2012

Bestyrelsen onsker at knytte en kommentar til forslag om endringer i den kommunale berne- unge struktur.

Testerbutikken har som selvejende institution bestaet i mere end 30 4r, startende som en gadeplans indsats -
en frivillig indsats for born og unge pa Vesterbros gader - ug voksende herudaf en kKlub med en steerk identitet
og en spirende metode til hvordan bein og unge kan sa:tte deres egen historie, deres eget liv og egne

oplevelser i spil i form af teater og performance. Altid med rod i berncnes egne forteellinger.

Metoden bliver konstant udviklet og kastet op iluften, set p# igen og draget i spil f.eks. i form af omfaitende
skoleaktiviteter med skoleklasser der ensker at arbejde med specifikke problematikker. Teaterbutikken er i
dag en teaterskole der arbujder med en fast gruppe born og unge p# de daglige temahold ug omkring dc arlige
forestillinger, men ogsii arbejder pa tvaers af byens kulturelle rum og szerligt i det hernekulturelle omride i
kedbyen. samt i en raekke internationale samarbejder i hele Norden, i Berlin, og senest i Frankrig i et sterre
projekt.

Her er en steerk lokal forankring og en bred appel til hele storkominmunen, samt et internationalt fokus.

Den steerke tilknytning ti] stedet og cirkulaere forbindelse lader sig heller ikke fornagte, niiy vii dag i
bestyrelsen har forzeldre der selv har giet i Teaterbutikken som born..

Hvorfor er historien vigtig i forhold til BUF's udspil om fwlles ansvar for udsatte barn og unge og nye
kyngedannelser, det er den fordi vi { Teaterbutikken ved, at vi har en metode og en swrlig form der kan noget
seerligt med bern og unge, fordi vi er i en transaktionsfase hvor vi endelig er kommet godt i gang, med det
berne- tvzerkuliurelle samarbejde i kadbyen og fordi vi snsker at vaere med til at Iofte en opgave med de
forcer vi har.

Vivil gerne holde fokus pd bolden og kernevdelsen, nemlig teaterarbejdet med bern og unge, vi legger os helt
teet op ad ledelsen og stotter fuldt ud, at Teaterbutikken med f3 tilfurte midler til ekstra teaterlerere kan
arbejde med endnu et hold unge og ogsi med unge der mitte have et serligt behov.

Vi ser i det daglige at Teaterarbejdet der er et meget struktureret rum samtidig med, at det er frit og legende,

kan lofte bern og unge pa fantastisk vis.

Bedste hilsner bestvrelsen i Teaterbutikken

V/ Rie Hougaard Landgreen
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5.a’s evaluering af *Klasse-Power’ forlgbet:

Hvad synes vi om modtagelsen og starten pé skoleprojektet?

Alle var enige om, at modtagelsen var rigtig god. Mange nzevnte, at det var rart, at Maria
og Dirck stod kiar og bad velkommen i deren farste morgen!

Alle var ligeledes enige om, at Kirsten fortalte og forklarede om Teaterbutikken pa en rigtig
god og infarmativ made, saledes at alle var klar over stedets regler fra forste dag. Og sa
syntes eleverne, at selve stedet var rigtig fedt!

Starten p4 projektet blev ogsé rost af eleverne. De synes, det var super godt med
navnelege - og var i gvrigt meget imponerede over at Maria og Dirck var sa hurtige til at
leere elevernes navne! Indholdet péa den ferste dag gav eleverne mod, lyst og iver til at
mede neeste dag og se, hvilke udfordringer projektet fortsat ville byde pa. Alle gik hjem
den feste dag med smil pa lseben og masser at tale om!

Hvad synes vi om undeivisningen og skoleprojekiet i det hele taget?

Klassen havde haje forventninger til forlzbet, og alle havde pé forhand glesdet sig rigtig
meget til en uge med en helt anderledes agenda. Vi havde forinden talt meget om, hvad
eleverne forventede af forlabet, og alle var p& ét punkt helt enige om, at klassen skulle
komme steerkere ud pa den anden side - som klasse.

Denne forventning blev indfriet til fulde! Klassen falte sig ‘heje’ bade under og efter
forlebet, og de felte virkelig, at forlsbet havde givet sammenhold og bedre kendskab til
hinanden.

De var ydermere enige om, at undervisningen var riglig spzendende og meget anderledes
- pé den fede made;-) De kunne godt lide variationen i undervisningen - skiften mellem
*klasseundervisning’, gruppearbejde og fremvisningeme af deres arbejde. Dagene flgj
afsted, og det ger de jo kun, hvis man har det sjovt! - var der én, der udtrykte.

Er Ger dage, evalser eller andre ting, som vi ensker at fremhave?

Alle neevner legene som virkelig sjove og veerd at fremhzeve, Klassen har taget legene
med sig tilbage pa skolen, og de er virkelig blevet brugt! De fremheever, at legene ikke
bare var sjove men ogsa leererige. Mange neevner ‘koncentration’ og ‘fokus’ som vigtigt
udbyite af legene!

Dernsest er alie enige om, at alle samarbejdsavelserne har vezret givtige. Klassen faler
virkelig, at de er blevat bedre til at samarbejde - pa tvaers af ken og interesser!

FHvad har vi iz2rt som enkeltperson og soin kiasse?

P4 det individuelle plan blev felgende udsagn neevnt: Bedre til at koncentrere mig, veere
mere stille, rette fokus, samarbejde, respektere mine kammerater, et bedre forhold til det
modsatte ken, badre kendskab til mine klassekammerater, blevet mere modig, have det
sjovt i kiassen.

Pa kiasseplan er det mange af de samme ting, som gar igen. Alle er enige om, at det helt
store udbytte for klassen er, at de har izert at samarbejde bedre og mere konstruktivt. De
har faet gjnene op for mange flere af deres kammerater, som de til dagligt ikke har haft s3
meget med af gere. De synes, det har givet klassen et ‘boost’ at vaere sammen s
intensivt i 4 dage - pa en ny og anderiedes made!

Vil vi gerne deltage [ Teaterbutikkens Skoleprojekter en anden gang?
Alie helt enige: “JAl, og det mé& gerne vaere snart?”
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Har vi ensker ellar ideér til andre projekter i Teaterbutikken?
Venskab og sammenhold i en klasse, forberedelse af teaterstykker af lssngere varighed og
med fremvisning for foreeidre, konfliktizsning i skolen.

Som leerer var det en helt fantastisk oplevelse at deitage i projektet!

Ferst og fremmest vil jeg gerne takke mange gange fordi vi var sa heldige at blive ‘udvalgt’
il projektet! Det var en rigtig fin mailkorrespondance, jeg havde med Teaterbutikken i tiden
op til forlebet! Vi feite os meget velkommen!

Kiassen treengte til et ‘boost’, og det har de i den grad faet! Det var et forngjelse at 14 lov til
at veere med pa sidelinien og observere klassen i deres arbejde (det er jo sjeeldent i
hverdagen!). Allerede den feste dag lzerte jeg nye ting om eleverne, som jeg helt slkkert
ikke ville have faet at vide pa skolen. Dét at have god tid med eleverne, at kunne ‘se’ dem
alle, meerke hvem de er, og se hvordan de reagerer pa forskellige ting har bidraget med
rigtig meget i mit forhold til kiassen, hvilket jeg kan tage direkte med tilbage i klasselokalet.
Omvendt har mange af eleverne ogsa udtrykt, at det var fedt at se lzrerne lidt mere
afslappet;-} Det kan jeg jo ogséa tage med mig!

Vi har aftalf, at vi laver endnu en evaluering om ef par maneder, sa vi kan se, omyviib.a
kan holde fast i alle de konstruktive ting, som vi har lzert i Teaterbutikken! Per og jeg er
enige om, at vi vil arbejde videre med fiere af de egvelser, som vi l=erte hos jer!

Pa vegne uf 5.a takker vi for rigtig god behandling og et super fedt projek!

ITrine
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Linda Raavig Jensen

Fra: noreply@blivhoert. kk.dk

Sendt: 5. oktober 2012 09:04

Til: BUFKP Kapacitetsstyring

Emne: Haringssvar: Klubfzellesskaber (2012-81501). Afsender: Niels Vestergaard
Vedhaftede filer: Dok nr 2012-7685014 - Heringssvar vedr Klubfasllesskaber. DOCX

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Klubfaliesskaber

Du vit ikke & et direkte svar p3 dit heringssvar. Efter hgringsperiodens udlgb vil forvaltningen samle alle de
indkomne hesrmgssvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du ensker at vide mere om processen
kan du laase mere p& Om horingsprocessen p& hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremgé
af denne hjemmeside.

Dit hgringssvar er modtaget med fglgende oplysninger:

Sagsnummer: 2012-81501

Svar id: 3977

Navn: Niels Vestergaard

Postnr/by: 1758 Kebenhavn V

Organisation: Vesterbro Lokaludvalg og Kgs. Enghave Lokaludvalg

Adresse; Lyrskovgade 4, 2. Sal

Email. ltb@okf kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger: Lotte Thiim Bertelsen Udvalgssekreteer - og daglip leder

Hegringssvar:
Heringssvar vedr. Klubfailesskaber

Vesterbro Lokaludvalg ser positivt p8 ideen om at samle byens ungdomsklubber i fazllesskaber. Vi aherkender, at
faallesskaberne kan skabe synergi i det lokale arbejde og skabe en bedre koordinering og brug af ressourcerne.
Vi mé Imidlertid gere lndSIQeIse over for den patzenkte mode! for Vesterbros tre klubber. Ledelsen pé béde
Vesterbro Ungdomsg8rd og Settlementets Socialpsadagogiske Fritidsforanstaltning anbefaler, at man ser de to
klubber som ligevaerdige i forhold til ledelse af klubfaeliesskabet og med en felles/ todelt ledelseskampetence.
Den holdning bakker VI op om.

Vesterbro Ungdomsgarcl og Settiementets Socialpeedagogiske Fritidsforanstaltning er klubber med hver sit
kompetenceomrade. Ungdomsgarden er traditionelt organiseret og rummer primazrt etnisk danske unge af
forskelhg social status. Settiementet er det mobile kiuoarbe;de der arbejder ud af huset/ pa8 gaden/ i skoler/ i
anneksaktivitet og i netveerk med en primaer malgruppe bestaende af unge med anden etnisk baggrund end
dansk. Som sadan komplimenterer disse tilbud hinanden perfekt og dermed er ungearbejdst i bydelen godt
daekket ind.

Vesterbro Lokaludvalg anbefaler, at det eksisterende, gode, ligeveerdige samarbejde mellem de to klubber
materialiserer sig i en faelles ledelseskampetence i klubfeellesskabet pd Vesterbro.,

Med venlig hilsen

Niels Vestergaard

Vedhaeftede filer:
Dok nr 2012-765014 - Horingssvar vadr Klubfeellesskaber. DOCXK

Hgringssvaret kan ses pd nettet pa felgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node, 3977

Har du spergsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:

Kapacitetsstyring
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Linda RaaviJg_Jensen

Fra: noreply@biivhoert. kk.dk

Sendt: 26. september 2012 1229

Til: BUFKP Kapacitetsstyring

Emne: Heringssvar: Klubfeellesskaber (2012-81501). Afsender: Peter Gorm Hansen
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Fuldferf

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Klubfzllesskaber

Du vil ikke f& et direkte svar p3 dit haringssvar. Efter hgringsperiodens udlgb vil forvaltningen samle alle de
indkomne heringssvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du gnsker at vide mere om processen
kan du leese mere pa Om heringsprocessen pd hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg8
af denne hjemmeside.

Dit horingssvar er modtaget med faigende oplysninger:
Sagshummer: 2012-81501

Svar id: 3956

Navn: Peter Gorm Hansen

Postnr/by: 1665 Kabenhavn V

Organisation: Stud. Settlementet Soc. Pead. fritidsforanstaltning
Adresse: Valdemarsgade 4

Email: petergorm@settiemantet.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Haringssvar:

Det er med stor interese vi laser de tabker der ligger bag etablering af klubfeellesskaber for de 14 - 17 drige i
Kgbenhavns Kommune.

Vi bakker fuldt op om det focus der bliver sat pa det paedagogiske arbejde med en sveer og kompleks méigruppe
og teenker at en koordineret indsats i samspil med de kompetencer og resourcer andre forvaltninger kan byde ind
med vil kunne igfte indsatsen veasentligt.

Vi gnsker som forvaltningen Jokale lgsninger pa lokale udfordringer og gnsker selvfglgelig at strukturen omkring
klubfeellesskab vesterbro tager udgangspunkt i bydelens virkelighed.

Vesterbro har tradition for samarbejde og netveaerk og iser inden for klubomradet 10 - 14 &r har dette vaeret
tydeligt. Klubbydelsforum har tydeliggjort de forskellige klubbers kompetencer og samspuilsmuligheder og i et
samspil m| det "traditionelle” klubarbejde, temaklubber, det opspgende/ matrikellgse tilbud og veerestederne er
det "lykkedes" at "daekke"bredt ind og i stort omfang at komme de unge i mgde m klub, veeresteds- og
aaktivitetstilbud.

Dialogen er fareg8et i gienhgjde og ligevaerdighad o0g i dette samspil harfordelingen af lokalpuljen aldrig vaeret et
slagsma&l om midler, men fordelt udfra en stor tiltro til at den kiub, der havde kompetencen og strukturen til at
kunne |gse det udeg3ende/ opssgende felt fik midlerne til radighad.

I dette samspil har "seerlige grupper® m saerlige gnsker ( bl.a. tilbud uden voksenopsyn) i perioder givet urg lokalt
i bydelen, men generelt har specifikke og tidsbegraensede indsatser kunnet lgse dette.

Vesterbro er genereltpresget af ro og tryghed og gennem den sidste &rraekke har kriminalitetsstatistikker for 18
minus vaeret for nedadgdende.

Det er denne form for samarbejde et klubfeelleskab for 14 - 17 8rige skal bygge videre p&. Som det fremg8r af
forvaltningens udkast er der kun 3 institutioner, der arbejder m malgruppen, heraf er Teaterbutikken en
temaklub, der fungerer som central opsamling af unge m teaterinteresse primeert fra egen fritids- og juntorkiub
og som sadan ikke fungerer m et loklat focus,

Dette efterlader Vesterbro Ungdomsgérd og settlementet, som interessenter med hver sit kompetenceomride.
Ungdomsgarden er traditionelt organiseret og rummer primaert etnisk danske unge af forskellig social status og
Settlementet er det mobile klubarbeide, der arbejder du af huset/ p8 gaden/ i skoler/ i anneksaktivitet ogi
neivaerk m en primaer mélgruppe bestende af unge m anden etnisk baggrund end dansk. Som sddan
komplimenterer disse tilbud hinandenog perfekt og i samsnil m Fisken { der ikke har overenskomst men f3r
tilskud fra BUF), der har vaerestedstilbud ogsa til de 14 - 17 &rige er bydelen godt deckket ind.

Med dette udgangspunkt ser vi hinanden som ligeveerdige i forhold til ledelse af klubfeellesskabet og med en
feelles/ todelt ledelseskompetence vil det veeret sikret at den samlede "know how" vil vaere til sted p3
skrivebordet,

Vi teeker det vil vaere fuldkommen uproblematisk at gere indgangen til denne form for ledalse entydig for
forvaltningen og man som det mindste skal lade det komme an pd en prove.
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Institutionerne har talt sammen og stilter selvfalgelig op hvar og nar som helst for at kunne uddybe ovenstiende,

Med veniig hilsen
Peter Gorm Hansen
Settlementets Socialpadagogiske Fritidsforanstaltning.

Vedhaeftede filer:
Der er ingen vedhzzftede filer

Hgringssvaret kan ses pa nettet pd falgende adresse:
http://blivhoert. kk.dk/node/2956

Har du spergsmal til heringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaitningen pa:

Kapacitetsstyring

Det er muligt at klage over retfige spergsmél i forbindelse med en afgerelse Borgerreprasentationen har truffet if.
planloven. Klagen §endes tit kemmunen, som sender den videre til Naturkiagenavnet. La=s mere om
klagemuligheder pa www.blivhoert.}k,.dk
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