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FORSLAG 1 LAVERE VARIGHED I BESKAFTIGELSES-
CENTRENE

Beskrivelse

I forslaget foreslds den gennemsnitlige varighed for kontanthjeelps- og dagpengemodta-
gere over 30 ar i1 beskaftigelsescentrene reduceret fra 13 uger til 11 uger. I praksis vil
indsatsen for den enkelte ledige svinge omkring dette gennemsnit, og forvaltningen ar-
bejder med en model, hvor beskeftigelsescentrenes indsats foregar i en reekke hoved-
spor. To af hovedsporene er et korterevarende tilbud til de mest ressourcestaerke ledige,
som overvejende skal have hjalp til jobsegning (4 uger) og et forleb af lengere varighed
(gennemsnitligt 11 uger) og med betydeligt storre indholdsmaessig variation til ledige,
som har brug for en mere individuelt designet og ofte handholdt indsats for at komme 1
beskeeftigelse.

Okonomisk effekt

Forslaget vil medfore en samlet besparelse pa budgettet for eftersporgselsstyret indsats
pa 17 mio. kr. 1 2012. Det vurderes samtidig ikke, at forslaget indebeerer en risiko for, at
forvaltningen 1 mindre grad vil kunne efterleve lovkrav om rettidige tilbud af minimum
4 ugers varighed.

Beskaftigelseseffekt og serviceniveau

Lavere varighed i1 beskeeftigelsescentrenes tilbud kan alt andet lige medfere lavere selv-
forsergelsesgrader for nogle ledige. Det vil sdledes veere tilfeeldet, hvis en ledig ikke op-
nar en faglig eller personlig kompetenceudvikling i tilbuddet, som kunne fore til job, og
som vedkommende ville kunne have naet med en le&engere varighed.

Generelt er der imidlertid ikke belaeg for at sige, at kortere forlebsvarigheder forer til
lavere selvforsergelsesgrader. Forvaltningens egne malinger viser for eksempel, at kor-
tere forleb af 5 til 8 ugers varighed ikke har en generelt mindre effekt end leengere for-
lob af 9 til 13 ugers varighed. Her skal der selvsagt tages hensyn til forskelle i deltager-
kreds mv., men ogsa andre undersegelser understotter billedet. Generelt tegner der sig
et billede af, at der er to modsatrettede effekter pa spil i1 aktive forleb — dels en opkvalifi-
ceringseffekt, som fremmer job og uddannelse, dels en fastholdelseseffekt, der i hvert
fald pa kort sigt treekker i modsat retning.

Kunsten er derfor at malrette indsatsen, sa den enkelte ledige 1 hgjere grad tilbydes det,
der kan fremme dennes muligheder. Risikoen for tab af beskeaeftigelseseffekt skal derfor
imodegas af en bedre og mere praecis visitation med fokus pa den enkelte lediges behov
som afsaet for en differentieret indsats, jf. bedre match/fuldt engagement.

Der vil 1 den forbindelse fortsat veaere plads til en vaesentlig variation omkring den gen-
nemsnitlige varighed i tilbuddene, og mange ledige vil fa tilbud, der veesentligt oversti-
ger lovgivningens minimumskrav, jf. ovenfor.

Samtidig vil indsatsen for hver enkelt ledig 1 beskaftigelsescentrene 1 2012 blive tilrette-
lagt omkring en lobende opfelgning pa dennes progression 1 tilbuddet. I 2011 er der sa-
ledes etableret et progressionsmalingsvaerktej pa beskeeftigelsescentrene, hvor den ledi-
ge og en centrets medarbejdere sammen lebende vurderer den lediges progression frem
mod job eller uddannelse. Der vil 1 2012 blive arbejdet videre med at udvikle og imple-
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mentere dette vaerktoj, sa de ledige og centrene hele tiden har et feelles billede af, hvad
der arbejdes pa i indsatsen, og hvor langt man er ndet. Det er forvaltningens erfaring, at
dette understotter oplevelsen af et meningsfuldt forleb, og den lediges muligheder for at
engagere sig 1 og tage medansvar for egen progression.

Endelig kan na&vnes, at der er mulighed for at udvikle seerlige tilbud pa centrene, som er
malrettet specifikke behov blandt de ledige, for eksempel i lyset af den aktuelle situation
pa arbejdsmarkedet. I den forbindelse drefter udvalget aktuelt en seerlig indsats for le-
dige kontanthjaelpsmodtagere, der vurderes at veere 1 fare for et leengerevarende ledig-
hedsforleb, for eksempel pa grund af sproglige barrierer og manglende grundskoleforud-
satninger. Forvaltningens faglige vurdering er, at den gennemsnitlige varighed ikke
kan skrues leengere ned end til gennemsnitligt 8-10 uger for de svagere ledige i1 beskeef-
tigelsescentrene, hvis disse malgrupper skal kunne profitere af tilbuddet, mens de 4
uger for de steerkere ledige svarer til det lovgivningsmaessigt fastsatte minimumskrav.
Med en gennemsnitlig varighed pa 8-10 uger er skennet, at den beskeaeftigelsesmeessige
effekt samlet set vil veere stort set usendret, mens der ved en lavere gennemsnitlig va-
righed vurderes at vaere betydelig for tab af beskaeftigelseseffekt.

Organisatorisk effekt

Forslaget medfeorer umiddelbart personaletilpasning pa beskaeftigelsescentrene pa ca.40
arsveerk, som dog modgéas ved insourcing af aktivitet for dagpengemodtagere fra ekster-
ne leveranderer svarende til 35. arsvaerk. Nettotilpasningen pa Beskeeftigelsescentrene
vil saledes udgere ca. 9 arsveerk 1 2012.

Da beskaeftigelses- og integrationsudvalget 1 december 2010 foretog tilpasningen pa 90
mio. kr. pa eftersporgselsstyret indsats og overforsler blev varigheden pa Beskeeftigel-
sescentrene nedsat med 5 uger fra en gennemsnitlig varighed pa ca. 18 uger til gennem-
snitligt 13 uger. Tilpasningen havde ingen personalemeessig betydning, da den ledige
kapacitet, som fremkom ved en nedseattelse af den gennemsnitlige varighed, fuldt ud
blev anvendt til at insource indsatsen for dagpengemodtagere, som ellers ville have faet
tilbud hos en ekstern leverander.
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FORSLAG 1B: LAVERE INTENSITET I BESKAFTIGELSES-
CENTRENE (KONTANTHJZALPSMODTAGERE)

Beskrivelse

I forslaget foreslas den gennemsnitlige intensitet i tilbuddene for kontanthjselpsmodta-
gere over 30 ar 1 beskaftigelsescentrene reduceret fra 25 timer om ugen til 23 timer om
ugen. Det er foresldet 1 forbindelse med "veek med bovlet, Inger”, at kravet om 25 timers
aktivering for dagpengemodtagere bortfalder. Det er ikke vedtaget endnu, men nar det
sker, vil intensiteterne for de to malgrupper kunne harmoniseres, nar de deltager i
samme tilbud. For kontanthjelpsmodtagere betyder de seendrede refusionsregler, at der
ikke leengere er et skonomisk incitament til at fastholde et minimumskrav pa 25 timers
aktivering.

Okonomisk effekt

Forslaget vil medfere en samlet besparelse pa budgettet for eftersporgselsstyret indsats
pa 12 mio. kr. 1 2012.

Beskeaftigelseseffekt og serviceniveau

Som udgangspunkt kan en lavere intensitet 1 beskeeftigelsescentrenes tilbud medfore
lavere selvforsergelsesgrader for nogle ledige, hvis de ikke opnar de forventede kompe-
tencer grundet den lavere intensitet.

Det er sveert at pavise den direkte effekt af en lavere intensitet i aktiveringen. De for-
sog, som Arbejdsmarkedsstyrelsen har kert, har fokuseret pa intensiteten af kontaktfor-
lobet og ikke 1 aktiveringen, jf. Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeellands notat
om beskeeftigelsesindsats, der virker!. De ledige, der bliver berort af forslaget, horer til
blandt de steerkeste ledige, det vil sige dem der er teettest pa arbejdsmarkedet, og det
ma forventes, at en reduktion af timetallet pa beskeftigelsescentrene fra 25 til 23 timer
vil fa en lille virkning for malgruppen. Da aktiveringens timetal fortsat vil blive fastsat
ud fra en individuel bedemmelse, er der tale om et gennemsnitligt timetal. Ledige, der
saledes 1 hgjere grad har brug for opkvalificering og opbygning af kompetencer, vil fort-
sat kunne tilbydes et hgjere timetal. Ledige, der blot har brug for motivering, vil kunne
tilbydes et lavere timetal.

Organisatorisk effekt

Forslaget medforer umiddelbart personaletilpasning pa beskaeftigelsescentrene pa ca. 25
arsveerk, som dog soges modgéet ved insourcing af dagpengemodtagere, svarende til ca.
7 mio. kr. eller ca. 16 arsveerk. Nettotilpasningen pa Beskaeftigelsescentrene vil saledes
udgere ca. 9 arsveerk 1 2012.

! Effektiv beskaftigelsesindsats — indsats der virker, Beskzftigelsesregionen Hovedstaden og Sjzl-
land, marts 2011
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FORSLAG 2: LAVERE ENHEDSPRISER (DAGPENGE-
MODTAGERE)

Beskrivelse

Enhedspriserne for tilbud til dagpengemodtagere foreslas tilpasset pa baggrund af de
realiserede enhedspriser 1 regnskab 2010.

Kobenhavns Kommune overtog 1 august 2009 ansvaret for indsatsen for dagpengemod-
tagerne, og ved samme anledning blev det hidtil statslige budget til indsatsen overfort
til kommunen. I efteraret 2009 atholdt staten fortsat udgifterne til alle de aktive tilbud,
og regnskabsaret 2010 var saledes det forste regnskabsar, hvor kommunen har haft
budgettet og afholdt udgifterne.

Det kan 1 forbindelse med arsregnskabet for 2010 konstateres, at enhedspriserne for
tilbud til dagpengemodtagere har veeret lavere, end det, der har vaeret afsat midler til i
det tidligere statslige budget. Det kan f.eks. skyldes, at kommunen giver tilbud inden for
kommunens egne beskaftigelsescentre, hvor enhedspriserne er lavere end ved anven-
delse af eksterne leveranderer.

Okonomisk effekt

Tilpasningen medforer en besparelse pa budgettet for efterspergselsstyret indsats pa ca.
10 mio. kr. 1 2012. Der er ingen umiddelbar ekonomisk risiko ved at budgettere med
lavere enhedspriser pa tilbud til dagpengemodtagere, idet tilpasningen sker med ud-
gangspunkt 1 de realiserede enhedspriser fra 2010. Med andre ord vil besparelsen blive
realiseret ”af sig selv”, hvis jobcentrene anvender samme tilbud i 2012 som i 2010, og
hvis priserne i tilbuddene fastholdes 1 2012, hvilket forvaltningen vurderer som mest
neerliggende.

Beskaftigelseseffekt og serviceniveau

Indholdet af tilbuddene til dagpengemodtagere sendres ikke som folge af forslaget, hvor-
for de lavere enhedspriser, isoleret set, ikke medforer sendret beskaeftigelseseffekt eller
serviceniveau 1 indsatsen.

Organisatorisk effekt

Da der er tale om en tilpasning ift. de realiserede enhedspriser 1 2010 vil forslaget ikke
medfore personaletilpasning, hverken internt i kommunen eller hos eksterne leverande-
rer.
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FORSLAG 3: VIDEREFORT MINDREFORBRUG FRA STATEN
(DAGPENGEMODTAGERE)

Beskrivelse

Siden sammenleaegningen af den kommunale og statslige beskeaeftigelsesindsats 1 august
2009, har kommunen viderefort et mindreforbrug fra den tidligere statslige indsats for
dagpengemodtagere.

I forbindelse med arsregnskabet for 2010 er det saledes konstateret, at der har veeret
visse budgetposter, hvor staten har afsat flere midler, end der var behov for at gennem-
fore indsatsen. Det understottes af, at staten selv havde et tilsvarende mindreforbrug pa
regnskabet for 2009. Det er saledes ogsa vurderingen, at dette mindreforbrug vil veere til
stede 1 2011, hvorfor forvaltningen finder, at den kommende tillaegsbevilling 1 forbindel-
se med korrektion for de budgetmessige konsekvenser af refusionsomlegningen ber
justeres for dette.

Okonomisk effekt

Mindreforbruget er pa baggrund af regnskab 2010 estimeret til 50 mio. kr. 1 bade 2011
og 2012. Da der er tale om et realiseret mindreforbrug er der ikke umiddelbart nogen
okonomisk risiko forbundet ved at budgettere med besparelsen.

Beskaftigelseseffekt og serviceniveau

Tilbud til dagpengemodtagere sndres ikke som folge af forslaget, hvorfor besparelsen,
isoleret set, ikke medforer eendrede beskaftigelseseffekter eller serviceniveau i indsat-
sen.

Reelt er mindreforbruget — bade 1 kommunens regnskab for 2010 og i statens regnskab
for 2009 — sterre end de angivne 50 mio. kr., men forvaltningen leegger op til, at det
overskydende mindreforbrug seges anvendt 1 forbindelse med en kommende handleplan
for at styrke anvendelsen af ordinger uddannelse til ikke mindst dagpengemodtagere.

Organisatorisk effekt
Da der er tale om en tilpasning med udgangspunkt i det realiserede forbrug i 2010 vil
forslaget ikke medfare personaletilpasning internt eller eksternt.
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FORSLAG 4: LAVERE INTENSITET HOS EKSTERNE LEVE-
RANDQRER (MATCH 2)

Beskrivelse

Den gennemsnitlige intensitet 1 tilbud hos eksterne leveranderer 1 2010 var 20 timer
ugentlig. De fleste fik et tilbud pa 25 timers ugentlig aktivitet, men nogle fik dispensati-
on for lovkravet herom som betingelse for den hgje refusion pa 65 %. Med refusionsom-
leegningen eksisterer kravet om 25 timers aktivitet ikke leengere, og forslaget leegger
derfor op til at reducere den gennemsnitlige intensitet med 7 timer til gennemsnitligt 13
timer ugentligt.

Udbuddet for match 2 er tilrettelagt pa en sidan made, at det er muligt at skrue ned for
timekravet for keb af tilbud under rammeaftalerne til 10 timer. Loven forudssetter imid-
lertid, at aktiveringen skal tage udgangspunkt i, hvad der er mest beskeftigelsesfrem-
mende for borgeren ud fra dennes individuelle forudsasetninger og behov. Derfor kan den
gennemsnitlige varighed naeppe nedsattes til 10 timer for alle ledige i match 2. Arsagen
er, at hvis Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen leegger sig fast pa et bestemt
timetal uagtet borgerens behov, vil det veere at seette skon under regel og dermed udhule
den individuelle socialfaglige vurdering i forbindelse med visitation til tilbud.

Okonomisk effekt

Forslaget medforer en samlet besparelse pa budgettet for eftersporgselsstyret indsats pa
56 mio. kr. 1 2012. Der er ikke umiddelbart nogen ekonomisk risiko forbundet ved bespa-
relsen, jf. at refusionen ikke leengere beror pa efterlevelsen af et 25 timers aktivitets-
krav.

Beskaftigelseseffekt og serviceniveau

Aktiveringsindsatsen for kontant- og starthjelpsmodtagere i match 2 har ofte ingen
eller meget svag direkte beskeftigelseseffekt. AKF har udarbejdet en analyse for Rigs-
revisionen, der viser, at aktivering af borgere i den tidligere match 4-5 ingen umiddelbar
beskeeftigelseseffekt har. Det bekreeftes af en analyse fra M-ploy, som viser, at kun 12 %
af kontanthjeelpsmodtagere 1 match 2, som var i aktivering i 3. kvartal 2009, var ude af
offentlig forsergelse et ar senere. Heraf var blot 3 % 1 beskaftigelse.

Formalet med indsatsen er saledes 1 hojere grad at fastholde et arbejdsmarkedsperspek-
tiv og bibeholde en eventuel tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet. Derigennem sig-
tes pa at oparbejde faglige og sociale kompetencer og skabe progression, saledes at bor-
geren kommer teettere pa arbejdsmarkedet og f.eks. kan ommatches til match 1.

Nedseaettelse af intensiteten i tilbuddene for de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere medforer alt andet lige en risiko for tab af progression for den enkelte
ledige. Det vil séledes veere tilfeeldet der, hvor den enkelte ledige ikke far de timer, den-
ne har behov for, for at malene med indsatsen indfries.

Det er imidlertid forvaltningens faglige vurdering, at der ikke generelt er ligefrem pro-
portionalitet mellem timetalsintensitet og progression i tilbud til méalgruppen.

Erfaringer fra indsatsen viser saledes, at en rsekke af de svageste ledige kontant-
hjelpsmodtagere 1 matchgruppe 2 ikke reelt har ressourcerne til at gennemfore et forleb
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med en intensitet pa 25 eller 20 timer ugentligt, hvilket 1 nogen tilfeelde forer til, at den
ledige sygemelder sig, og i andre tilfeelde, at den ledige oplever deltagelsen som stres-
sende 1 et omfang, s det modvirker progressionen.

P4 den baggrund skenner forvaltningen, at det kan have fordele i forhold til progressio-
nen at nedsaette den gennemsnitlige intensitet 1 tilbuddene til match 2 til gennemsnit-
ligt 13 timer om ugen.

Et helt centralt element 1 indsatsen for de ledige er, at sikre en bedre visitation til til-
buddene med fokus pa den enkelte lediges behov samt en differentieret indsats. Forvalt-
ningen har netop igangsat en proces omkring udvikling af en forandringsteori om ”indi-
viduelt engagement”, som skal tilretteleegge en individuelt tilpasset indsats for hver
enkelt ledig 1 match 2 ud fra en raekke hovedspor designet i forhold til de vaesentligste
typer af beskeeftigelsesmaessige barrierer, 1 et spesend lige fra dybe sociale eller hel-
bredsmaessige barrierer og til barrierer i forhold til kvalifikationer eller arbejdsplads-
kendskab. Det handler om at veere klar, nar borgeren er parat til en erhvervsrettet ind-
sats og/eller klar med stottebehov i forhold til sociale eller sundhedsmaessige udfordrin-
ger. “Individuelt engagement” vurderes at kunne implementeres 1 indsatsen henover
efteraret 2011.

For den enkelte borger er det i hej grad ogsa vigtigt, at de har noget at sta op til og far
en social bereringsflade2. Dette er ogsa med til at skabe progression. I den forbindelse
vurderes intensiteten af forlabet ikke direkte at have betydning for borgerens progressi-
on. Timetallet pa 13 timer om ugen — f.eks. svarende til ca. 2,5 timer om dagen — er et
gennemsnit, og der vil derfor fortsat vaere mulighed for at give henholdsvis flere eller
feerre timer. Dette vil altid komme an pa en konkret vurdering fra sagsbehandlerne i
jobcentrene.

En del af borgerne 1 match 2 er ressourcesteerke nok til at kunne deltage 1 en virksom-
hedsaktivering. Med beskeftigelsesaftalen for 2012 er der lagt op til, at denne gruppe
skal 1 virksomhedspraktik eller jobtraening. Undersogelser foretaget af blandt andet LG
Insight? og New Insight* peger pa, at der er en positiv progressionseffekt ved virksom-
hedsaktivering af match 2 borgere.

Organisatorisk effekt

Forslaget vil medfore, at forvaltningen anvender faerre midler til forleb hos de eksterne
leveranderer, som indgar i kommunens rammeaftaler, hvilket vil medfere et tilpas-
ningsbehov hos disse. Kommunens egne beskaftigelsescentre er ogsa leveranderer un-
der rammeaftalerne, og derfor kan det mindre intensive forleb under rammeaftalerne
ogsa betyde tilpasninger hos beskeftigelsescentrene.

Opgorelser viser, at beskaeftigelsescentrene anvendes til ca. 13 pct. af de igangveerende
aktiveringer for match 2 gruppen. Hvis denne andel anvendes til vurdering af de perso-
nalemassige konsekvenser pa beskaftigelsescentrene som folge af besparelsen, kan det
betyde en indtegtsreduktion pa ca. 7,3 mio. kr. svarende til ca. 17 arsveerk.

? De ikke-arbejdsmarkedsparate borgeres selvvurderede drsager til ledighed og deres anbefalinger til
en styrket indsats, LG Insight 2009

? Eksemplariske kontakt- og aktiveringstilbud — Den beskzftigelsesfaglige indsats for flygtnin-
ge/indvandrerkvinder, LG Insight marts 2008

* Kvalitetsudvikling af beskaftigelsesindsatsen for ikke-arbejdsmarkedsparate borgere, New Insight
september 2010
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FORSLAG 5: LAVERE VARIGHED HOS EKSTERNE LEVE-
RANDORER (MATCH 2) UDGAET

N
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FORSLAG 6: FARRE TILBUD HOS EKSTERNE LEVERAN-
DORER (SYGEDAGPENGEMODTAGERE)

Beskrivelse

Med forslaget laegges der op til at der gives feerre aktiveringstilbud til sygedagpenge-
modtagere 1 Kebenhavns Kommune, svarende til ca. 120 faerre helarsforlob.

Okonomisk effekt

Forslaget medforer en samlet besparelse pa budgettet for efterspergselsstyret indsats pa
12 mio. kr. 1 2012, Budgettet til aktivering af sygedagpengemodtagere er efter besparel-
sen 12 mio. kr. under det forventede forbrug i 2011 og ca. 26 mio. kr. under regnskab
2010. Der er ikke nogen umiddelbar risiko forbundet med besparelsen i forhold til at
leve op til lovkrav mv.

Beskeaftigelseseffekt og serviceniveau

Afgivelse af feerre tilbud til sygedagpengemodtagere giver risiko for tab af raskmel-
dingseffekt. Denne risiko skal derfor modsvares af bedre visitation til tilbuddene med
fokus pa den enkelte sygemeldtes behov samt en differentieret indsats, jf. bedre
match/fuldt engagement.

Jobcenter Kobenhavn Baldersgade, der varetager opfelgningen pa sygedagpengemodta-
gere 1 Kobenhavns Kommune, vurderes allerede at have vaerktgjerne til at levere denne
differentierede indsats, idet der gennem det seneste ar er blevet arbejdet med at etable-
re et vaerktgj til en mere individuel indsats med afseet 1 individuelle behov i forhold til at
forebygge langvarig sygdom. Det sker med afseet i forvaltningens forandringsteori om
“individuelt engagement”. Indsatsen tilretteleegges saledes i en reekke hovedspor ud fra
en raekke begrundede antagelser om, hvad der virker for den enkelte sygemeldte, og det
vil med udgangspunkt heri og 1 den nye lovgivning pa sygedagpengeomradet veere mu-
ligt at tilpasse indsatsen, sa der kun gives tilbud i de tilfeelde, hvor det vurderes afgo-
rende for den sygemeldtes muligheder for at komme tilbage 1 beskaeftigelse.

Organisatorisk effekt

Forslaget kan medfere personaletilpasning hos de eksterne leveranderer. Den samlede
besparelse er ca. 12 mio. kr. 1 2012.
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FORSLAG 7: OMPRIORITERING FRA TIDLIGERE BESKAF-
TIGELSESAFTALER M. V.

Beskrivelse

Med forslaget leegges der op til at bortprioritere udvalgte indsatser fra tidligere ars be-
skaeftigelsesaftaler, som med fordel at kan omlaegges til den ordineere drift.

Okonomisk effekt

Forslaget medforer en samlet besparelse pa budgettet for eftersporgselsstyret indsats pa
9 mio. kr. 1 2012. Der er ikke umiddelbart nogen skonomisk risiko forbundet med at
budgettere med besparelsen.

Beskeaftigelseseffekt og serviceniveau

"Héndtering af ledige med "social arv” (6 mio. kr.)
Initiativet omfatter en systematisk udvalgelse af unge fra ressourcesvage familier med
henblik pa en seerligt malrettet indsats.

At initiativet ikke viderefores i 2012, har ikke konsekvenser for malgruppen, fordi ind-
satsen forventes med fordel at kunne viderefores i den ordingere drift. Hertil kommer, at
udvalget aktuelt drofter nye initiativer rettet mod en delvist overlappende maéalgruppe
under overskriften "Unge pa kanten af uddannelsessystemet".

”Flere lontilskudsstillinger for akademikere” (8 mio. kr.)

Initiativet omfatter oget visitation af ledige akademikere til lentilskudsjobs. Med "Unge-
jobpakken” er der oprettet langt flere lontilskudspladser 1 kommunen, og disse vil 1 be-
tydeligt omfang skulle beseettes med ledige akademikere pa grund af de saerlige lovkrav
pa akademikeromradet. Der er ikke behov for en seerskilt bevilling til denne indsats.

Organisatorisk effekt

Forslagene vil betyde en besparelse pa 9 mio. kr., som saledes ikke udmeldes til jobcent-
rene 1 2012. Da midlerne hovedsageligt anvendes hos eksterne leveranderer, vil dette
imidlertid ikke umiddelbart betyde personaletilpasninger i kommunen. Derudover vil en
raekke af indsatserne reelt blive viderefort 1 den ordineere drift, ligesom der er udsigt til,
at nogle indsatser viderefores 1 2012 1 forlaengelse af udvalgets dreftelser herom.
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FORSLAG 8: UDLOB AF MIDLERTIDIGE BEVILLINGER

Beskrivelse

Der er en raekke initiativer fra tidligere ars beskaeftigelsesaftaler, der lebende udleber.
Initiativerne — og bevillingerne — er saledes 1 udgangspunktet midlertidige, hvis ikke
andet er aftalt.

Her peges pa 3 initiativer "Oget samarbejde med a-kasserne”, "Flere introforleb til er-
hvervsuddannelser” og "En seerlig offensiv indsats over for unge med psykiske lidelser”,
svarende til 1 alt ca. 18 mio. kr., hvor indsatsen bortfalder, fordi der med senere aftaler
er sat parallelle indsatser 1 gang, og dermed udmeldt fornyede midler. At bevare bevil-
lingerne ville saledes i princippet indebgere en dobbelt bevilling.

Okonomisk effekt

Forslaget medforer en samlet besparelse pa budgettet for eftersporgselsstyret indsats pa
18 mio. kr. 1 2012. Der er ikke umiddelbart nogen eskonomisk risiko forbundet med be-
sparelsen.

Beskeaftigelseseffekt og serviceniveau

Da midlerne til ovenstdende beskaftigelsesaftaler er erstattet af nye bevillinger med
senere aftaler vurderes det, at bortfald af midlerne hverken vil have en beskeeftigelsesef-
fekt eller betydning for serviceniveauet.

Organisatorisk effekt

Forslaget vil ikke medfore personaletilpasninger i forvaltningen.
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FORSLAG 9: NYT LEDIGHEDSSKON

Beskrivelse

Ledigheden i 2012 forventes ud fra de seneste prognoser at falde til lidt under niveauet 1
2010. Faldet i ledigheden i 2012 svarer til ca. 4,7 pct. 1 forhold til 2011. Ledighedsfaldet
mindsker behovet for aktivering af ledige borgere 1 Kebenhavn.

Okonomisk effekt

Den faldende ledighed forventes at frigere ca. 30 mio. kr. brutto pa indsatstammen, men
da driftsloftet ligeledes s@enkes af den faldende ledighed, vil den gkonomiske nettoeffekt
veere ca. 20 mio. kr. (netto) pd budgettet for eftersporgselsstyret indsats i 2012.

Det er en risiko, at ledigheden faktisk bliver hgjere end forudsat i de seneste prognoser.
I den forbindelse kan prognosegrundlaget sendre sig 1 forbindelse med senere konjunk-
tursken fra Finansministeriet, som efter aftale med Okonomiforvaltningen er det faste
udgangspunkt for kommunens prognoser.

Beskeaftigelseseffekt og serviceniveau

Besparelsen som folge af eendret ledighed medforer ikke seendrede beskeeftigelseseffekter
11indsatsen.

Organisatorisk effekt

Forslaget kan medfore personaletilpasning bade internt i beskeaeftigelsescentrene og
feerre midler til de eksterne leverandorer.

Det er usikkert, hvad den faldende ledighed vil betyde for beskeeftigelsescentrenes bud-
get. Det storste fald i ledigheden forventes blandt de arbejdsmarkedsparate ledige og
derfor vil faldet 1 ledigheden med alt sandsynlighed betyde feerre ledige til beskaeftigel-
sescentrene. Det skennes med usikkerhed, at ledighedsfaldet vil indebaeres en omseet-
ningsnedgang for beskaeftigelsescentrene svarende til mellem 2 og 8 mio. kr., eller 4-18
arsveerk. Hvis indsatsen omprioriteres sdledes at ledige, der ellers ville fa andre tilbud
far tilbud 1 beskeeftigelsescentrene, kan budgetnedgangen helt eller delvist undgas.
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OVERSIGT OVER FORSLAG, BESPARELSER OG FORVEN-
TEDE PERSONALEREDUKTIONER

Besparelse Forventede personale

Forsl
orslag reduktioner (Arsveerk)

(mio. kr.)

1. Lavere varighed 1 beskaftigelsescentrene

(kontanthjzelpsmodtagere)

2. Lavere enhedspriser

(dagpengemodtagere)

4. Lavere intensitet hos eksterne leverandorer

(match 2)

6. Feerre tilbud hos eksterne leveranderer

(sygedagpengemodtagere)

8. Udleb af midlertidige bevillinger -18 0

Ialt -204 53%)

*) Herfra skal fradrages personalevirkningen pé beskaftigelsescentrene af de styrkede
indsatser for forskellige malgrupper, der aktuelt droftes af udvalget 1 relation til budget

13©




13-04-2011

2012. De styrkede indsatser er forelebigt estimeret til sammenlagt 22 millioner kroner,
svarende til ca. 50 arsvaerk. Indsatserne vurderes helt overvejende at kunne placeres pa
beskaftigelsescentrene.
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