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Personale i klubben:

ID Afsender Resume

1 René Giillich — leder af hele Han mener, at det skeerpede paedagogiske tilsyns fremstilling giver et meget ufuldsteendigt og fejlbehaeftet billede.
huset Det skaerpede tilsyn har ignoreret og udeladt mange relevante punkter i deres betragtning. Han mener, at han har

gjort rigtig meget for huset, siden han indvilligede i at medvirke til en virksomhedsoverdragelse, hvor han overtog
samtlige Tagenhaves medarbejdere samt gkonomiske underskud. Han synes, han har faet rettet rigtig godt op pa
Tagenshave, og undrer sig derfor over en lukning af huset. Samtidig undrer han sig over, at denne lukning ogsa
rammer Underhuset, da der ikke har vaeret tilsyn i denne del af huset.

2 Thomas Fredfeldt — Han mener, at mistilliden til deres paedagogiske arbejde er aldeles ubegrundet, og har i sit hgringssvar vedhaeftet
kommunikationsmedarbejder | udvalgte paedagogiske cases hentet fra perioden 2009-2012, samt skitseret hovedpunkterne fra deres paedagogiske
og klubassistent i hele huset | laereplan for 2013-2015. Han undrer sig desuden over, at de kan beskyldes for at fgre en faglig uforsvarlig

paedagogik, nar de som det eneste fritidstilbud i hele Kgbenhavnsomradet er udtaget til at medvirke i Ny Nordisk
Skole projektet.

3 Tove Jensen — paedagog, Mener ikke, at det er korrekt, at det paadagogiske arbejde i Underhuset/Tagenshave er uforsvarligt, og mener, at
primaert pa fritidshjemmet, | det blot er det padagogiske tilsyns vurdering og udsagn. Hun mener, at b@grnene trives og har det godt i deres
men ogsa i bade bgrnehaven | bgrnehave. Samtidig mener hun, at bgrnene er trygge ved dem (paedagogerne)
og fritids-/ungdomsklubben

4 Abdul Sule - Fgler skuffelse og frustration over at komme under anklage for at udfgre fagligt uforsvarligt peedagogisk arbejde.
sportsmedarbejder og Han frygter samtidig, at Bispebjergs unge igen vil gve haervaerk og kriminalitet, hvis Underhuset lukker.
gadeplansmedarbejder

5 Per Sieges — praktikant i Han er bekymret for bgrnene, hvis klubben lukker. Han tror, at de vil fa svaert ved at tilpasse sig i en anden klub, og

klubben siden september
2012 (Han har endvidere
skrevet en mail til Manu
Sareen, som ogsa er vedlagt
disse hgringssvar)

han frygter, at de vil haange ud pa gaden. Samtidig er han forundret over, at forvaltningen vil lukke noget, der virker
sa godt, og som ggr en keempe forskel i neeromradet.
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6 Thera Gram Kristiansen - Hun er meget undrende over at erfare, at Forvaltningen ikke har tillid til det paedagogiske arbejde. Forvaltningen
klubpzedagog har ikke inspiceret det paedagogiske arbejde i klubben, og hun mener derfor ikke, at Forvaltningen kan vide, om det

padagogiske arbejder ligger pa et fagligt kompetent niveau.

7 Bent Engelhardt - Synes, at Underhuset er et godt sted at veere for alle parter, med positivitet, glaede, god energi, glade bgrn og
Igntilskudsmedarbejder som | dygtige medarbejdere.
kontorassistent i Underhuset
siden oktober 2012

8 Enver Uzeiri — medarbejderi | Han mener ikke, at deres padagogik er faglig uforsvarlig. | Underhusets fritids- / ungdomsklub er de specialister i
fritids-/ungdomsklub (fik udsatte multietniske bgrns paedagogik. Han beskriver, hvilke initiativer de tager for at vaere der for de unge
arbejde i Underhuset for 8 ar | (beskrevet som ghettobgrn) Han frygter, at de unge vil fgle sig svigtet, hvis Underhuset lukker. At de derfor vil lave
siden, mens han selv var endnu mere haervaerk og berigelseskriminalitet pa Bispebjerg.
klubmedlem)

9 Carsten Reckeweg - Han er overrasket og chokeret over den mulige lukning af Underhuset/Tagenhave. Han mener, at Underhuset
padagogisk medarbejder i bestar af yderst kompetente og dedikerede medarbejdere. Samtidig mener han, at der heller ikke i bgrnehaven
klubben foregar noget, man kan kalde paedagogisk uforsvarligt.

10 William - Han er ked af, at sagen om Underhuset/Tagenshave er endt som den er, for han synes ikke at kunne se i
gadeplansmedarbejder i indstillingen, at de (Underhuset) er naevnt. Han mener, at forvaltningen ved lukning kommer til at svigte de unge, sa
klubben disse maske vil genoptage deres sysler med haerveerk og kriminalitet. Samtidig mener han, at beslutningen om

lukning handler om, at forvaltningen vil spare penge og blive set/hgrt.
Personale i bgrnehaven:
Afsender Resume
11 Neriman D. Kocak — padagog | Beskriver sine arbejdsopgaver samt oplevelser i bgrnehaven. Oplevelserne er ikke negative.
i bgrnehaven
12 Marianne Hgjbjerg — Hun har, i den periode hun har veeret ansat i bgrnehaven, oplevet en forholdsvis struktureret hverdag. Hun

padagogvikar i bgrnehaven
siden november 2012 (er
uddannet padagog med 11
ars erfaring)

understreger, at hun og hendes kollegaer godt kan lide at arbejde med bgrn, og gerne vil ggre en forskel, og hun
mener ikke, at dette fremgar af tilsynsrapporterne.
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13 Rikke Fahrner Wounlund - Hun mener, at opsigelsen af driftsoverenskomsten pa grund af manglende tillid til faglig udfgrelse af det
paedagogisk leder i paedagogiske arbejde pa ingen made giver mening. Hun skitserer meget detaljeret sammensatningen af deres
bdrnehaven (har veeret ansat | personale, og papeger at de hellere ansatter uddannet paedagoger end medhjalpere, for at opna en bred vifte pa
i tre maneder) forskellige erfaringsgrundlag. Hun understreger, at hverken hun, personalet eller foraeldregruppen kan nikke

genkendende til antagelserne om manglende padagogisk formaen. Hun mener samtidig, at det er under al kritik, at
Forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn i institutionen, indtil der er truffet en politisk beslutning om institutionens
fremtid. | hgringssvaret uddyber hun ogsa den daglige rutine og deres ugentlige aktiviteter samt paedagogiske
formal, bla. sprog.

14 Maibritt — Hun mener ikke, at paedagogikken er faglig uforsvarlig og vil gerne anbefale Underhuset/Tagenshave til bade
virksomhedspraktikant siden | forzeldre til eventuelle kommende bgrn, samt til voksne, der skal i erhvervspraktik. Har selv haft to bgrn, der har
januar 2012 gaet i klubben og fritidshjemmet.

15 Alia — har veeret der siden Han gnsker ikke, at bgrnehaven lukker. De har planlagt en struktureret hverdag, har styr pa det hele, og
oktober 2012 paedagogikken er helt okay.

16 Avan - EGU elevi hele huset | Hun synes, at institutionen funger rigtig godt, og hun beskriver i sit hgringssvar nogle af de ting, hun laver med
(har veeret der i 10 maneder) | bgrnene.

17 John Andersen - ? Han mener ikke, at deres paedagogik er fagligt uforsvarlig, men derimod, at deres paedagogisk faglige succes er
malbar. Han beskriver en del eksempler i sit hgringssvar. Han mener bestemt, at de er en rummelig bgrnehave, der
mestrer en inkluderende padagogik.

18 Annegrete Langkilde — har Det er hendes oplevelse, at institutionen er godt pa vej. At bade personale og ledelse har viljen og gnsket om at na

gennem det sidste ar haft sin | malet. Hun stiller 8 spgrgsmal i sit hgringssvar.
daglige/ugentlige gang i

huset, som padagog og

underviser

19 Iben — barselsvikar i Hun forstar ikke, hvad tilsynet mener, nar de pastar, at bgrnehavens paedagogik er uforsvarlig. Hun mener, at deres
bgrnehaven siden november | nystartede bgrnehavebgrn har udviklet sig rigtig meget, specielt pa det sproglige plan.
2012

20 Joan Engelhardt - Hun er meget uforstaende overfor de tilsynsrapporter, der er lavet. Hun har kun oplevet meget malbevidste,
kokkenleder siden maj 2011 | empatiske, loyale, fleksible og professionelle kollegaer. Hun roser lederen René Giillich og peedagogisk leder Rikke

Fahrner Wounlund for deres engagement og passion for Bispebjergs bgrn og unge.
21 Oznur Erol - Hun taler rosende om Tagenshave og fortzeller, at hun har faet ansvar og derved laert en masse.

Igntilskudsmedarbejder i
kgkkenet siden marts 2012
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22 Ken Glargard — vikar i Han er forbavset over indstillingen til lukningen, og har i sit hgringssvar beskrevet forhold, der set med egne gjne
bdrnehaven siden september | peger pa, hvorfor en sadan indstilling er bade uhensigtsmaessig og ganske ubegrundet i forhold til, at institutionen
2012 har et fagligt svagt niveau.

Organisationer/Foreninger:
Afsender Resume

ID

23 Lisbeth Schmidt — LFS har ingen bemaerkninger til denne hgring
fagligsekretaer LFS

24 Andrea Lengua — Team- Ungdomsskolen bekraefter i deres hgringssvar, at de har et rigtig godt samarbejde med Underhuset (klubben)
koordinator Ungdomsskolen
NORD

25 Brian Molberg - De undrer sig over indstillingen om lukning af Underhuset, da de mener, at Underhuset ggr et keempe arbejde for
Fodboldklubben "CPH Youth |de unge, og at denne indsats har stor betydning for omradet.

FC”

26 Bispebjerg Kulturcenter v/ De er meget forundret over motivet for nedlaeggelse af Underhuset/Tagenshave. De papeger, at Underhuset er den
Channe M. Bjerringgaard og | eneste inst. ,der er udpeget som deltager i Ny Nordisk Skole. At Tagenshave har en smiley for godt arbejdsmiljg, og
Mogens Wassermann de mener i gvrigt, at personalet er meget kompetent i deres arbejde. De haber, at det er en misforstaelse, og at

afggrelsen omggres. De har samtidig sendt et leengere hgringssvar, der ogsa har vaeret pa BUU den 16. januar
under punkt 12 — sager til efterretning.

27 Nina Hemmingsen - Faglig BUPL Hovedstaden er bekendt med, at der har vaeret udfordringer med at sikre den padagogiske faglighed i
sekretzer BUPL Tagenshave, men ved, at dette arbejde er inde i en god udvikling. De undrer sig over, at det er hele

driftsoverenskomsten, der opsiges, nar kritikken udelukkende falder pa det faglige niveau i bgrnehave og
fritidshjemmet. De finder det ngdvendigt at viderefgrer Underhuset for at bevare den socialpaedagogiske og
kriminalpraeventive stgtte til omradets udsatte unge.

28 Institutionsbestyrelsen ved Institutionsbestyrelsen har lavet en skitsering af indstillingen, samt sine svar pa disse. Samtidig har han vedlagt et

Underhuset/Tagenshave
(Steen Houmark)

tidsforlgb over sagen. Han anerkender, at bgrnehavedelen i Underhuset/Tagenshave primo 2012 havde
udfordringer med nogle bgrn med saerlige behov, men mener ogsa, at disse er rettet op. Endelig udtrykkes der
kraftig forundring over, at forvaltningen gnsker at lukke hele institutionen, da der ikke har vaeret klager i fritids- og
ungdomsklubben, der adskiller sig markant positivt og fagligt.

Side 5 af 7




29 Forzeldrebestyrelsen ved De er chokerede og overraskede over, at BUF indstiller til lukning af Underhuset/Tagenshave. Flere foraeldre har
Underhuset/Tagenshave — ved et foreeldremgde udtrykt glaede over personalet og rost dem for deres gode indsats. De er enige i, at
v/Sanne Poulsen bgrnehaven Tagenshave har veeret gennem en svaer tid med store udfordringer med manglende ressourcer. Men
de mener ogs3, at der er rettet op pa dette. De mener derfor, at argumenterne for at lukke
Underhuset/Tagenshave ikke er fyldestggrende, og mener, at det bygger pa en anden agenda end den, der bliver
fremlagt. De har vedlagt et langt hgringssvar med div. bilag.
Stgtteforeningen Tagenshave/Underhuset - Forzldre:
Afsender Resume
30 Lea Holst — mor til Luka Hun er meget begejstret for Tagenshave bgrnehave, og beskriver i sit hgringssvar oplevelsen med opstarten for sin
sgn. Hun oplever, at der efter sommerferien 2012 er kommet mere ro i bgrnehavne og stgrre trivsel for sgnnen.
31 Imrane — mor til Aidas i Hun er meget glad for bgrnehaven og den omsorg, hun synes, at de viser hendes sgn.
fritidshjemmet og Lirons i
bgrnehaven
32 Monira — mor til Sabrina Hun er meget glad for Tagenshave bgrnehave. Det beskrives fra 3. person, hvordan Sabrina trives.
33 Malene Kirkegaard — mor til | Hun er meget tryg ved Tagenshave bgrnehave. De viser i hendes gjne et stort overskud til at veere der for bgrnene.
Benjamin Hun synes, at det er fuldsteendig uforstaeligt, at forvaltningen gnsker at lukke institutionen.
34 Charlotte Jensen Der er sket meget i institutionen det sidste ar. Personalet har altid vaeret tilgaengeligt. Nar der har vaeret kontakt
med personalet, er der taget hand om udfordringerne. Vikarerne har vaeret gode til at tilfgre mere kreativitet.
Victor har altid vaeret glad for at komme i bgrnehave.
35 Lisa Sgrensen Hendes dreng har altid veeret meget glad for at komme i bgrnehaven. Der er et godt samarbejde med alle i
bgrnehaven.
36 Jonas Nyvold Pedersen og Personalet giver bgrnene en tryg hverdag. De er narvaerende og Igser konflikter. Der bliver sat mange aktiviteter i
Mai Bang Poulsen gang. Der er en god stemning i institutionen.
37 Aaliyah Jaber og Gu6bjotn Glade for bgrnehaven. Bgrnenes sprog har udviklet sig meget i det ar, de har vaeret i Danmark/Tagenshave.
Ilvar Kjartansson
38 Nora Myllhamar og Stephan | Der er god stemning blandt bade personale, bgrn og foreeldre, hvilket giver god trivsel. Trods stor

Mglvig

personaleudskiftning er det stadig en god b@grnehave. Mange kvaliteter, der kan vaere svaere at se i stgrre
institutioner.
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39

Laurent Morey

Glade for bgrnehaven, der giver alderssvarende udfordringer og understgtter den sproglige udvikling

40 Tara Devisapkota Hendes barn er meget glad for bgrnehaven. Personalet er venligt og samarbejdsvilligt.
41 Selma @ztirk Er glad for institutionen og personalet.
42 Maria Betina Rebild Hendes datter trives rigtig godt i bgrnehaven og fgler sig meget tryg. Personalet er omsorgsfuldt og professionelt.

Der arbejdes med sproggrupper.
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