Koncernservice
@konomiforvaltningen

Til @konomiudvalget (V)

Orientering om status pa handtering af medlemsfor-
slag fra Socialistisk Folkeparti vedr. bedre anszettelses-
forhold for kommunens renggringspersonale

Problemstilling

Borgerrepraesentationen vedtog den 2. marts 2017 et medlemsforslag
fra SF om bedre ansaettelsesforhold for kommunens rengeringsperso-
nale, jf. bilag 1. Medlemsforslaget blev vedtaget med et e&endringsfor-
slag fra hhv. A, @, B, V, O og C, som pélagde @konomiforvaltningen og
Berne- og Ungdomsforvaltningen at fortseette de igangvaerende for-
handlinger med de faglige organisationer om at afskaffe uhensigts-
maessigt brug af skaeve decimalanseettelser pd rengeringsomradet.

Sagen om bedre anseettelsesforhold for rengeringspersonalet i Keben-
havns Kommune blev rejst af FOA og 3F, der organiserer rengerings-
personalet i henholdsvis @konomiforvaltningen (Kebenhavns Ejen-
domme og Indkgb) samt Berne- og Ungdomsforvaltningen, idet de
faglige organisationer mener, at renggringspersonalets arbejdstid skal
veere pa halve eller hele timer, og ikke som péa daveerende tidspunkt
med meget skaeve decimalanseettelser.

Borgerreprasentationen pélagde i den forbindelse @konomiforvaltnin-
gen og Berne- og Ungdomsforvaltningen - hvor skaeve decimalansest-
telser har vaeret anvendt - at fortsaette de igangveerende forhandlinger
med de respektive faglige organisationer om at afskaffe brug af skeeve
decimalanseettelser pd renggringsomradet.

Skaeve decimalanseettelser er defineret som anszettelser med meget
preecise minuttal som - nar den daglige arbejdstid ligger fast - indebeae-
rer, at vagten skal afsluttes pa meget skeeve minuttal.

Siden medlemsforslaget blev behandlet i Borgerrepraesentationen, er
forhandlinger mellem de faglige organisationer, KL og Kebenhavns
Kommune afsluttet. @konomiforvaltningen har fra maj 2018 reguleret
rengeringspersonalets decimalanseettelser til neermeste kvarter pa
ugentlig basis, mens der for Berne- og Ungdomsforvaltningen fra 1. ja-
nuar 2019 er indgéet aftale om en ny renggringsmodel, hvor ansaettelse
af rengeringspersonalet sker pé hele eller halve timer pr. uge.
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Baggrunden for den forskellige implementering i henholdsvis @kono-
miforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen skal ses lyset af,
at det bl.a. fra KL er tilkendegivet, at man ikke umiddelbart anerkender
de faglige organisationers fortolkning om, at timetallet skal fastleegges i
henholdsvis halve/hele timer. For begge forvaltninger geelder séledes,
at den ugentlige arbejdstid nu fastleegges ud fra hensynet til den bedst
mulige tilretteleeggelse af arbejdstiden ift. en hensigtsmaessig lasning
af opgaverne.

Bade Kgbenhavns Kommune, de faglige organisationer og KL er enige
om, at sagen er lgst pa baggrund af den nuveerende arbejdstilretteleeg-
gelse. Behandlingen af det vedtagne medlemsforslag anses derfor for
afsluttet.

| Kebenhavns Kommune er der fortsat fokus pé at skabe bedre ansaettel-
sesforhold for kommunens renggringspersonale. Det sker bl.a. i forbin-
delse med samlingen af et nyt rengeringsfaellesskab under Kgbenhavns
Ejendomme og Indkeb i @konomiforvaltningen per 1. januar 2020, jf.
budgetaftalen 2019 for Kebenhavns Kommune. Hensigten er at skabe
bedre arbejdsforhold for renggringspersonalet ved at give den enkelte
ansatte mulighed for hgjere ugentligt timetal, og om muligt oprette
flere fuldtidsstillinger. Dette arbejde fortseetter i projektet og forventes
implementeret primo 2020.

Videre proces

Medlemsforslaget betragtes som afsluttet. Videre fokus pa kommunens
rengeringsomrade sker i regi af etablering af renggringsfeellesskab i
@konomiforvaltningen.

Bilag

e Bilag 1. Medlemsforslag vedr. bedre ansaettelsesforhold for
kommunens rengeringspersonale (2017-0101789).
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27. Medlemsforslag om bedre ansattelsesforhold for
kommunens renggringspersonale (2017-0101789)

Sagsfremstilling

Medlemsforslag

Det foreslas,

I. at Borgerreprasentationen palaegger Berne- og Ungdomsforvaltningen og @konomiforvaltningen med inddragelse af
ovrige relevante forvaltninger og i dialog med relevante faglige organisationer at udarbejde forslag til politisk behandling
om, hvordan brug af decimalanszttelser som ansattelsestype kan afvikles i de to forvaltninger

2. at forvaltningernes forslag forelaegges til politisk behandling inden udgangen af juni 2017.

(Stillet af Socialistisk Folkeparti)

Motivering

| Socialistisk Folkeparti er vi med bekymring blevet gjort opmaerksom p3, at der blandt rengeringspersonalet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen og i Kgbenhavns Ejendomme & Indkgb under @konomiforvaltningen bliver anvendt sakaldte
decimalstillinger som ansattelsestype. Decimalstillinger er timeansattelser, hvor medarbejderen ikke ansattes i hele timer,
men derimod ansattelses pa for eksempel 10,28 timer per uge.

Den faglige organisation Kommunale Lgnarbejdere i Storkebenhavn (KLS) under FOA er med rette bekymret for udviklingen
i brugen af decimalansattelser i kommunen. Decimalanszttelser gor det vanskeligt for medarbejderne at kende deres
korrekte arbejdstid, ligesom det er svaert for bade leder og medarbejder at sikre, at merarbejde og anden arbejdstid bliver
registreret korrekt. KLS peger endvidere p3, at der er sket en stigning i brugen af decimalanszttelserne, siden den nye
budgetmodel blev implementeret i Barne- og Ungdomsforvaltningen. Udviklingen har ogsa bredt sig til andre forvaltninger,
herunder Kgbenhavns Ejendomme & Indkeb i @konomiforvaltningen, hvor renggringspersonalet ansattes pa samme
problematiske vilkar.

| Socialistisk Folkeparti gnsker vi rimelige forhold for alle kommunens medarbejdere. Vi foreslar derfor, at de to forvaltninger
med inddragelse af eventuelt andre relevante forvaltninger udarbejder et forslag til, hvordan brugen af decimalansattelser
som ansattelsestype kan afvikles hurtigst muligt.

Beslutning

Borgerrepraesentationens beslutning i mgdet den 2. marts 2017

Socialdemokratiet, Enhedslisten, Det Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti fremsatte

endringsforslag (/£F|) om, at medlemsforslaget erstattes af folgende:

“Borgerreprasentationen palegger @konomiforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen at fortsette de igangvaerende

forhandlinger med de faglige organisationer om at afskaffe uhensigtsmaessig brug af skaeve decimalanszttelser pa rengeringsomradet.”

SF fremsatte andringsforslag (/£F2) om, at medlemsforslaget erstattes af falgende:

”At Borgerreprasentationen palegger Barne- og Ungdomsforvaltningen og @konomiforvaltningen med inddragelse af gvrige relevante
forvaltninger og i dialog med relevante faglige organisationer at udarbejde forslag til politisk behandling om, hvordan brug af

problematiske decimalansattelser som ansattelsestype kan afvikles i de to forvaltninger.”
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Det af Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti fremsatte andringsforslag

(/FI) blev vedtaget uden afstemning.

Det af SF fremsatte endringsforslag (A£F2) bortfaldt herefter, som folge af vedtagelsen af A£FI.

Liberal Alliance afgav folgende protokolbemaerkning:

”Liberal Alliance er som udgangspunkt imod en afvikling af decimalanszttelser, i det vi mener, at man som ansat i kommune selv bgr

vaere i stand til at tage stilling til hvilke kontraktformer, man gnsker at vare ansat under. ”

https://www.kk.dk/indhold/borgerrepraesentationens-modemateriale/02032017/edoc-agenda/07dca... 21-08-2019



