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Som grundlag for den endelige evaluering i 2016 af

friszttelsesforsggene legges der op til, at forvaltningen besvarer de Sagsbehandler

nedenfor anfgrte spgrgsmal. Emil Mihail Jelstrup

Hvis forvaltningen vurderer, at et spgrgsmal ikke er vedkommende i
relation til forvaltningens frisettelsesforsgg, kan spgrgsmalet besvares
med “’ikke relevant”.

Ved besvarelsen af spgrgsmalene ma der gerne tages udgangspunkt i
relevante forhold n@vnt 1 besvarelsen af den forelgbige evaluering og
en evt. efterfglgende udvikling.

Der legges op til en mere detaljeret praesentation af
friszttelsesforsggene og erfaringerne herfra end ved den forelgbige
evaluering. Pa denne baggrund ma besvarelserne gerne indeholde et
afsnit med en grundig praesentation af forvaltningens
frisettelsesforsgg og forlgbet fra forsggets begyndelse til nu, herunder
hvad det har krevet, og hvad det har givet. Besvarelsens samlede
lengde bgr vere 3-4 sider, evt. suppleret med bilag.

Proces
1. Hvad var udgangspunktet, da forsgget startede?
En beskrivelse af, hvilke udfordringer fri-enhederne oplevede
med interne og eksterne krav og regler, da forspget startede —
0g hvad enhederne habede at opna gennem at deltage i

forsgget.

2. Hvordan er processen forlgbet?
En grundig beskrivelse af processens forlpb, herunder af
involvering af medarbejdere og evt. TR/MED, samt af de
eventuelle eendringer, der har vist sig ngdvendige undervejs.

3. Hvad har udfordringerne varet pa hhv. enhedsniveau og
organisatorisk niveau? Kontor for HR
En beskrivelse af de udfordringer, der har veeret savel internt i
fri-enheden som pa organisatorisk niveau. Forslag til, hvad
der kan gores for at overkomme de konstaterede udfordringer,
kan med fordel neevnes.

Kgbenhavns Radhus,
Radhuspladsen |
1550 Kgbenhavn V

E-mail
4. Hvad har de positive erfaringer vaeret? CQ89@okf.kk.dk
En beskrivelse af, hvilke positive erfaringer der kan drages pa

baggrund af friscettelsesforspget, herunder om formdl med at EAN nummer

5798009800299



deltage i forsgget er opnaet. Det kan med fordel neevnes, hvad
der har virket i forspget.

5. Hvordan er forvaltningens arbejde med frisettelsesforsgg
tenkt sammen med arbejdet med Tillidsdagsordenen i gvrigt —
herunder f.eks. tiltag vedrgrende arbejdsfellesskaber (hvis det
er relevant)?

En eventuel samtewnkning vil bade kunne veere af
organisatorisk karakter, herunder i forhold til hvem der har
ansvaret for koordinering, og af indholdsmcessig karakter. Det
vil i denne sammenheng ogsa kunne inddrages, om en sadan
samteenkning ville kunne udvikles.

Organisatorisk leering
6. Hyvilken l@ring har forvaltningen overordnet kunnet uddrage af
arbejdet med frisettelsesforsggene
Der teenkes i denne sammenheeng pa organisatorisk lering i
bade centralforvaltningen og fri-enhederne.

7. Har friszttelsesforsggene givet konkrete resultater i forhold til
forbedret Igsning af kerneopgaven — og i givet fald hvilke?
Sporgsmalet vedrorer, hvilke konkrete resultater — af kvalitativ
og/eller kvantitativ art — der er opnaet som led i
friscettelsesforspget. Det ville f.eks. kunne nevnes, hvilke
effekter en afskaffelse af kravet om opslag af vikarstillinger af
under 1 ars varighed har haft.

8. Thvilket omfang er det forvaltningens vurdering, at
erfaringerne fra frisettelsesforsggene vil kunne bredes ud — og
hvordan ville dette mest hensigtsmassigt kunne ggres?

Der teenkes i denne sammenheeng bade pa udbredelse internt i
forvaltningen og udbredelse til andre forvaltninger.

9. Kan der i gvrigt uddrages relevante erfaringer — og 1 givet fald
hvilke?
Eventuelle gvrige erfaringer af relevans for evalueringen, der
ikke fplger af de ovenstaende punkter, kan nevnes her.
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