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DIF Kobenhavnerudvalg
Den 07. maj 2007

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid og Idrat

Flasketorvet 68 2. sal
Postboks 217

1501 Kobenhava V

Horingssvar - Ny idraetsstrategi

Danmarks Idrats-Forbund (DIF) skal hermed afgive horingssvar til Kobenhavns Kommunes nye
idrwtsstrategl.

Generelt finder vi udspillet til en ny strategi for positivt, idet udspillet kommer med flere
konstruktive bud p4, hvordan man kan bruge idrzttens gevinster til at lose udfordringer i forhold
til integrations-, sundheds- og socialpolitikken. Vi kan ogsi erklere os enige i hovedparten af
strategiens udspil til konkrete handlinger.

I forhold ti udvalgets generelle bemarkninger vil vi gerne tilfoje, at Kebenhavn pi det
idratsstrategiske og politiske omride kan tanke endnu storre ved at formulere en idratspolitisk
strategi og handleplan, som rmkker 10 — 15 4r ud i fremtiden, og som forpligtiger alle
forvaltninger i kommunen til at udnytte idrattens mekanismer i forhold til kommunens
udfordringer pA integrations, sundheds og socialomradet.

Kommunen kan eventuelt finde inspiration i de idrastspolitiske planer, som er blevet formuleret i
London og Barcelona i de seneste ir, og som har dannet baggrund for disse byers internationale
ambitioner pi det idratspolitiske omride. Udviklingen pi idrztsomridet i Kebenhavn er si
positiv, at DIF mener, at en sterze idratspolitisk handlingsplan vil styrke Kebenhavns muligheder
yderligere for at udnytte idrattens ressourcer.

Nedenstiende findes DIF’s mere konkrete bemarkninger til Strategi F's overskrifter: Faciliteter
og aktiviteter, foreningsudvikling og frivillighed, facilitering af tvarfagligt samarbejde pa
idrztsomridet og ferieaktiviteter

Faciliteter og aktiviteter

I DIF er vi meget enige i Kobenhavns Kommunes betragtninger omkring flere faciliteter 1
nzrmiljoet. Ligesom vi varmt kan stotte, at der afszttes fem millioner kr. arligt til etablering af
nye klublokaler. Vi er overbeviste om, at denne pulje vil medvirke til at styrke foreningernes
mulighed for at skabe et attraktivt og socialt klubliv, der i sidste ende fungerer som en gevinst 1
forhold til de borgere, som er blevet aktiveret i foreningslivet gennem indsatser pé integrations-,
sundheds eller socialomridet.



1 forhold til tankerne om aktive idrztsanleg har DIF et onske om, at der indgir en mere
uddybende dokumentation for, at en del born og unge ikke tiltrckkes af eller har ressourcer til at
ga aktivt ind i foreningslivet. Vi er ikke sikre pé, at der forholder sig sidan tvertimod cksisterer
der flere eksempler pi foreninger, der har varet i stand til at aktivere de foreningssvage bern og
unge, nir foreningerne vel og marke har fiet okonomiske, administrative eller
uddannelsesmassige ressourcer til at indga aktivt i en sadan indsats.

Ajax Kebenhavn og Nerrebro Tackwondoklub er aktuelle eksempler pa ovenstiende.

Med onsket om, at det er foreningerne, der fir ressourcerne til at gore en aktiv indsats mod
idraetssvage bern og unge, skal DIF anbefale, at de aktivitetsmedarbejdere som idrztsstrategien
foreslar ansat i idrztshaller i stedet bliver ansat i de foreninger, som herer hjemme 1 de omrider,
hvor hallerne ligger.

Kobenhavns Kommune har allerede anvendt ovenstiende model pa integrationsomridet, hvor
der er blevet bevilget penge i, at der kan answttes ungecoaches i fodboldklubber med mere end
400 medlemmer. Vi tror pi, at denne model ogsi vil vare anvendelig i forhold tl at fi skabt
aktiviteter i idretshallerne, som vel og merke er foreningsstyret og ikke kommunalt styret.

Endelig anbefaler vi, at de kommende aktivitetsmedarbejdere bliver ansat foreningsregi, ford: det
indebaxrer, at der eksisterer et aktivitetstilbud til de bern og unge, som aktivitetsmedarbejderne far
aktiveret i de perioder, hvor medarbejderne er pa ferie, er syg eller pa anden made er fravarende
eksempelvis i forbindelse med jobskifte.

Foreningsudvikling og frivillighed

I forbindelse med foreningsudvikling og frivillighed vil vi gerne sztte fokus pa et fyrtarnsprojekt,
som DIF har etableret 1 Fremad Valby.

Fyttarnsprojekt i Fremad Valby

Projektets formal er at afprove, om foreningen kan fastholde breddeungdommen og rekruttere
nye medlemsgruppet, hvis idratstilbudet organiseres som mere abne tilbud. Vigtige aspekter i
projektet er:

- samarbejde med lokalomridets skolet og institutioner, herunder folkeskolens afgangsklasser,
teknisk skole og gymnasium.

- fokus pa den rummelige trzner til en ny type udevere.

- at fi mere viden om de unges egne holdninger til de alternative tilbud.

- nye stzvneformer.

I DIF medvirker vi naturligvis gerne til i samatbejde med Kobenhavns Kommune at udbrede
ovenstiende projekt til andre klubber i kommunen.

Vi stotter naturligvis Kebenhavns Kommunes ambition om, at der skal skabes grundlag for flere
frivillige ledete i de kebenhavnske idtatsklubber, og finder det i den anledning meget positivt, at
der afszwttes 0,4 mio. kr. til dette omride. Kebenhavns Kommunes tanker laener sig i ovrigt tat op




ad den frivillighedskampagne, som DIF netop har gennemfort med det formil at skabe mere
anerkendelse af de frivillige idretslederes arbejde.

Nar det gelder kurser og szrpuljer er DIF helt pa linie med de handlingsplaner, som udstilkes 1
idrzetsstrategien. Vi er overbeviste om, at idrztsforeningerne kan indtage en central rolle i forhold
til integrations-, sundheds-, og socialomridet, sifremt foreningerne fir adgang til
uddannelsestilbud, der er i stand til at kompetenceudvikle den frivillige leder specifikt og
foreningerne generelt.

Vi kan konkret foresli, at Kobenhavns Kommune opretter et kommunalt foreningslederakademi
i lighed med kommuner som Herlev, Koge og Fredericia. Foreningslederakademiet skreeddersys i
forhold tl kommutiens ensker, hvilket 1 Kebenhavns Kommunes tilfalde kan vare et fokus pa
foreningernes rolle i forhold til integration, sundhed og social ulighed.

Foruden at lederakademiet giver foreningerne nogle konkrete redskaber til at tackle nye
milgrupper, har akademiet ogsd haft en anden gevinst i andre komumuner nemlig den, at de har
dannet grobund for nye netvatk mellem foreningerne, hvilket har skabt nye samatbejder og nye
sterke tilbud til borgere, der normalt ikke er idraets- eller foreningsaktive. Vi indgar meget gerne 1
et samarbejde med Kebenhavns Kommune om etablering af et kommunalt lederakademi.

Endelig finder vi det positivt, at Kebenhavns Kommune ogsé vil motivere foreningerne til at
inddrage nye mélgrupper ved at oprette en pulje, der kan stotte foreningernes bestrabelser herpi.
Med dette initiativ har kommunen ligeledes skabt et godt incitament for, at foreningerne wvil
deltage pi et foreningslederakademi, fordi de kan se, at de ogsd kan opni kontant stotte til de
initiativer, som de i fremtiden vil sesxtte.

Facilitering af tverfagligt samarbejde

DIF finder det gladeligt, at Kultur- og Fritidsforvaltningen vil pitage sig rollen som facilitator
med ansvar for koordinering og initiering af nye samarbejdsprojekter pa tvaers af de kommunale
forvaltninger med idratten og idretsforeningerne som omdrejningspunkt.

Vi har tidligere i horingssvaret til den idraetspolitiske redegorelse papeget, at et storre samarbejde
og koordinering mellem de forvaltningsomrider, der beskaftiger sig med idratsinitiativer er en
helt nedvendig forudsztning for, at idrattens resultater og gevinster pd tveers bliver gjort synlige
for den enkelte botger 1 Kebenhavns Kommune.

DIF er ligeledes positivt indstillet i forhold til de initiativer, som formuleres 1 idrztsstrategien pa
skoleomridet. Vi er sikre pa, at et nzrmete samatbejde mellem skolerne og den frivillige idrat
rummer store potentialer. Vi har allerede opdaget nogle af gevinsterne ved at knytte idratten og
skolerne tzttere sammen i Projekt Skolesport der i 14 udvalgte kommuner har fokus pa at
aktivere de idratssvage born og unge 1 idratsaktiviteter efter skoletid.

Vi skal dog anbefale, at der pa dette omride sker en meget tet koordinering med berne- og
ungeforvaltningen, idet DIF aktuelt har en dialog med denne forvaltning om at etablere et
pilotprojekt pa Osterbro, hvor ressourcestzrke foreninger skal give eleverne idratstilbud efter
skoletid Endvidere pagar der en dialog om, at der skal udbydes tre timers spotkurser 1 diverse
idrzetter til idretslererne. Endelig er der ogsi tanker om, at etablere junioridratsleder kurser pa



udvalgte skoler med det formil at gere de =ldre elever i stand til at motivere de yngre elever til at
rore sig.

Fetieaktiviteter

DIF skal give sin opbakning tl, at der under Folkeoplysningsudvalget afszttes en pulje tl de
foreninger, der onsker at tilbyde aktiviteter 1 ferieperioderne.

Afsluttende bemaerkninger

DIF hiber, at ovenstiende horingssvar til den ny idratsstrategi modtages konstruktivt af
Kobenhavns Kommune. Vi finder idratsstrategien for sazrdeles positiv 1 forhold til at styrke
idracttens muligheder for at gore en forskel pa integrations-, sundheds-, og socialomridet.

Vi stiller ligeledes vores kompetencer og ressourcer til radighed pa nedenstaende omrider:

- fyrtirnsprojekter der har fokus pé at skabe idraetsaktiviteter, der kan tiltreekke nye malgrupper.

- etablering af kommunalt lederakademi, der kan styrke den frivillige leders kompetencer specifikt
og foreningernes muligheder generelt.

- styrkelse af samarbejdet mellem skolerne og foreningerne.

Foruden ovenstiende omrider er vi i DIF naturligvis parat til indgh i en fremtdig dialog med
Kobenhavns Kommune om, hvordan idrmtsstrategien kan udmentes til storst mulig nytte og
glzde for de kobenhavnske idratsudevere.

Med venlig hilsen
Inge Guilbert

Formand, DIF’s Kebenhavnerudvalg



Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idreet

Att.; Winnie Brandt Madsen
Flasketorvet 68. 2. sal
Postboks 217

1501 Kgbenhavn V

7. maj 2007

Horing vedrorende "Ldraetspolitiske initiativer inden for folkesundhed, integration og
kriminalitetsforebyggelse”.

Horingssvar fra DGI Storkebenhavn

DGI Storkebenhavns hilser strategi F velkommen. Strategien saetter fokus pa relevante
udfordringer for den kebenhavnske idreet i samspillet med folkesundhed, integration og
kriminalitetsforebyggelse.

I relation til strategiens fire temaomrader har DGI Storkebenhavn felgende kommentarer, idet DGI
Storkebenhavn meget gerne stiller sig til rddighed for yderligere sparring og samarbejde om de
enkelte elementer:

Faciliteter og aktiviteter

Det er oplagt at fremhave udviklingen inden for de 3 navnte idratsrum. Det ber dog ikke
forhindre, at man samtidigt teenker i at forene de foreningsaktive og de uorganiserede i faciliteter
der er multianvendelige og med fordel kan rumme flere typer af organisering og idretstilbud, DGI
Huset i Arhus er et godt eksempler herpé.

Etablering af flere klublokaler og klubhuse er et stort enske hos mange foreninger. Sddanne
samlingspunkter kan dog sagtens etableres med plads til flere foreninger, s fuld udnyttelse sikres
samtidigt med at klubbernes samlingssted bliver dynamiske madesteder for flere foreninger.

Aktive idreetsanlzeg stir helt centralt i DGI og DGI Storkebenhavns tilgang til udviklingen af
idreetsfaciliteter i fremtiden. Aktive idretsanlaeg kan konune til at spille en helt szrlig og
afgarende rolle for lokalomrader, til gleede for alle aldersgrupper. Samarbejdet mellem
aktivitetsmedarbejdere, brugere og foreningsaktive har store potentialer. Et samarbejde, der er
centralt i et nyt projekt som DGI Storkebenhavn igangsetter i samarbejde med Prismen under
titlen ”Urban Squads — street-aktiviteter i byens rum”.

Foreningsudvikling og frivillighed

DGI Storkgbenhavn finder det vigtig at understette nye foreningstyper, som f.eks. kan have afsat i
nye mader at rekruttere frivillige, kommunikere og skabe fleksible rammer for treningsaktivitet
pd. Ovennavnte projekt "Urban Squads....” vil blandt andet tage afset i kommunikation blandt
deltagerne via sms og tilbud om treeningssessioner pé forskellige tidspunkter i lebet af ugen. Det er
dog stadig vigtigt at respektere den organisering, som den enkelte forening finder mest
hensigtsmassig pa frivillighedens preemis. Mange frivillige finder kontinuiteten i foreningens
tilbud som en veesentlig motivationsfaktor for at indga i foreningsarbejde.

Obligatorisk frivilligt arbejde for studerende eller andre er til gengaeld ikke den bedste lgsning pa
foreningsudvikling og oget frivillighed. Hvorfor ikke i stedet statte op omkring foreningsudvikling
internt i den enkelte forening, uddannelse af foreningsledere, gode rammer for frivillighed (eks.

DGI Storkgbenhavn

Kvagtorvsgade 4 e 1710 KebenhavnV e Telefon 33 86 28 60 www.dgi.dk/storkoebenhavn
storkoebenhavn@dgi.dk




enkle og gennemskuelig administrations- og rapporteringskrav) saledes, at deltagelse i frivilligt
foreningsarbejde bliver et positivt tilvalg — noget man bare ikke vil undvare uanset om man er
studerende, travl familiefar, teenager, arbejdsles eller pensionist?. Frivilligt arbejde vil for de fleste
mennesker have betydning for CV’et eller i beskrivelsen af realkompetencer. Der henvises til det
nationale arbejde pa realkompetenceomrdet, som ber indtenkes i arbejdet.

Uddannelse og kvalificering af frivillige og foreningsledere er et oplagt indsatsomréde bade i
forhold til at udvikle foreningslivet men ogsé i forhold til at gere det attraktivt at vaere en del heraf.
DGI Storkebenhavn vil gerne tilbyde den erfaring og ekspertise vi besidder i relation til at udvikle,
planlzegge og udbyde uddannelsestilbud mélrettet foreningsledere, trenere samt procesforleb
malrettet foreningen som helhed. Det kunne vere kurser malrettet unge ledere, foreeldre,
foreninger, der ensker at satte fokus pa rekruttering eller fleksibel organisering etc.

Facilitering af tveerfagligt samarbejde

Projekt- og aktivitetskoordinering i nzzromrader har stor betydning for synlighed, samarbejde og
succes gennem synergi. DGI Storkebenhavn er enig i at ansatte ressourcer er afgerende for at sikre
at koordinering finder sted. Kvarterlgftsprojekterne er gode eksempler herpd. DGI Storkebenhavn
anbefaler at KFF med fordel kan ’udlicitere’ denne opgave til personer, der i forvejen er lokalt
forankrede. Det kunne veare en organisationsansat, en gadeplansarbejder, en skolelarer eller en
foreningsleder, der frikebes til at varetage idraetskoordinatorfunktionen i neeromrédet.

Samarbejdet mellem skoler og foreninger rummer mange muligheder. I dag findes flere eksempler
pa skoleidratsforeninger, nogle kalder sig ISA-foreninger, hvor en skolelerer aflennes nogle timer
om ugen til at varetage koordineringen af fritidsidraetsaktiviteter og kontakten til det lokale
foreningsliv. Denne model kunne med fordel understattes og udvikles med henblik pd aget skole-
forenings-samarbejde.

Ferieaktiviteter

Det er vigtigt med gode aktiviteter i ferieperioder ogsa. Med en sarlig pulje, der kan ansoges af
foreninger til ferieaktiviteter finder DGI Storkegbenhavn det naturligt, at der samtidigt skabes et
overblik over de ferieaktiviteter, der finder sted i kommunens bydele — til gavn for bade bermn,
forzldre og foreninger.

Afslutning

Overordnet finder DGI Storkgbenhavn, at Strategi F er et vigtigt initiativ med mange gode
elementer. DGI Storkebenhavn konstaterer, at der leegges stor vaegt pa at ansatte medarbejdere til
at lose de specifikke problemstillinger. Selvom DGI Storkebenhavn anerkender behovet i nogle
tilfzlde for at ansetter personer til at lose s@rlige opgaver, vil vi anbefale, at disse ansattelser og
losningerne i det hele taget forankres i allerede eksisterende initiativer og evt hos eksisterende
organisationer/foreninger/personer. Ellers risikerer indsatsen at blive midlertidig, ukoordineret og
have meget karakter af midlertidige lgsninger pa ad hoc basis. For at sikre forankring, ber
indsatsen saledes koordineres og gennemfares mest muligt i samarbejde med lokale aktiviteter,
foreninger, idreetsorganisationer mv.

Med venlig hilsen

DGI Storkebenhavn

Jakob Bogesvang
Formand
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Kgbenhavns Kommune
Fritid & Idreet
Flaesketorvet 68.2
Postboks 217

1501 Kgbenhavn V

Att. Winnie Brandt Madsen, Kultur- og Fritidsforvaltningen
Hgringssvar

Til "Idraetspolitiske initiativer inden for bl.a. folkesundhed, integration
og forebyggelse af isaer ungdomskriminalitet” har Dansk Firmaidraets-
forbund Storkgbenhavn fﬂlgende til kultur- og fr:tldsudvalgets oplaeg.
DFIF Storkgbenhavns malgruppe er primaert voksne pa arbejdsplad-
sen, hvorfor vi kun har fa bemaerkninger.

Vi bifalder, at borgerrepraasentationen og Fritids- og Kulturudvalget vuI
udarbejde en handleplan for idraetspolitiske |n|t|at|ver inden for omra-
det, og vi haber, at det kan udbygge samarbejdet pé alle omréder in-
denfor idraetten mellem kommunens forvaltninger.

Vi skrev i vores hgringssvar til den Idraetspolitiske Redeggrelse 2006
af 29. september 2006, at

”Pa side 15 peges pa idraettens kvalifikationer som medspiller,
nar der skal integreres etniske minoriteter. Der star: “1 et inte-
grationsperspektiv spiller idreetten og foreningslivet en central
rolle i forhold t// sociale re/at/oner, netveerksdannelse og faelles-
skabsfolelse...” - Vi foreslar, at som medspiller tl|fQJeS arbejds-
pladsen. En synsvinkel, som ogsa kan tages med nar det i sid-
ste afsnit peges pd idreettens sidegevinster. En pulje, der kan
fremme idraet og integration mellem voksne, vil ha’ en smit-
tende effekt og veere eksemplarisk. Nar de voksne dyrker idraet
og oplever glaeden ved det, kommer bgrnene 0gsa.’

- et synspunkt, som vi stadig star ved.

Der naevnes i notatet under noter s. 10: “Hvis foreeldrene er idraetsak-
tive, er sandsynligheden for, at barnet gar til idraet meget storre, end
hvis foraeldrene ikke gér til idraet”.

Her kunne arbejdspladsen vaere en oplagt muhghed for at kunne
komme i kontakt med nogle af de udsatte malgrupper, som naevnes i
notatet.

I den udstraekning DFIF Storkgbenhavn kan stgtte og traede til, er vi
behjaelpelig med vores ressourcer.

Med venlig hilsen

P& vegne af
Hans Thomsen
Formand for DFIF Storkgbenhavn

Dansk

Firmaidratsforbund

Storkebenhavn

7. maj 2007

DFIF
Storkgbenhavn

Hans Thomsen
Hoffmeyersvej 67, 1.
DK-2000 Frederiksberg

Telefon 38 71 91 94
Mobil 24 62 16 82

E-mail
koebenhavns_amt@dfif.dk



Folkeoplysningsudvalget

3. maj 2007

Til Kultur- og Fritidsudvalget

Folkeoplysningsudvalgets horingssvar til Kultur- og Fritidsudvalget vedrorende
Idrztspolitiske initiativer inden for bl.a. folkesundhed, integration og forebyggelse
af iseer ungdomskriminalitet

Folkeoplysningsudvalget anser det for positivt, at der er udarbejdet en ny idretsstrategi
med fokus pa nye initiativer indenfor idreetsomradet 1 Kebenhavn.

Folkeoplysningsudvalget mener, at strategien forholder sig til en reekke problematikker
som gelder foreningslivet generelt og ikke kun idratsforeninger. Strategien burde
derfor ogsd inkludere de evrige berme- og ungeomrdder som feks. spejder- og
kulturaktiviteter, idet disse ogsd kan bidrage til de naevnte initiativer. Alternativt kunne
der udarbejdes lignende strategier for disse omréder.

I det folgende kommenteres strategiens konkrete indsatsomréder:

Foreningsudvikling og frivillighed

Folkeoplysningsudvalget er ikke enig i tanken om, at der kan indgés aftaler om
“obligatorisk frivilligt arbejde i foreningerne”. Udvalget mener, at det er den forkerte
vej at g4, og at man i stedet skal kvalificere foreningerne pa en sédan méade, at det bliver
attraktivt at veere frivillig. Dette kan gores ved f.eks. at stotte op om uddannelsesforleb
og kurser.

Facilitering af tveerfagligt samarbejde

Folkeoplysningsudvalget anser det for vigtigt, at lokale kompetencer inddrages ved
etablering af tverfagligt samarbejde. Det kan gores ved at personer, der allerede
arbejder med bern og unge i lokalomradet, ans®ttes som idretskoordinator. P& den
made sikres det, at de ansatte har forhdndskendskab til bernene, foreningerne og
udfordringeme.  Ligeledes er det en mulighed at koordinatorerne ansattes 1
foreningerne.

Med venlig hilsen

Folkeoplysningsudvalget



Herings vedr. #ldratspolitiske initiativer inden for folkesundhed, integration og kriminalitetsforebyggelse”

Kgbenhavn den 7. maj 2007

Team Copenhagen har ingen yderligere kommentarer til det fremsendte materiale vedr. |drestspolitiske initiativer inden
for folkesundhed, integration og kriminalitetsforebyggelse.

Med venlig hilsen

Leif Chr. Mikkelsen
Direktar
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Kultur- og Fritidsforvaltninegn
Fritid og Idraet
Att.: Winnie Brandt Madsen
Flaesketorvet 68, 2. sal
Postboks 217
1501 Kebenhavn V
20. april 2007

Ang.: Horingssvar ”ldreetspolitiske initiativer inden for folkesundhed
integration og kriminalitetsforebyggelse”.

Zldre Sagen har med interesse gennemset det fremsendte forslag til ovennavnte idraetspolitiske initia-
tiver og selv om forslaget og strategien primert er rettet mod bern og unge er voksne dog ogsa navnt og
medtaget under flere af punkterne, herunder formentlig ogsd omfattende xldre og svage medborgere (og
ikke mindst de inaktive &ldre), hvorfor £ldre Sagen gerne vil komme med nedenstiende kommentarer:

Flere og flere &ldre og svage medborgere deltager i dag aktivt i mange forskellige former for motion og
idrzet, primart fordi flere og flere &ldre og svage er sig meget bevidste om vigtigheden af motion og andre
fysiske aktiviteters positive indflydelse pa helbred og velvare, men ogsa fordi aktiv deltagelse i idraet/motion
samtidigt har et klart socialpolitisk sigte, hvor der er muligheder for, at mede og vare sammen med andre
xldre og svage medborgere og sdledes gere hverdagen mere indholdsrig og hyggelig fremfor en ofte tem-
melig inaktiv, enlig dagligdag, som jo i sig selv kan have en negativ indflydelse pa folks sundhed og
mentale velvere.

Aldre Sagen gér derfor ind for, at der ved planlegningen og indretningen af nye og eksisterende idraets-
faciliteter tages hensyn til, at flere og flere zldre medborgere i fremtiden vil benytte de foreliggende idreets-
og motionsfaciliteter i det daglige, ved at vaere serlig opmarksom pa @ldre borgeres idretsvalg, s der sikres
faciliteter til gymnastik, dans, styrketrzning, boldspil o.lign. Ved indretning af toiletter og kere-/gang-
arealer m.v. ber der ligeles tages hensyn til ldre og bevaegelseshemmedes muligheder for, at kunne benytte
de foreliggende faciliteter.

Aldre Sagen har med stor interesse noteret sig, at forslaget laegger stor vegt pa, at udvikling af idrzetsfacili-
teter 1 nzrmiljeet (altsd lokalomrédet) prioriteres haijt, hvilket £ldre Sagen kun kan tilslutte sig, da det vil
kunne lette mange zldre og svage medborgeres muligheder for, at kunne deltage aktivt i deres lokalomrides
udbud af motions- og idratsaktiviteter. Mindre haller i lokalomrader vil efter Zldre Sagens opfattelse vare
et godt supplement til fa sterre haller dekkende et storre omrade, som vil vare svarere for mange zldre at
kunne benytte pa grund af afstand, sikkerhed og lign. (mange ®ldre vil fole sig mere trygge og sikre ved
korte afstande og farre mennesker i haller og lokaler).

Zldre Sagen har tidligere gjort opmarksom pa vigtigheden af, at de forskellige motions- og idrets-
faciliteter, deg ogsa stilles til radighed for &ldre og svage medborgere, er sivel transportmassigt som
okonomisk [andtérbare for de ®ldre og svage medborgere.

/ /&//% \ Med venlig hilsen ﬂ/s%/%“’
vefi Hansen

Mogens Taarup
Formand Sundhedspolitisk koordinator

K'/

e-mail: aes.kreds.kbh@get2net.dk
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Fritid & Idraet

Att.: Winnie Brandt Madsen Sagsnr.
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2007-146787

Horingssvar vedroerende Idrzetspolitiske initiativer inden for
folkesundhed, integration og kriminalitetsforebyggelse’

Handicapradet takker for tilsendte notat og lejligheden for at afgive et
heringssvar.

Som grundleggende udgangspunkt stetter Handicapradet beskrivelsen
i opleegget af den strategi og de planer, der ligger til grund for en
udbygning af de idratspolitiske initiativer til fremme af folkesundhed,
integration og kriminalitetsforebyggelse.

Handicapradet savner dog gennem hele notatet en understregning af,
at ogsd bern og unge med handicap understottes i de fremlagte planer
og initiativer. Her vil vi specielt pege p4, at vi forventer, at samtlige
forslag om udbygning, ombygning og nye initiativer tager hojde for, at
der skabes lige muligheder for mennesker med handicap. Ikke alene
drejer det sig om at sikre den fysiske tilgzengelighed, der tillader
bern og unge sével som voksne med handicap at deltage pé lige fod
med deres jevnaldrende men ogs4, at der tilretteleegges mélrettede
tilbud, der tilgodeser gruppen af bern og unge med sarlige behov 1
forhold til fysisk udfoldelse.

Handicapradet vil i den forbindelse pAminde om, at patenkes der
anleggelse af parkeringspladser ved etablering af nye idratsanleg
mv., skal parkeringsmuligheder for borgere med handicap sikres.

Vi ensker desuden at rette opmeerksomhed pé, at foreldresamarbejdet
og involveringen af voksne i de forskellige klubtilbud mv. ogsé her
kraver, at tilgengelighedsforholdene er i orden. Ogsa foreldre med
handicap ensker at deltage i barnets fritidsaktivitet og ogsd voksne
med handicap ensker at medvirke ved frivilligt arbejde, der er en af
grundstenene for det idraetspolitiske milje.

Vi finder det meget vigtig, at Kebenhavns Kommune forholder sig til,
at mennesker med handicap ofte anses som en marginaliseret gruppe.
Denne marginalisering opleses bedst ved, at der skabes mulighed for
at indgé i et ligeveerdigt faellesskab med andre mennesker. Netop
gennem udevelse af idreet, den fysiske udfoldelse 1 klubber og ved
samver i fritiden skabes de venskabsband, som en fremtidig sund
opvakst skal bygge pé.



Vi gnsker at henlede opmerksomheden péd FN’s Standardregler, som
Danmark har underskrevet og séledes bygger sin overordnede politik

pa:
Citat fra "FN's Standardregler om lige muligheder for handicappede”

Regel 5. Tilgeengelighed:

De enkelte lande bor anerkende, at tilgengelighed er altafgorende for
opnaelse af lige muligheder i alle omrader af samfundet. De enkelte lande
bor for mennesker med handicap af enhver art a: indfore
handlingsprogrammer med henblik pa at gore de fysiske omgivelser
tilgeengelige og b: treeffe foranstaltninger til at sorge for adgang til
oplysning og kommunikation.

Regel 11. Fritid og sport:

De enkelte lande skal treeffe foranstaltninger, der sikrer, at mennesker
med handicap har lige muligheder for udevelse af fritids- og
sportsaktiviteter.

Med venlig hilsen
Janne Sander

Handicapradet Kgbenhavn
Formand Janne Sander

Gadekaervej 28, 2. t.v. DK-2500 Valby

tlf. 3616 8541 fax 3616 8588

e-mail: janne@post5.tele.dk

hjemmeside: www3 kk.dk/handicapraadet.aspx
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KGBENHAVYNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idreet

Att.: Winnie Brandt Madsen
Flesketorvet 68, 2. sal.
Postboks 217

1501 Kebenhavn V.

Heringsbrev fra Vanlese Lokaludvalg vedr. idraetspolitiske
initiativer

Vanlose Lokaludvalg har modtaget forslag om ’Idrztspolitiske
initiativer inden for folkesundhed, integration og
kriminalitetsforebyggelse’ og har p4 sit ordinzre udvalgsmede den 26.
april behandlet sagen.

Indledningsvist skal Vanlase Lokaludvalg beklage, at heringsperioden
ikke kunne vere af lengere varighed. En lngere heringsperiode ville
have muliggjort inddragelse af de lokale krafter fra Vanlese Bydel,
som besidder sterst viden om de forhold heringssagen omhandler.

Vanlase Lokaludvalg er enig i, at Kebenhavns Kommunes
idraztspolitik primert ber hvile p& det kulturpolitiske grundsyn, at
idra:tten har en vaerdi i sig selv, udtrykt i gleeden ved bevagelse, leg
og samver. Ligeledes kan udvalget tilslutte sig, at dette grundprincip
ikke udelukker, at der ogsé geres en ekstra indsats for at udnytte
idrezttens sidegevinster inden for f.eks. integrations- sundheds- eller
socialpolitikken.

Samtlige partier stir bag det udgangspunkt, der tages i forligsteksten
for budget 2007:

"(...) Idreetten kan bl.a. veere med til at forbedre Jolkesundhed og
integration samt forebygge mod iscer ungdomskriminalitet. Parterne
er derfor enige om at formulere en ny strategi for, hvordan idreettens
vilkar kan forbedres i Kobenhavn”.

Lokaludvalget er af den opfattelse, at det frivillige foreningsliv i
idrastten, med fordel kunne sidestilles i skonomiske henseender med
det kommunale tilbud til ikke foreningsbaseret idret, der patenkes i
udkastet.

Lokaludvalget ger opmerksom p4, at det er de frivillige, der er
bindeleddet i mange foreninger. Det skal derfor geres mere attraktivt
at yde en frivillig indsats. Det er vigtigt at gore sig klart, hvad der far
frivillige ledere til at bruge tid og kreefter pé foreningsarbejdet, og
hvad det er de ”braender for”. Hovedparten af de frivillige
foreningsledere kommer fra den pigeldende idreetsforening og har
derfor en relation til netop den idrzat, som foreningen udbyder. Det er

NOTAT
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derfor ikke realistisk at forsege at fa foreningerne til at “inkorporere
anderledes former for aktiviteter”. Det er vasentligt, at der findes en
fornuftig balance mellem muligheder og forventninger til den
frivillige indsats, uden at palegge de frivillige flere administrative
opgaver.

Ventelister i foreningerne er ligeledes demotiverende i forhold til at fa
foreningerne til at vaere omstillingsparate og forsgge sig med nye
aktiviteter.

Vanlese Lokaludvalg er meget enig i, at klubhuse og klublokaler er af
seerdeles stor betydning i relation til det sociale liv i
idra:tsforeningerne. Desvzrre er det sddan, at det langt fra er alle
idra:tsanleg, hvor eksisterende lokaler kan indrettes til klubhuse eller
klublokaler. Det vil derfor veere nedvendigt med tilbygning af lokaler,
og Lokaludvalget er af den overbevisning, at de 5 millioner kroner
som er afsat, ikke vil reekke til ret mange nye lokaler.

Det havdes i forslaget at: "Nerhedsprincippet er alt afgorende for
god integration” og "Lokalomradet er forsat det sted, hvor langt de
fleste borgere udover deres idreetsaktivitet”. 1 forlengelse heraf
forekommer det Vanlgse Lokaludvalg bemerkelsesverdigt, at der i
rekkefolgeplanen, for bydelen Vanlese, ikke er patenkt etablering af
nye anleg, med mindre der teenkes pa Bellahej-marken, der blot er
oplistet som en 3. prioritet.

Vanlese Lokaludvalget er med sit udgangspunkt i det lokale enig i, at

lokalomradet er meget vasentligt og opfordrer derfor til, at strategien
kommer til at afspejle dette forhold i bydelen.

Venlig Hilsen

Bent Christensen
Formand for Vanlese Lokaludvalg
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@sterbro Lokaludvalg

@sterbro d. 8. maj 2007.

Til
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idreet

Att.; Winnie Brandt Madsen
Flaesketorvet 68, 2. sal
Postboks 217

1501 Kebenhavn V

E-mail: wibran(@kff.kk.dk

Hering vedrerende ’Idrzatspolitiske initiativer inden for folkesundhed,
integration og kriminalitetsforebyggelse’

(sterbro lokaludvalg mener helt generelt, at dette forslag indeholder mange fornuftige og relevante
initiativer.

Osterbro lokaludvalg finder det isr rigtigt at fokusere p& problemet med frafald af unge og

pé uddannelse af de frivillige ledere. Udvalget gnsker, at der s®ttes mélrettet ind pd at begranse
frafaldet, og vil i den forbindelse anbefale, at man ser p& muligheden for at indfere en sikaldt
“klippekort” ordning. Med dette menes, at man med &t kontingent kan veelge at skifte klub
undervejs i sesonen. Derved imedekommer man de unges skiftende interesser i teenage arene, uden
at kontingentbetalinger hober sig op.

Vedr. de frivillige ledere ansker udvalget, at treeningsarbejdet struktureres pé en sddan méade, at de
frivillige ledere fér krediteret deres arbejde som en kompetencegivende uddannelse.

P4 det foreliggende grundlag har Osterbro lokaludvalg vanskeligt ved at forholde sig til kriterierne i
bilag 1 for prioritering af projekter til 1,2 mia. kr. og rekkefolgen for etablering af de forskellige
anleg 1 Kebenhavns kommune.

Vi vil derfor ngjes med at kommentere nogle af de omréder, der vedrerer @sterbro.

Forst og fremmest konstaterer vi med tilfredshed, at skejteklubberne far deres nye skejtehal pa
@sterbro, og at @sterbro Stadion kan bruges béde til atletik pa hojt niveau og til 1. divisions kampe
i fodbold.

Ad Den grenne puls. Dette er et godt initiativ, og falder 1 trad med @sterbro lokalrads tidligere
arbejde.

Ad Fzlledklubberne. QOsterbro lokaludvalg hilser det meget velkomment, at klubbernes
omklzdningsproblemer leses, men Lokaludvalget vil gemne inddrages i dreftelsen af den konkrete
placering..



@sterbro Lokaludvalg

Ad Badestrand i Svanemollebugten. @sterbro lokaludvalg finder den den anslaede pris pé 35 mio.
kr. misvisende i forhold til de oplysninger, vi har faet fra andre forvaltninger, hvor der p.t. arbejdes
pa et projekt til 10 mio. kr.

Udvalget antager, at den af FKK anferte pris deekker over savel badestrand som havnebad, og ser
gerne projektet opdelt i etaper, siledes at man snarest pdbegynder anleggelsen af selve stranden.

Ad Overdzkning af Fzelledbadet. Osterbro lokaludvalg bemerker, at denne overdeekning ogsa
omtales i “Udviklingsplan for Feelledparken”. @sterbro Lokaludvalg foretreekker de planer, der er
omtalt i "Udviklingsplan for Feelledparken”, idet der her opereres med en overdeekning, som kan
abnes til friluftsbad om sommeren.

Med venlig hilsen

Axel Thrige Laursen Hans Bay
ff. @sterbro Lokaludvalg ff. Fagudvalget for Kultur og Fritid



Valby, 1. maj 2007
Til Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idraet
Att. Winnie Brandt Madsen
Flasketorvet 68, 2. sal
Postboks 217, 1501 Kebenhavn V

Heoringssvar fra bestyrelsen i Idrzts- og Kulturhuset PROVEHALLEN
vedr. ”Idreaetspolitiske initiativer indenfor folkesundhed, integration og
kriminalitetsforebyggelse”, sagsnr. 1101-324995, dok.nr. 2007-90008

Ang. formal og malgruppe (side 1):
Vi er enige i, at idreetten forst og fremmest har verdien i sig selv, og desuden har potentiale
for sidegevinster 1.f.t. folkesundhed, integration, kriminalitetsforebyggelse m.m.

Vi er glade for, at det 1 note' bliver understreget: At det samme kan siges om kulturelle
aktiviteter (musik, billedkunst, teater, dans m.m).

Ang. foreningsudvikling og frivillighed (side 4-5):
Vi er enige i, at “blandede boldspil, aktiviteter pé tvars af aldersgrupper, lektiehjzlp,
veeresteder og 1 ikke-tidsfastsat treening” er gode forslag i.f.t. folkesundhed, integration m.m.

Det stiller imidlertid store krav til treenere og ledere, padagogisk og socialpaedagogisk og ikke
mindst til deres forbrug af fritid. Treenere og ledere i de frivillige idraetsforeninger (sdvel som
i kulturelle foreninger) gser af deres fritid, fordi de dermed dyrker deres egen interesse og
passion. Det bliver selvfolgelig til gavn og glede for dem de treekker med sig, men greensen
til uegennyttig social-pedagogik ma ikke overskrides. De frivillige treenere og ledere mé
kunne forvente, at deltagerne kommer p.g.a. interessen for netop denne aktivitet, og at de
jeevnt hen kan klare sig selv.

Maéske kunne man forestille sig “stettepedagog”-ordninger?

Venlig hilsen p.v.a. Provehallens bestyrelse

Annemarie Madsen



Haringssvar til forslaget om ”ldraetspolitiske initiativer inden
for folkesundhed, integration og kriminalitetsforebyggelse”

Deadline: Mandag d. 7. maj 2007 kl. 12:00.

Kommentarer til handlingsplanens punkter:

Ad "Flere klubhuse og klublokaler”
Der gleeder mig, at politikerne er ved at f& gjnene op for den store betydning, som ad-
gang til klublokaler og deraf falgende sociale klubmiljger har for bade medlemmernes
og foreningernes trivsel.
| Kebenhavn har der aldrig veeret tradition for, at kommunen skaber mulighed for
klublokaler til de mindre idreetsgrene i byens faciliteter. Jeg kan derfor kun bifalde, at
der udarbejdes en samlet plan med dette fokus. Det er ofte bade et praktisk problem
(der er ingen egnede lokaler i tilknytning til aktivitetsstedet) og et skonomisk problem
(hvordan skal indretning og drift af lokalerne finansieres). Derfor mener jeg, at den
politiske malseetning har lige sa stor betydning for foreningslivet, som den gkono-
miske ramme.

Ad "Aktive idreetsanleeg”
Jeg anerkender, at der kan veere idraetsanlaeg i Kebenhavn, hvor de inaktive bgrn og
unge udger et uudnyttet potentiale. Men det forekommer os ikke helt oplagt, at an-
saettelsen af aktivitetsmedarbejdere i disse idraetsanleeg vil medfere, at de inaktive
barn og unge bliver integreret i det organiserede foreningsliv. | Grgndal Centret er
den eneste "brugergruppe”, som vi har problemer med, de unge, som fra tid til anden
benytter centret som et veerested. Deres aktivitet bestér i tyverier, heerveerk, chikane
af de aktive brugere og legen tag-fat med centrets vagtpersonale. Disse unge vil ikke
vaere velkomne i ret mange klubber, hvis de kommer som en gruppe og tager deres
venner og deres street-attitude med. Kommer de derimod, som de unge mennesker
de er, er det en helt anden snak.
Det forekommer saledes som et meget individuelt spgrgsmal, om og hvordan de skal
inddrages i foreningslivet:
Hvis de er "inaktive”, fordi de ikke snsker at folge de regler, som det organiserede
foreningsliv lever under (kontingentbetaling, god opfarsel og respekt for andre, samt
forpligtende deltagelse i et faellesskab), er det steerkt tvivisomt om foreningerne over-
hovedet gnsker at tage imod dem.
Hvis de er "inaktive”, fordi de ikke bryder sig om idreet under "voksen vejledning”, er
det staerkt tvivisomt, om en ansat aktivitetsmedarbejder kan na ind til dem.
Men hvis de er "inaktive”, fordi de aldrig har fundet ud af, hvordan foreningslivet i
Danmark haenger sammen (hvad kan man og hvor henvender man sig), sa vil der
vaere en gevinst for alle parter. Jeg tvivler dog pa, at denne gruppe er specielt
udbredt.

Jeg haber ikke, at reservation af 4 timer sgndag formiddag i 8 haller vil fa som konse-

kvens, at eksisterende brugergrupper (foreninger eller uorganiserede) bliver frataget

deres treeningsmulighed. Der er forhabentligt enighed om, at Kabenhavns facilitets-

ressourcer er meget begraensede i forhold til indbyggertallet, og jeg har derfor sveert

ved at forestille mig, at der skulle veere sa store maengder ledig kapacitet.

Jeg kan umiddelbart forestille mig to scenarier for den pataenkte indsats:

1) Aktivitetstilbuddene gennemfares af foreningerne, men initieres og godkendes af
aktivitetsmedarbejderne.



Derved straffes de normale medlemmer, da deres treeningstid fijernes, lederne
paleegges ekstra byrder ved at skulle instruere og administrere aktiviteten, og
det er vaerd at bemaerke, at det er ikke-medlemmer, som suger ressourcer ud
af foreningerne.

2) Handlingsplanen er teenkt som et selvsteendigt kommunalt initiativ.
Dette vil give en meget ulige konkurrence pé lgn, tid og administrative res-
sourcer, for foreningslivet har slet ikke de samme gkonomiske og menneske-
lige muligheder som et kommunalt budget. S& hvis formalet med tiltaget er
foreningstilveenning, vil effekten desuden vaere tvivisom, da de aktiverede
personer ikke kan finde tilbud af tilsvarende kvalitet (til prisen) i det etablerede
foreningsliv.

Som det fremgar, mener jeg ikke, at nogen af delene er seerligt attraktive for

foreningslivet, eller szerlig hensigtsmaessige i al almindelighed.

Jeg anbefaler derfor en opprioritering af skoleidraetten i stedet. Det er et bedre sted at
vaenne bgrn og unge til aktiviteter, og mere utraditionelle aktiviteter har skolerne ikke
mulighed for at introducere i dag, pa grund af netop tidsmaessige og skonomiske be-
graensninger.

Skal der flyttes pa de traditionelle tanker i foreningsidreetten, vil det i mine gjne give
en meget bedre effekt, at timefordelingsudvalgene generelt ser velvilligt pa eksiste-
rende foreningers gnsker om familieidreet pa tvaers af foreninger/idreetter og smidig-
hed i planlaegningen, sa aktivitetsudbuddet kan koordineres. Leegges gkonomien ud i
foreningslivet, kan 2,3 mio. kr. administration frigere kreative ressourcer i mindst 20
foreninger med tilsammen over 2.000 medlemmer. Ressourcer som i dag bruges pa
regnskaber, medlemsservice og kontaktopgaver. At direkte administrationstilskud vist
ikke er muligt under kommunalfuldmagten sendrer ikke pa, at pengene kan anvendes
bedre, for at na det enskede mal.

Ad "Foreningsudvikling og Frivillighed”
Jeg saetter stor pris pa malsaetningen, at lederne skal fole, at de er noget veerd. Men
man kan ikke vaere “obligatorisk” frivillig! @nskes en kultur, hvor mange mennesker
betragter det som en naturlig pligt at deltage i det frivillig arbejde, i stedet for at laene
sig tilbage og kraeve, sa skal der arbejdes p& andre niveauer. Tvang vil aldrig virke.
Frivillighedens dag: Fint, hold en fest/seminar/aktivitetsdag. Hvis den skrues rigtigt
sammen, kan det blive en god idé. Men budgettet er nok lidt knebent og radhuset lidt
lille, hvis alle Kgbenhavns frivillige skal med.
Formaliseret bilag til CV'’et: Spar kreefterne. Mange steder i samfundet veerdseettes
det frivillige arbejde, og de fleste skriver det pa CV'et allerede i dag. Men man kan
ikke standardisere det frivillige arbejde, sa formaliserede skemaer gavner intet. Det er
bedre at vi bruger vores egne ord, end at man indferer bokse og feellesbetegnelser i
centrale skrivelser.
@konomi: Det forekommer igen uklart, hvorfor s mange penge skal postes i kommu-
nale ansaettelser. Det er fint at saette penge af til fest og pleje af de frivillige, men hvor
dan kan man bruge ¥ arsveerk pa den foreslaede handlingsplan?

Ad "Kurser og seerpulier”
Skal det "sikres”, at foreningerne bliver mere rummelige?? Det mener jeg ikke er en
kommunal problemstilling. Hvis politikerne gnsker rummeligere foreninger, er de frit
stillet til at oprette nogen i deres fritid. Men jeg er meget beteenkelig ved et anske om
at detailstyre foreningslivet med centralistiske tiltag. Foreningernes mangfoldighed og
lystbetonede udgangspunkt er en styrke, som man skal respektere.
Nar det er sagt, sa bakker jeg da op om bade kursusaktivitet for foreningsledere til en
billig penge og puljemidler til at forsgge sig med nye malgrupper. Det er dog ligesa
vigtigt, at man ikke udvander livsbetingelserne for de eksisterende malgrupper ved at
give “projekt-ryttere” fortrinsret til tilskudsmidler. Dette kan man f.eks. opna ved at
betinge puliemidlerne med, at aktiviteten skal fortsaette ud over projekifasen. Det er
en forkert betragtning, at det er "forbundet med vanskeligheder” at f& projekterne til at




overleve uden tilskud. Dette er kun tilfaeldet, nar projektet i selve sin grundform ikke
er levedygtigt uden tilskud. Og sa er det bedre at melde rent ud, at man har brug for
en 3-arig seerlig indsats i et omrade for at "breekke” en dérlig spiral. Men alt for man-
ge projekter vender i dag ryggen til virkeligheden og lever kun pa deres egne vilkar.

Ad "Ferieaktiviteter”

Forslag

Det er absolut den rigtige vej at ga, da mange familier ikke kan f& dagligdagen til at
heenge sammen, nar bgrnene skal folges til idreet i hverdagene.

Idéen er sparsomt beskrevet, sa vi vil tillade os at foresl, at fokus i hgj grad leegges
pa at abne byens idreetsfaciliteter i ferier og pa helligdage. Det giver f.eks. ikke
mening, at man lukker alle anleeg fredag efter Kr. Himmelfart. Men ogsa generel
ferietraening problematiseres i dag, dels nar hallerne lukker ned, dels pa grund af 42
ugers reglen i aktivitetstimetilskuddet fra FOS. Det bliver veesentligt dyrere at have
aktivitet i en gruppe i de sidste 10 uger af aret, og i kombination med instrukterernes
eget behov for ferie betyder dette, at mange foreninger holder lukket, nar byens bgrn
og unge har allermest brug for at der er aktiviteter i neermiljeet.

Da Kultur- og Fritidsforvaltningen har taget mange interessante emner med i dette
katalog over idreetspolitiske initiativer, vil jeg godt bidrage med et forslag med en lidt
anden vinkel.

Det er ofte meget tilfzeldigt, om skolebern har en inspirerende eller kedelig oplevelse
af idraet i skolen. Min erfaring er, at ikke alle bgrn og unge faler sig tiltrukket af de
store hold- og boldidraetter, men det kan veere endog meget sveert og dyrt at komme |
kontakt med de mange sma idraetsgrene.

Forslaget er at oprette en pulje, som til en afveksling kan sgges af folkeskolernes
idraetsleerere. Derved kan en laerer booke en foreningsinstrukter til et undervisnings-
forlgb i skolen, mens puljen daekker foreningens aflenning af instruktgren. Dels kan
det i frivillig idraet give sma foreninger en mulighed for at udbrede aktiviteten og sam-
tidig fa lidt penge i kassen, dels kan det styrke erhvervsmulighederne for de mange
unge instrukterer, som i kortere eller lzengere perioder ernzerer sig som aktivitets-
medarbejdere, elitetreenere eller blot aktive idreetsudgvere med lyst til at fordybe sig i
sin sportslige karriere.

Styrken i forslaget ligger i, at alle idreaetsgrene og alle skoler kan vaelge at deltage [
projektet. Det kan veere et enkeltstaende indslag i en temauge, eller det kan blive et
tilbagevendende supplement til idreetsundervisningen. Faktisk vil det meste af admi-
nistrationen kunne handteres via en feelles hjemmeside, hvor foreningerne kan til-
melde instruktgrer med en beskrivelse af aktivitet og baggrund, mens skolerne kan
booke arrangementer i en feelles kalender. En simpel kvoteordning kan sege for, at
den afsatte pulje ikke bliver overforbrugt.

Jeg har gennem de seneste ar oplevet en voksende interesse fra skolernes side til
netop denne type arrangementer. Men det er endnu et meget nyt koncept, hvor af-
talerne bliver meget tilfeldige. Jeg vil godt udbrede konceptet og lette administration-
en, sa mange flere skolebgrn kan f& den oplevelse at mgde en kompetent og hejt
specialiseret instrukter, og idreetsleerere kan fa fornyet inspiration og opbakning til
deres forlgb.

P& vegne af Brugerbestyrelsen i Grgndal Centret.

Hans Jgrgen Pedersen
Formand for Brugerbestyrelsen



Team Bade
Koordineringsudvalget

7. maj 2007

Til Kgbenhavns kommune
Kultur og fritidsforvaltningen
Fritid og Idreet

Heringssvar vedr.

Hering om: ldraetspolitiske initiativer inden for folkesundhed,
integration og kriminalitetsforebyggelse.

Baggrund:

Baggrunden for heringen er beslutning truffet i BR. I forbindelse med budgetforlig for 2007, hvori
der st&: at der skal udgives en handleplan for idraetspolitiske initiativer.

Parterne er enige om at formulere en ny strategi for hvordan idraettens vilkér kan forbedres i

Kgbenhavn.
Strategien er primart rettet mod bern og unge, men tager ogs sigte p at inddrage de inaktive
voksne.

Opbygning:

Forslaget til handleplan benevnes: Strategi F. Der er tale om en aktiv strategi der vil modvirke den
sociale ulighed i bern og unges idretsdeltagelse.

Strategi F. star for:

Faciliteter og aktiviteter

Foreningsudvikling og frivillighed

Facilitering af tveerfagligt arbejde

Ferieaktiviteter

Faciliteter og aktiviteter.

Med afset i dagens idratsbillede skal de Kebenhavnske faciliteter udvikles inden for 3 idreetsrum:
o Idretsfaciliteter som overvejende anvendes af foreninger eller anden organiseret idret.
e Faciliteter som primert er til selvorganiseret anvendelse.
¢ Byrumsforbedringer

Flere faciliteter i naermiljoet:
Kebenhavns idraetsfaciliteter anvendes i dag fuldt ud. Presset p& byens faciliteter er stigende.



Det anbefales at udvikling af idratfaciliteter i neeromrédet prioriteres hejt. Desuden prioriteres
faciliteter i forbindelse med nyt skolebyggeri.

Vores bemcerkninger:

Vi stotter prioriteringen og anbefaler at man bruger reekkefolgeplanen som udgangspunki.

Vi mener at der her og nu er brug for en ekstraordincer investeringsindsats for at fylde det tomrum
op, som er resultatet af manglende investeringer igennem mange dr.

Flere klubhuse og klublokaler.

Det foreslas at vilkarene for udfoldelse af klubbernes sociale faellesskab forbedres. Der skal
udarbejdes en samlet plan for opgradering af klubhusfaciliteter.
Indsatsen indebarer udgifter pd 5 mio. kr. arligt.

Vores bemcerkninger:

Vi mener at der skal veere klubhus/modefacilitet pd det enkelte idrcetsanlceg. Nir man betcenker
antallet af idreetsanlceg uden klubhus/modefaciliteter virker det afsatte belob pa 5 mio. kr. arligt
utilstreekkelig.

Aktive idraetsanlaeg.

Det anbefales, at der pa udvalgte idreetsanleeg tilknyttes en aktivitetsmedarbejder der kan formidle
kontakten mellem de foreningslese barn og unge og de lokale foreningsliv, foruden at udvikle
tilbud s& som: Aben hal — familiedage — og midnatsidreet. For at realisere dette tilbud reserveres
sendag fra kl. 9 til k1. 13 i 8 udvalgte idratshaller.

Der afszttes 2, 3 mio. kr. hvoraf 4 aktivitetsmedarbejdere forbruger 1,5 mio. kr. arligt.

Vores bemcerkninger:

Vi tilslutter os sigtet med forslaget, men det virker som om der ikke er overensstemmelse mellem
den beskrevne problemstilling og handleforslaget.

Born og unge bruger idreetsanlegget hele ugen i deres fritid, og hvis man skal kunne samle de
foreningslose op, skal man veere til stede og kunne gore en indsats nar de er der.

Der skal derfor udvikles tilbud til de foreningslose af den beskrevne karakter alle ugens dage.
Derfor skal aktivitetsmedarbejderne veere pa fuldtid og kunne arbejde pa skeeve tider og son og
helligdage.

Det afsatte belob til aktivitetsmedarbejdere e folgelig alt for beskedent.

Foreningsudvikling og frivillighed.

Man mener, at foreningernes struktur ofte er en medvirkende é&rsag til manglende
foreningsdeltagelse og frafald. Man ensker at der skabes foreninger med en mere opbledt og socialt
orienteret aktivitetsstruktur, fx med blandede boldspil, aktiviteter pa tvers af aldersgrupper,
lektiehjeelp og fri ikke tidsfastsat traening.



Flere frivillige ledere.

Man anser det frivillige arbejde som hjernestenen i foreningen, men det er sveert at rekruttere
ledere. Derfor skal frivillige lederes indsats synliggeres og vaerdsattes og man skal kunne tiltreekke
ledere, der teenker i anderledes aktivitetsstrukturer”.

Der afsattes 0.4 mio. kr. arligt, heraf 200.000 kr. til V2 drsveerk

Vores bemcerkninger.

Set i lyset af problematiseringen og ambitionen om at cendre foreningernes strukturer, virker
handleforslaget for utilstreekkeligt. Nyiten af en “praktik” fra seminarer og Institut for Idrcet ma
anses for begreenset og afholdelse af en frivillighedsdag om dret kan hajest indgd som et
supplement til andre mere vidigdende tiltag.

Meget af det frivillige lederarbejde har administrativ karakter og drejer sig om at skaffe den
nodvendige okonomi til foreningens aktiviteter. Her kunne man forsteerke indsatsen ved at tilbyde
foreninger hjcelp til det administrative og til at skaffe okonomien til veje.

Formdlet med at yde mere stotte til foreningerne ma veere:
o At lette foreningens mulighed for at skaffe kvalificerede fiivillige ledere og treenere
o At gore arbejde arbejdet med iscer og born og unge mere fagligt funderet
o At gore det frivillige arbejde mere interessant og udviklende for den enkelte frivillige.

Onske man en reel opkvalificering af det frivillige arbejde i foreningerne virker det afsatte belob
meget beskedent iscer nér man ser det i forhold foreningernes antal.

Kurser og sarpuljer.

Man gnsker at foreningerne og de frivillige bliver bedre kledt p4 til at gere foreningerne mere
rummelige med andre aktiviteter, som appellerer til en bredere malgruppe.

Man anbefaler kursustilbud til de frivillige i samarbejde med Institut for idrat, seminarier,
idraetsorganisationerne, Team Copenhagen m.fl.

Desuden anbefales en pulje, der skal hjelpe foreningerne til at inddrage nye malgrupper mv.
Der afsattes 1,4 mio. kr. til formélet.

Vores bemcerkninger.
Ingen bemcerkninger.

Facilitering af tvaerfagligt samarbejde.

Man gnsker et bedre samarbejde mellem de projekter der er lokalt for at fa de inaktive borgere gjort
aktive. Desuden gnsker man at lette overgangen fra projektfase til driftsfase.

KFF som idratskoordinator i neeromradet

Man anbefaler, at KFF skal patage sig rollen som facilitator med ansvar for koordinering og
initiering af nye samarbejdsprojekter primeert i neeromradet

Der afszttes 0,2 mio. kr. til formalet.



Vores bemcerkninger.
Vi er helt enige i sigtet med forslaget. Men det er ikke nok med en medarbejder pa % tid til at lose

denne store opgave.

Vi anbefaler, at man udvikler en model med en uddannet idrcetskonsulent placeret i hver af de ny
bydele. En lokal idrcetskonsulent vil kunne skabe det lokale samarbejde mellem projekter,
kommunale organisationsformer i lokalomradet og de frivillige foreninger. Den lokale
idreetskonsulent kunne passende knyttes til de nye bydelssekretariater.

Samarbejde mellem skole og forening.

Man anbefaler at der ansettes en medarbejder med opsegende funktion, der skal virke som et
bindeled mellem skolernes idratskoordinator og det lokale foreningsliv.

Der afsettes 0,2 mio kr. arligt.

Vores bemcerkninger.
Vil tilsluiter os formdlet men mener ikke at en /s tids medarbejder er nok. Vi anbefaler at funktionen

tilleegges den lokale idretskonsulent som vi har beskrevet..

Ferieaktiviteter.
Ingen bemearkninger

Afsluttende kommentarer.

Vi kan tilslutte os hensigterne i strategi F. Men samlet set mener vi at de afsatte midler ikke star mél

med planens ambitionsniveau.

Vi legger meget veegt pa at indsatsen sker lokalt og at de afsatte midler kommer helt ud i
lokalomraderne. Vi anbefaler derfor at nye aktivitetsmedarbejdere bliver placeret direkte i de
enkelte lokalomrade.
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KSBENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- og Integrationsudvalget
Borgmesteren

Kultur- og Fritidsforvaltningen,
Fritid og Idrat, Att.: Winnie Brandt Madsen

Heringssvar til ”Idratspolitiske initiativer indenfor folkesundhed,
integration og kriminalitetsforebyggelse”

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget er positive overfor strategiens
fokus pa bern og unge som mélgruppe. Udvalget er af den opfattelse
at idreetten udger en god motor for bade sterre integration, bedre
sundhed og forebyggelse af ungdomskriminalitet.

Dog mener Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, at der skal
arbejdes mere malrettet med formuleringen af strategien, da initiativer
inden for folkesundhed, integration og forebyggelse af
ungdomskriminalitet henvender sig til flere forskellige mélgrupper,
hvilket forudsatter forskellige tilgange og forskellige virkemidler.

I forlengelse heraf burde der ud fra et projektstyringshensyn opstilles
malsatninger og succeskriterier i forhold til de respektive
indsatsomrader. Dermed ville det blive mere gennemsigtigt hvor
mange og hvilke bern og unge man forventer at rekruttere med
indsatsen.

Den gkonomiske vagtning i strategien med 50 % af midlerne (5 mio.
kr.) til nye klublokaler forekommer som en uhensigtsmessig
prioritering, idet gode idreetsfaciliteter ikke er garant for medet
mellem etniske danskere og etniske minoriteter, hvilket er
grundlzggende for at integrationen kan finde sted. Det kunne i stedet
overvejes om nye klublokaler kunne indgé som en del af udbygningen
af idretsfaciliteter (BR 489/05).

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget stotter strategiens enske om
at udvikle foreningerne og understette frivillighedskulturen. Da det
ofte er svaert for frivillige foreninger at lofte den socialpadagogiske
indsats, ber dette initiativ opprioriteres skonomisk. Midlerne ber ogsé
ga til tilbud om uddannelse i mangfoldighedsledelse og til frivillige
med minoritetsbaggrund, sa rekrutteringen og uddannelsen af frivillige
ikke begrenser sig til etniske danskere.

Oprettelsen af en pulje som skal motivere og hjzlpe foreningerne til at
inddrage nye malgrupper bar suppleres med en bruttoliste, der
preciserer hvilke méalgrupper, der kan gives stotte til. Udvalget mener,
at der ogsa bor veere fokus pa foreninger som allerede gor noget for
folkesundheden, etniske minoritetsunge og udsatte grupper af unge.
Disse foreninger har brug for at fa suppleret og udbygget deres
kompetencer i forhold til mangfoldighedsledelse, konflikthandtering
og en socialpedagogisk indsats.

Venlig hilsen
V
kob Hougaa

Dato: 30. Apr. 2007

Sagsnr.: 2007-19007
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K@GBENHAVYNS KOMMUNE
Bgrne- og Ungdomsborgmesteren

Til
Kultur- og Fritidsudvalget

Borne- og Ungdomsudvalget har pi medet den 9. maj 2007 behandlet
forslag til idretspolitiske initiativer inden for folkesundhed,
integration og kriminalitetsforebyggelse, fremsendt af Kultur- og
fritidsforvaltningen, Fritid og Idrat.

Berne- og Ungdomsudvalget er grundleeggende enig 1, at der bor geres
en ckstra indsats for at udnytte idrettens sidegevinster inden for
integrations-, sundheds- og socialomrédet. Dette preciserede udvalget
da ogsé i sit heringssvar pa den idratspolitiske redegerelse for 2006
fra Kultur og Fritidsforvaltningen, hvor det 1 Berne- og
Ungdomsudvalgets heringssvar bl.a. blev anfert, at idratten ber ses 1
sammenheng med de afledte effekter af social, uddannelsesmassig og
sundhedsmessig karakter. For de bern og unge, der ikke af sig selv
kan indgd i fellesskabet i en idratsforening, eller som allerede i en
tidlig alder vaelger idrtten fra, skal der ydes en aktiv indsats, som de
beskrevne idratspolitiske initiativer da ogsa leegger op til.

Handlingsplanen — Strategi F — opstiller 4 udvalgte indsatsomrader,
som alle efter udvalgets opfattelse er vasentlige. Berne- og
Ungdomsudvalget onsker dog is@r at kommentere nedenstdende
omréder.

Omkring faciliteter og aktiviteter finder Borne- og Ungdomsudvalget
det isemr vigtigt, at der etableres flere faciliteter i neromrédet. I
Kobenhavn udger skolerne en vigtig del af lokalefaciliteterne for den
organiserede idraet. Omvendt har skoler og institutioner ogsa behov
for at udnytte de lokale idratsfaciliteter - enten pd grund af trange
fysiske rammer pé skolen eller behovet for at tilbyde bern og unge nye
og anderledes udfordringer. Det er vigtigt, at der fortsat arbejdes pa et
udnytte de eksisterende faciliteter til idretsudevelse s& optimalt som
muligt og samtidig udvikle nye metoder for at tilgodese de felles
behov hos berme- og ungdomsinstitutioner og idreatsforeninger. Derfor
ser Beome- og Ungdomsudvalget gerne, at der etableres et tat
samarbejde forvaltningerne imellem for at udvikle idreetsfaciliteterne
pé og omkring skolerne.

Mange fritidsinstitutioner og skoler arbejder mélrettet med at fa bemn
og unge til at indgd i idretslivet — enten som led i institutionens
almindelige arbejde og undervisning eller i forbindelse med serlige

15-05-2007

Sagsnr.
2007-18888

Dokumentnr.
2007-135335

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Telefon
3366 2000

Telefax
3366 7038

E-mail
bak@buf.ki.dlk

EAN nummer
5798009386182

www.klk.dlk



projekter, der sigter mod at nd den gruppe af bern og unge, der har
sveert ved komme i gang med idretslivet. Derfor er det vigtigt, at
idreetsforeninger kan tiltreekke og rumme disse nye malgrupper samt
teenke i anderledes aktivitetsstrukturer. Berne- og Ungdomsudvalget
kan tilslutte sig den beskrevne indsats omkring udvikling 1
foreningerne og lederne.

Berne- og Ungdomsudvalget finder ogsa tankerne om facilitering af et
tveerfagligt samarbejde meget relevante. I forbindelse med “Faglighed
for Alle” indferes der fra  skoledret 2007/2008 en
idreetskoordinatorfunktion ved alle skoler. Netop samarbejdet mellem
skolen, fritidsinstitutionen og den frivillige idraet er et af kernefelterne
i idreetskoordinatorernes arbejdsomrdde. Derfor hilser Berne- og
Ungdomsudvalget da ogsé tankerne om en opspgende medarbejder,
der kan virke som bindeled mellem idretskoordinatoren og de
frivillige ledere i idraetsforeningerne, velkommen. Berne- og
Ungdomsudvalget onsker dog at understrege, at det er vigtigt, at
bestreebelserne gir begge veje. For selv om der samarbejdes mélrettet
om at fa flere berm og unge til at indgd i idretslivet - enten det
organiserede eller selvorganiserede - ma vi se i gjnene, at nogle unge
— enten af sociale eller kulturelle grunde — alligevel ikke kommer over
i den lokale idraetsforening. Derfor er det vigtigt, at der samtidig geres
en aktiv indsats for at f& bern og unge til at dyrke idraet 1 de
institutioner, hvor de allerede gar — skoler, fritidshjem og —klubber — 1
form af idrets- og motionstilbud efter skoletid. Borne- og Ung-
domsforvaltningen har allerede gode erfaringer fra sddanne
samarbejdsprojekter pé tvers af forvaltningerne— fx Idret og Samveer
og Containeridrat — og der arbejdes pa at fa flere af projekterne til at
indgA som faste driftsopgaver i Borne- og Ungdomsforvaltningen. Der
er ofte flere problemer forbundet med at f& disse projekter til at overgd
i en driftsfase, og her vil Kultur- og Fritidsforvaltningen kunne indga i
en vigtig facilitatorrolle.

Berne- og Ungdomsudvalget vil i denne forbindelse afslutningsvis
efterlyse, at de mange positive erfaringer fra allerede igangsatte
samarbejdsprojekter pa idreetsomradet — som fx de ovenfor navnte -
inddrages i strategien, og at denne ogsa ber indeholde en konkret
strategi for, hvorledes disse projekter organisatorisk og gkonomisk
kan indgd i de enkelte forvaltninger, som et opleg til
budgetforhandlingerne for 2008.

/. Uddrag af beslutningsprotokol

Venlig hilsen

Bo Asmus Kjeldgaard

Side 2 af 3
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KOBENHAVNS KOMMUNE
Socialudvalget
Borgmesteren

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idraet

Att.: Winnie Brandt Madsen
Flesketorvet 68, 2. sal
Postboks 217

Heringssvar vedrerende “Idrztspolitiske initiativer inden for bl.a.
folkesundhed, integration og forebyggelse af iszer
ungdomskriminalitet.”

Socialudvalget har behandlet forslaget pé sit mede d. 2.05.07 og skal
pé den baggrund udtale felgende:

Socialudvalget er i hovedtrek enige i oplegget, men havde gerne set,
at der var sat flere ressourcer af til at virkeliggere intentionerne om at
sikre “integration og forebyggelse af iseer ungdomskriminaliteten.

Endvidere vil Socialudvalget gerne fremhzve den store gruppe af
voksne i Kobenhavn Kommune, som ikke er aktive 1
idreetsforeningerne, og som ikke dyrker motion. Denne gruppe ville
kunne drage nytte af, at der ogsé bliver ydet en eget indsats for, at fa
gruppen gjort mere aktive, serlig i lyset af, at man understreger en
tydelig sammenheng mellem forzldres og berns idretsdeltagelse.

Det efterlyses endvidere at handlingsplanen forholder sig til
mulighederne for at dyrke idret for grupper, som fx psykisk syge,
handicappede, misbrugere eller hjemlese.

Socialudvalget har felgende kommentarer til de enkelte elementer af
forslaget:

Flere faciliteter i neermiljoet (side 2 midt)

Socialudvalget er enig i malsetningen. Det burde betyde at omrader af
byen hvor integration og forebyggelse er markante problemstillinger
prioriteres hejt. Nerrebro og Mjelnerparken kunne nzvnes, som
eksempler. Prioriteringsplanen (bilag 1) har helt andre prioriteringer.

Ud fra et integrations- og forebyggelsessynspunkt ber udendersarealer
— ikke mindst fodboldbaner - med autoriserede arealmal, som ger det
muligt at deltage i turneringer prioriteres hejt. Prioriteringsplanen
(bilag 19) har andre prioriteringer.

Aktive idretsanleg (side 3 midl)

Efter Socialudvalgets opfattelse er intentionerne rigtige, men
ressourcerne for fa.

Der er afsat 4 stillinger, som aktivitetsmedarbejdere til 8 haller. Men
1/2 medarbejder til fx. Nerrebrohallen er alt for lidt.

Dato: -7 MAJ 2007
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Det tidspunkt, som er afsat til gennemferelse af aktiviteterne - sendag
fra 9 - 13 - er darligt valgt. Hvis man vil arbejde for at integrere
foreningslese unge, skal man vzlge tidspunkter, hvor der er mange
andre unge tilstede i hallen. Dvs. man (ogs&) er ned til at afsatte nogle
af de attraktive haltider til de foreningslese.

Flere frivillige ledere. (Side 4 midt)

Socialudvalget er igen enig i intentionerne.

Der er efter Socialudvalgets opfattelse en ganske stor uudnyttet
kapacitet blandt veluddannede etniske unge, som ogsé gerne vil gore
en frivillig indsats for foreningslese etniske unge. For at f4 dem i tale
kraver det, at man prioriterer adgangen til flere faciliteter i neermiljoet
- ikke mindst fodboldbaner med forskriftsmaessige mal: Jo bedre
muligheder, der er for at oprette selvstendige hold, som kan tilmeldes
turneringer, jo bedre er muligheden for at rekruttere nye grupper af
frivillige.

Ferieaktiviteter (side 7)

Det er velkendt at ferieperioder, hvor bl.a. idratsaktiviteter lukker
ned, er "farlige" for de foreningslese unge.

Det er derfor velkomment, at der afsettes midler til aktiviteter i
ferieperioderne. Puljen er imidlertid meget beskeden (0,5 mill. kr.),og
den retter sig kun til klubberne. Det er ligesa vigtigt, at der sttes
penge af til andre, som vil og kan lave arrangementer i ferieperioderne
fx. saledes, at der stilles gratis halkapacitet til rédighed.

KFF, som idreetskoordinator i neeromradet (Side 6)

Der skal gores opmerksom pé, at der ogsa er enkelte idraetstilbud til
eksempelvis psykisk syge i Kebenhavns Kommune i regi af
Socialforvaltningen, der med fordel kan koordineres med initiativerne
i handlingsplanen, ndr disse skal implementeres.

Eksempelvis planlegges det at oprette et antal hold i motion i
dagtimerne via aftenskolernes motionstilbud til psykisk syge og
psykisk udviklingshemmede.

Afslutningsvis skal det oplyses at Socialforvaltningen gerne deltager i
et mede eller lignende med henblik pa en nxrmere dreftelse af de

anferte synspunkter.

Venlig hilsen

————

ikkel Warfg
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Til Kultur- og Fritidsudvalget
/

Horingssvar vedr. ”Idraetspolitiske initiativer inden for bla.
folkesundhed, integration  og  forebyggelse af  iszer
ungdomskriminalitet”

Hermed fremsendes @konomiudvalgets heringssvar til Kultur- og
Fritidsudvalget vedr. Idreetspolitiske initiativer inden for bla.
folkesundhed, integration og forebyggelse af is&r
ungdomskriminalitet”.

@konomiudvalget mener:

e Aktiviteterne i handlingsplaneme ser fremadrettede, praktiske
og relevante ud.

o Set i sammenheng med “kommuneplanen - 2005” ber
midlerne centreres 1 de bydele, som har de storste
integrationsproblemer, — herunder ~bydele med de af
Socialministeriets udpegede sékaldte ghettoomréader”.

Den geografiske fordeling af midlerne fremgar ikke af
planerne. Det er hensigtsmessigt at fremhave, hvordan man
geografisk set vil opprioritere fordelingen af midlerne.

Venlig hilsen

Ritt Bjerregaard

Dato: 18-04-2007



