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KBENHAVNS KOMMUNE

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU26 Erhvervsuddannelsesreformen - nye opgaver i
Grunduddannelse Kgbenhavn

Baggrund

Den 11. juni 2014 vedtog et flertal i Folketinget en reform af er-
hvervsuddannelserne', som indebzrer vasentlige @ndringer pa er-
hvervsuddannelsesomradet, herunder nye opgaver for Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, der via Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK)
har ansvaret for Kgbenhavns Kommunes administration af samtlige
1.500 af kommunens erhvervsuddannelseselever (EUD). De nye op-
gaver vedrgrer:

e Reformens fulde overdragelse til arbejdsgiverne af ansvaret for
rekruttering af social- og sundhedshj@lper- og assistentelever
samt paedagogisk assistentelever.

e Reformens forventning om at arbejdsgiverne prioriterer opret-
telse af praktikpladser.

Normalt vil kommunerne blive kompenseret for lovendringer, som
medfgrer nye opgaver for kommunerne, via DUT-regulering”. Aftalen
om kommunernes gkonomi for 2015 ml. KL og Regeringen indebarer
imidlertid ikke kompensation til kommunerne som fglge af de nye
opgaver i Erhvervsuddannelsesreformen. Dette h&nger bl.a. sammen
med, at det har veret et kommunalt gnske at overtage ansvaret for
rekrutteringen pa elevomradet. Dette budgetnotat omhandler derfor
det estimerede behov for finansiering af de nye lovfaestede opgaver.
Problemstillingen er rejst over for @konomiforvaltningen med henblik
pa at sgge finansiering gennem de afsatte midler til handtering af skev
DUT.

Nedenfor fglger det estimerede behov for kommunens finansiering af
de nye opgaver.

Indhold

a) Rekruttering af elever

Erhvervsuddannelsesreformen indebzrer, at rekruttering af elever pa

de dimensionerede EUD uddannelser’ overgar til kommunerne fra 1.

januar 2016. Dette er en ny opgave for GRUK, 1 det rekrutteringen til
de dimensionerede elevtyper aktuelt varetages af skolerne.

! Reformen indeholder fire mél for erhvervsuddannelsernes udvikling: Mal 1: Flere elever
skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse. Mal 2: Flere skal fuldfgre en
erhvervsuddannelse. Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa
dygtige, de kan. Mél 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes.

% Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT) indeberer, at staten kompenserer kommuner og
regioner for kommunale og regionale udgiftsendringer som fglge af blandt andet ny lovgiv-
ning.

? SOSU - og PAU uddannelserne
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Da det erfaringsmassigt tager ca. 4 maneder at gennemfgre et elevre-
krutteringsforlgb, skal GRUK vere i stand til at ansatte SOSU- og
PAU-elever fra og med september 2015, sa de kan starte deres uddan-
nelse primo januar 2016.

Med henblik pa at kunne varetage rekrutteringsopgaven sgges der om
midler til ansettelse af 4 personalearsvaerk og oprettelse af 4 arbejds-
stationer til rekruttering af elever, jf. kommunens lovfastede forplig-
telse. Arsvaerksberegningen er baseret pa erfaringerne fra hidtidige
anszttelsesforlgb, hvor ansattelsessamtaler er indgaet og pa baggrund
af forventningerne til omfanget af den fremtidige rekruttering.

12015 forventes det, at der samlet skal rekrutteres ca. 1.150 elever til
SOSU- og PAU-uddannelserne gennem et flertrinet vurderingsforlgb
af i alt ca. 2.000 ansggere arligt. Fra 2016 og frem forventes det, at der
arligt skal ansettes ca. 1000 SOSU og PAU-elever, jf. SU29, Omprio-
ritering af praktikpladstyper 2016-2018.

b) Udvikling og malretning af praktikpladser
Erhvervsuddannelsesreformen forudsatter, at udvikling af erhvervs-
uddannelserne er et felles ansvar for staten og arbejdsmarkedets par-
ter. I *Aftale om kommunernes gkonomi for 2015° mellem KL og Re-
geringen fremhaves det, at kommunerne skal understgtte erhvervsud-
dannelsesreformen ved fortsat at prioritere oprettelse af praktikplad-
ser. Dette er i fuld samklang med Kgbenhavnerfortellingens vision
om, at gget vakst og produktivitet blandt andet skal opnas gennem
flere praktikpladser, at minimum 95 pct. af en ungdomsargang gen-
nemfgrer en ungdomsuddannelse og at flere unge far en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

For at understgtte visionerne i reformen og Kgbenhavnerfortallingen,
skal kommunens eget udbud af praktikpladser vere attraktivt for de
unge og samtidig matche kommunens behov for fremtidig arbejds-
kraft. Desuden skal udbuddet af praktikpladser tilgodese de s@rlige
arbejdsmarkeds-, uddannelsespolitiske - og integrationspolitiske vil-
kar, som ggr sig geldende i Kgbenhavn.

Ovenstaende fordrer nytenkning af kommunens praktikpladsudbud.
Der sgges derfor midler til udvikling af analysegrundlaget pa omradet,
herunder de unges spgemgnstre, medarbejdersammens®tning og be-
hovsudvikling i kommunen samt modeller for praktikforlgb pa tvars
af forvaltninger og praktikforlgb delt mellem kommunen og andre
offentlige enheder og private virksomheder.

Aktiviteterne vil kvalificere og skabe grundlag for at identificere nye
omrader, hvor der kan etableres flere praktikpladser og udvikles nye
samarbejdsformer for praktikpladsudbuddet, fx i form af delaftaler
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mellem flere forvaltninger eller private arbejdsgivere og Kgbenhavns
Kommune.

Der sgges om 0,56 mio. kr. til aflgnning af 1 arsverk til varetagelse af
de n@vnte opgaver.

Ouverordnede malsatninger og effekter
Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledte effekter

(Del)aktivitet | Afledt effekt

a) Rekruttering af elever
Gennemfgrsel af flertrinnet vurderings-/ e At Kgbenhavns Kommune lgser en lov- og aftalebun-
rekrutteringsforlgb for ca. 2.000 elever ar- den opgave til p.t. at ansatte ca. 1.150 elever til Soci-
ligt, fordelt pa i alt 11 optagelsesrunder pr. al- og Sundhedsuddannelsen og den Pedagogiske As-
ar. sistentuddannelse arligt.

e At Kgbenhavns Kommune ikke paleegges at ansatte
SOSU- og PAU-elever, som kommunen ikke er inte-
resseret i at ansette, sadan som det er tilfeeldet i dag,
hvor skolerne optager eleverne.

e At eleverne far et teettere tilknytningsforhold til Kg-
benhavns Kommune som arbejdsgiver, i og med at
eleverne selv, aktivt skal tage kontakt til Kgbenhavns
Kommune mhp. uddannelsesaftale via ansggning - det-
te vil is@r vare en enorm forandring for SOSU-
hjelperelever og PAU-elever.

o At frafaldet vil falde, idet eleverne via en motiveret
ansggning og efterfglgende samtale skal vise engage-
ment og interesse for uddannelse.

b) Udvikling og malretning af praktikpladser

Vedvarende indhentning og analyse af HR-

data og statistik om:

e udviklingen i sammens@tningen af
kommunens egne medarbejdere og
kommunens arbejdskraftbehov,

e de unge kgbenhavneres uddannelses-
sggemgnstre

e udvikling af modeller for praktiksamar-
bejde pa tveers af forvaltningsomrader i
Kgbenhavns Kommune og med andre
offentlige og private aktgrer

e At Kgbenhavns Kommune understgtter EUD-reformen
ved fortsat at prioritere oprettelse af praktikpladser.

e At praktikpladserne til nye elever mélrettes Kgben-
havns Kommunes behov.

o At flere unge sikres et match mellem egne gnsker for
uddannelse og kommunens behov for at uddanne ar-
bejdskraft til fremtiden.

e At kommunen kan understgtte egne arbejdsmarkeds,
uddannelsespolitiske og integrationspolitiske malsat-
ninger.

Okonomi

Tabel til udgifter til service

Tabel 2. Serviceudgifter

(1.000 k- 2015p/1) | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Talt
Rekruttering af elever:
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4 arsveerk til rekruttering af ca.
1.000 elever (v. gennemforsel af

ca. 2.000 flertrinnet vurderings-
forleb) 1.120 | 2240 | 2240 | 2.240| 8.140

Udvikling og malretning af praktikpladser:
1 arsverk til vedvarende indhent-
ning og analyse af data samt udvik-
ling og iverkseattelse af flere og
nye typer praktikpladser 560 560 560 560 | 2.240

Udgifter til service i alt 1.680 | 2.800 | 2.800 | 2.800 | 10.080

Midlerne onskes varigt.

Tabel til anlegsudgifter

Tabel 3. Anlegsudgifter og evt. afledte serviceudgifter

(1.000 kr.— 2015 p/7) | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Talt | *

Rekruttering af elever:

Etablering af 4 arbejdsstationer 200 *
Anlzgsudgifter i alt 200
- heraf til KEjd -

Afledte serviceudgifter: -

Afledte serviceudgifter i alt -

Tekniske oplysninger
Risikovurdering
Der er ingen sxrlige risici forbundet med indsatserne.

Tidligere afsatte midler

Der er ikke tidligere afsat midler til de nye opgaver, der fglger af er-
hvervsuddannelsesreformen. GRUK har derfor ikke budget til vareta-
gelsen af den nye lovfastede rekrutteringsopgave.

Der blev ikke tilfgrt budgetmidler til udvikling og malretning af

kommunens praktikpladser i1 forbindelse med etableringen af Grund-
uddannelse Kgbenhavn (GRUK) 12012 (jf. budgetforlig 2012).
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