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Hvordan har kulturforeningerne i Kgbenhavn det? Hvilke dreamme, udfordringer og behov har de? Og hvordan ser
livet som kulturforening ud i en storby i 2016? Det er nogle af de spagrgsmal, som denne analyse forsgger at besvare.
Formalet med analysen er at komme med konkrete anbefalinger til, hvordan vilkiarene for kulturforeningerne i
Kgbenhavn kan forbedres.

I denne analyse er kulturforeninger” defineret ved at vaere de foreninger, der har aktiviteter inden for genrer som
musik, teater, dans, billedkunst, rollespil, performance, litteratur og film. Kulturforeningerne er undervejs i analysen
kommet med deres bud pa, hvad der er deres s@rkende, og hvad de giver til Kebenhavn som by. Deltagerne pointerede
forst og fremmest, at kulturforeningerne skaber rammer for, at mennesker kan engagere og udfolde sig. Et seerkende
ved kulturforeningerne er, at deres medlemmer er kulturskabere, der ofte arrangerer aktiviteter og oplevelser for
andre end dem selv, hvilket bidrager til at gare Kgbenhavn attraktiv og levende. Samtidig fungerer kulturforeningerne
som en base for vaekstlaget i byen og feder talenter, der bruger foreningerne som et ”laboratorium” for kulturelt
ivaerksatteri.

Nzarvarende rapport beskriver foreningernes egne anbefalinger til at forbedre deres vilkar inden for emner som
faciliteter, stotte og administration, medlemmer og frivillige samt samarbejde. Foreningerne er blevet inddraget pa
forskellig vis (spargeskema, workshops, interviews), og hermed er deres stemme kommet til udtryk.

Analysen er sat i vaerk af Folkeoplysningsudvalget, som i maj 2016 besluttede at afsette midler til at udfgre to analyser
af henholdsvis spejder- og samradsforeningerne og kulturforeningerne i byen. Analyserne er stort set sammenlignelige
med to rapporter, der omhandler samme foreningstyper, som Folkeoplysningsudvalget fik udarbejdet i 2009.

Nzrvaerende rapport beskaftiger sig udelukkende med kulturforeningerne, mens spejder- og samradsforeningerne
behandles i en serskilt rapport.Til slut i rapporten peges pa en rekke forslag og anbefalinger, der gar pa tveers af de

to foreningstyper.

Analysen er foretaget i efteraret 2016 af afdelingen Fritid KBH i Kultur- og Fritidsforvaltningen. Vi vil gerne takke
reprasentanterne fra foreningerne, som pa forskellig vis har bidraget og deltaget i processen.



| analysen har foreningerne peget pa en rekke anbefalinger og forslag til at forbedre deres vilkar. Anbefalingerne
opridses her indledningsvis for det samlede overblik. | de efterfalgende afsnit analyseres foreningerne og de enkelte

omrader nzrmere, og anbefalingerne konkretiseres mere.

Faciliteter

* Samarbejdet med kulturhusene skal fornyes, styrkes og udvides, bade i forhold til lokaler, aktiviteter
og radgivning

* Der er behov for at optimere foreningernes brug af offentlige lokaler, bl.a. i forhold til opbevaring,
adgangsforhold og akut hjalp

* Der ber vare bedre muligheder for specialindrettede faciliteter til kulturaktiviteter (serligt teater, dans
og rollespil) og bedre opbevaringsforhold af srlige rekvisitter, hvis foreningerne skal vokse i medlemstal

* Der bgr etableres faciliteter til kulturforeningerne i de nye byomrader, og foreningerne bgr inddrages

mere i processen

Stgtte og administration

* Administrationen skal lettes ved at optimere og digitalisere de administrative Igsninger (indberetning,
booking af faciliteter mv.) og tilbyde et regnskabsprogram til foreningerne

* Aldersgransen for kulturforeningernes medlemstilskud bar sttes op til 30 ar

* Det skal ggres nemmere for foreningerne at sgge Udviklingspuljen for barn og unge

* Kommunen og Kultur KBH begr tilbyde mere generel radgivning til foreningerne via kurser, vejledninger

og radgivningstilbud

Medlemmer og aktiviteter

* Der ber gores en serlig indsats for at inddrage udsatte barn og unge, bl.a. ved at give mulighed for

frikontingent

Der er knap 100 kulturforeninger i Kebenhavn, hvoraf 48 har besvaret spargeskemaet i forbindelse med denne
analyse. Kulturforeningerne er kendetegnet ved, at de ofte er relativt sma, og at der er en stor udskiftning blandt
foreningerne.Af besvarelserne i spargesskemaet fremgar det, at det rent medlems- og aktivitetsmassigt gar udmaerket
for foreningerne. | spargeskemaet angiver 50 % af foreningerne, at de har faet flere medlemmer inden for de sidste
ar, mens 30 % har status quo. Kun godt 16 % har mistet medlemmer. Foreningerne har ogsa typisk let ved at tiltraekke

frivillige og mener; at deres aktiviteter fungerer godt.

Men der findes ogsa omrader, hvor kulturforeningerne er udfordrede. Det gzlder blandt andet facilitetsomradet,
hvor aktiviteter som rollespil, teater, musik og billedkunst ofte kraver nogle szrlige forhold, som er svare at finde i
Kabenhavn. Desuden opleves det at skulle administrere en forening i traditionel forstand ogsa som en byrde for de
frivillige. Mange foreninger peger ogsa p3, at de savner netvark, mere viden og erfaringsudveksling blandt hinanden.
Analysen viser; at kulturforeningerne typisk ikke har s3 meget dialog med kommunen, og maske ikke er klar over de
tilbud om stette og hjelp, som findes.



Foreningerne er i spargeskemaet blevet bedt om at markere hvilke omrader, som de oplever som mest velfungerende
og mest udfordrende i spargeskemaet. De havde mulighed for at vlge tre omrader inden for hver kategori.

Mest velfungerende omrader Mest udfordrede omrader
* Aktiviteter (79 %) * @konomi (40 %)

* Administration (44 %) * Faciliteter (33 %)

* Frivillige/ instrukterer (42 %) * Medlemstilslutning (25 %)

| de to workshops har der veret talt en del om administration som et af de mest udfordrede omrader pa trods af, at
det ikke er et omrade, der skiller sig ud i spergeskemaet. Faciliteter fyldte ogsa meget pa de to workshops, ligesom
organisering og samarbejde mellem foreningerne blev diskuteret en del. Det er primart inden for disse omrader, at
deltagerne har foreslaet konkrete anbefalinger, som ses ovenfor.

Kulturforeningerne er dog indbyrdes ret forskellige, og der er ogsa forskelle i deres svar, nar man deler dem op
i kategorier. De mindre foreninger (under 50 medlemmer) oplever sterst udfordringer med gkonomi (33 %),
medlemstilslutning (29 %), administration (24 %) og faciliteter (24 %). De mellemstore foreninger (50-100 medlemmer)
oplever flest udfordringer med faciliteter (44 %), skonomi (50 %) og kommunikation (31 %). De store foreninger (over
100 medlemmer) har sterst udfordringer med frivillige/instruktarer (36 %), faciliteter (36 %) og skonomi (36 %).

Der er ikke de store forskelle pa de oplevede udfordringer, nar vi deler foreningerne op pa aktiviteter. Dog er der en
lille tendens til, at foreninger inden for teater, rollespil og performance oplever, at faciliteter er mere udfordrende end
de andre typer foreninger. Det er i hgj grad de yngre foreninger (under 15 ar gamle), der markerer faciliteter; som en
udfordring.Til gengald oplever de ldre foreninger i hgjere grad udfordringer med administrationen.

| dette afsnit sammenlignes kort denne analyses anbefalinger med hovedpointerne fra den analyse, som
Folkeoplysningsudvalget fik udarbejdet i 2009. | begge analyser er det sarligt faciliteter og eskonomi, der udfordrer
kulturforeningerne.

Der er fortsat et sterkt @nske om bedre opbevaringsfaciliteter og mulighed for at benytte specialfaciliteter. Analysen
i 2009 anbefalede, at der blev nedsat et udvalg, der skulle afdekke egnede lokaler, og der er stadig et behov for et
overblik over mulige eksisterende faciliteter. Det blev fremhaevet i 2009, at kulturhuse kun til kulturforeninger opleves
som en fordel, og denne analyse fremhaver blandt andet, at samspillet med kulturhusene kan styrkes og udvides,
ligesom foreningerne pa sigt dremmer om szrskilte kulturfaciliteter.



P3 det administrative omrade er det blevet foreslaet i begge analyser at have kulturforeningernes aldersgrense for
medlemstilskud til 30 ar. Argumentet er, at en stor del af kulturforeningernes medlemmer er 20-30 ar, og det isar
er de zldre medlemmer i denne gruppe, som bidrager til foreningens virke og opleringen af nye medlemmer. Desuden
kan vaere en del administrativt dobbeltarbejde for foreningerne, da de indberetninger, som foreningerne skal lave til

DUEF er baseret pa en aldersgranse pa 30 ar.

| forlengelse af anbefalingerne fra 2009 er KulturKBH blevet etableret som en paraplyorganisation for kulturforeningerne,
og der blev i 2016 bevilget 300.000 kr. arligt til forleengelse i 2016-2018. 1 denne analyse er det blevet klart, at en del
kulturforeninger ikke kender til KulturKBH, men stadig eftersparger tilbud som KulturKBH fremadrettet vil sta for.




P 3. FAKTA OM
KULTURFORENINGERNE

| det felgende praesenteres en rakke fakta om kulturforeningerne.Tallene er trukket ud af Kultur- og Fritidsforvaltningens
system, og dekker over de foreninger, som enten selv har sat kryds i musik, teater eller kultur, da de blev registreret,
eller har sat kryds i ”"andet” og efterfalgende noteret, at de laver en af folgende genre: musik og kor, teater og

scenekunst, dans, billedkunst, rollespil, cirkus og performance, litteratur og film.

Der er i alt 69 kulturforeninger, der modtager medlems- og/eller lokaletilskud i 2016. Derudover findes 28
kulturforeninger, der ikke modtager tilskud, men laner kommunale lokaler i 2016.

Samlet set har de 69 foreninger, der far tilskud, registreret 12.085 medlemmer i 2015'. De 28 foreninger, der blot laner
offentlige lokaler, har ikke registreret deres medlemstal i kommunen og tzlles ikke med her.

Medlemmerne fordeler sig siledes aldersmassigt:

0-12 ar 13-18 ar 19-24 ar 25-59 ar 60+ ar Total
Antal 5.559 1.862 1.343 3.142 179 12.085
Procent 46 % 15,5 % 1% 26 % 1,5% 100 %

| gennemsnit har hver kulturforening ca. 175 medlemmer, men der er stor forskel pa storrelserne af de enkelte
foreninger. Den storste forening har godt 1.200 medlemmer; mens de mindste foreninger har 10-15 medlemmer.

Foreningernes stgrrelse

® 0-50 medl. ®51-100 medl. = 101-500 med]I. over 500

Derudover er det Kultur- og Fritidsforvaltningens formodning, at der eksisterer en raekke andre kulturforeninger i
byen, som enten ikke er registreret eller blot laner lokaler i kulturhuse eller andre steder. Det har ikke vaeret muligt
at indhente statistik eller kontaktoplysninger pa disse, og de er ikke inddraget i denne analyse.

* Tallene er baseret pa foreningernes regnskabsaflaggelse for 2015/ansggning for 2017. De faktiske tal er fra 2015.To af de 69

foreninger er sa nye, at de ikke har indrapporteret medlemstal endnu.







Statistikken fra forvaltningens register viser, at der er en stor udskiftning af kulturforeningerne, og det er derfor svert
at lave en przcis sammenligning over tid. Ud af de 69 kulturforeninger, som er registreret med medlemstilskud i
2016, er der kun 38, som ogsa var registreret med medlemstilskud i 2009. Blandt disse 38 foreninger er det samlede
medlemstal steget fra 6.3 12 medlemmer i 2009 til 7.897 medlemmer i 2016. Dette er en stigning pa 1.585 medlemmer,
hvilket svarer til ca.25 %. Stigningen er bade sket blandt medlemmer over og under 25 ar.

Nar man kaster et blik pa de 48 kulturforeninger, der har besvaret spargeskemaet, ses det, at foreningerne typisk er
relativt unge, de er ikke sa store, og de laver aktiviteter for en bred aldersgruppe.

Det kan konstateres, at de fleste foreninger, der har besvaret spargeskemaet er mellem 6 og 15 ar gamle (58 %).
27 % af foreningerne er over |6 ar gamle, mens en enkelt er over 40 ar gammel. 2 foreninger (4 %) har eksisteret i

under | ar, mens 4 foreninger (8 %) er |1-5 ar gamle.

44 % af foreningerne er relativt sma med op til 50 medlemmer, mens 33 % er mellemstore med 51-200 medlemmer.

23 % har over 200 medlemmer.

Nedenstdende tabel viser hvilke aktiviteter, de foreninger, der har svaret pa sporgeskemaet, laver. 33 af
foreningerne laver kun én type aktivitet. 14 af foreningerne laver flere slags aktiviteter

Aktivitetestype Procent Antal
ldraet 42 % 2
Mellemfolkeligt arbejde 4,2 % 2
Teater/scenekunst 21 % 10
Musik/kor 58 % 28
Dans 33% 16
Billedkunst I15% 7
Rollespil 8% 4
Performance/cirkus 13 % 6
Film 4% 2
Litteratur 6% 3
Andet 8 % 4
Respondenter 48

* De foreninger, der har sat kryds i idrzt eller mellemfolkeligt arbejde, laver ogsa kulturelle aktiviteter af en eller anden art.



Nar man kigger pa hvilke malgrupper, der er stgrst blandt kulturforeningerne, ses det af nedenstaende tabel, at
aldersgrupperne fordeler sig nogenlunde ligeligt. Bemzrk, at foreningerne har haft mulighed for at s=tte flere krydser.

Malgruppe Procent Antal
0-6 ar 30 % 14
7-12 ar 46 % 22
13-18 ar 67 % 32
19-25 ar 63 % 30

26-59 ar 60 % 29
60+ ar 48 % 23
Respondenter 48

Samlet set laver |7 foreninger kun aktiviteter for medlemmer under 25 ar, mens 9 foreninger kun laver aktiviteter
for medlemmer over 25 ar. Der er fem foreninger, der laver aktiviteter for alle aldersgrupper (0- over 60 ar), og det

primart de store foreninger over 300 medlemmer. Fire foreninger laver aktiviteter kun for unge 13-25 ar.




Nedenstaende afsnit er organiseret omkring fire emner, som er centrale for foreningernes drift og udvikling: faciliteter,
stgtte/administration, medlemmer/frivillige samt organisering/samarbejde. Nedenfor beskrives de enkelte omrader
deltaljeret, og der tages hgjde for bade faktuelle oplysninger, resultater fra spargeskemaundersggelsen og materiale
fra interviews og workshops.

Anbefalinger i forhold til faciliteter

» Samarbejdet med kulturhusene skal fornyes, styrkes og udvides, bade i forhold til lokaler, aktiviteter
og radgivning

* Der er behov for at optimere foreningernes brug af offentlige lokaler, bl.a. i forhold til opbevaring,
adgangsforhold og akut hjeelp

* Der ber vare bedre muligheder for specialindrettede faciliteter til kulturaktiviteter (serligt teater, dans
og rollespil) og bedre opbevaringsforhold af sarlige rekvisitter, hvis foreningerne skal vokse i medlemstal

* Der ber etableres faciliteter til kulturforeningerne i de nye byomrader, og foreningerne bgr inddrages
mere i processen

Som nzevnt indledningsvis fylder facilitetsomradet meget for kulturforeningerne. Generelt oplever foreningerne, at
det er en stor byrde for de frivillige at finde, booke eller drive faciliteterne, men at det er en helt essentiel opgave i

foreningerne.

Foreningerne har i spargeskemaet svaret pa hvilke typer lokaler, de benytter. Storstedelen af foreningerne benytter
offentlige lokaler, men der ogsa en del, der har egne eller lejede lokaler. Fa kulturforeninger benytter udendgrs arealer.

Lokaletype Procent Antal
Offentlige lokaler stillet til radighed af kommunen 66% 29
Privatejede lokaler 23% 10
Lejede lokaler 32% 14
Offentlige udenders arealer 9% 4
Andet 14% 6
Respondenter 44




Generelt er foreningerne overvejende tilfredse med standen af de lokaler, de benytter (73 %), og udstyret i lokalerne
(61 %). En overvaegt af foreningerne (55 %) er enige i, at det er let at fa adgang til egnede faciliteter. 30 % noterer, at
adgangen til faciliteter begraenser dem i at fa flere medlemmer. Dette gelder iszr for de store foreninger, hvoraf 44 %
er enige eller delvist enige i, at adgangen til faciliteter begraenser dem i at fa flere medlemmer.

Iser en sterre andel af teater-, performance-, og rollespilsforeningerne (36 %) samt danseforeningerne (33 %) mener,
at faciliteterne begrenser dem i at fa nye medlemmer, mens musikforeninger (15 %) og de foreninger, der laver
litteratur og billedkunst (14 %), i mindre grad mener, at faciliteterne begranser dem.

Hvis man gnsker at give flere borgere i Kgbenhavn mulighed for at deltage i kulturforeningerne, kan det altsa veere
relevant at arbejde for flere faciliteter eller bedre udnyttelse af de eksisterende faciliteter til iseer de sterre foreninger
indenfor dans, teater, performance og rollespil.

En del kulturforeninger samarbejder med de offentlige kulturhuse, bl.a. i forhold til aktiviteter, arrangementer og
kurser. Men flere foreninger eftersparger mere samarbejde med kulturhusene og et bedre overblik over, hvem de er,
og hvordan man kan samarbejde med dem. Der kunne fx vaere et potentiale i at samarbejde i forhold til flere offentlige
faciliteter til foreningerne. Konkret foreslas:

* At der skabes et bedre overblik over kulturhusene (hvem er de, og hvordan kan foreningerne samarbejde
med dem?)
* At der afsettes midler til at kebe facilitetstid i kulturhusene, som foreningerne gratis kan benytte

En dialog med to kulturenheder i Kultur- og Fritidsforvaltningen i forbindelse med denne analyse peger pa, at der er
et stort potentiale for, at kulturhusene spiller en stgrre rolle overfor kulturforeningerne. Dette gzlder bade i forhold

til 1an af lokaler, viden om lokalomradet og decideret radgivning og kurser for foreningerne.




Som det fremgar af tabellen Lokaletype pa side | |, benytter sterstedelen af kulturforeningerne sig af offentlige lokaler.
P3 de to workshops gnskede flere foreninger, at brugen af de offentlige lokaler optimeres. Der er kommet en raekke

konkrete, praktiske forslag til dette. Konkret foreslas:

* Mere opbevaringsplads til udstyr samme sted som aktiviteterne

* Noglekortsystemet skal szttes op i de lokaler, som foreningerne gerne vil bruge (fx billedkunstlokaler pa skoler)
* Oprettelse af en hotline, sa man kan fa akut assistance, nar man har problemer med adgangen til lokalerne

* Bedre information i bookingsystemet omkring hvilket udstyr, der er i de offentlige lokaler

* Mulighed for at lane offentlige lokaler til fester/ arrangementer

Desuden er det blevet navnt, at det er udfordrende, ndr samme forening spredes over mange lokaliteter. Dette gzlder
bade i forhold til opbevaring og transport af udstyr samt kommunikation i foreningen.

Mange af kulturforeningerne har behov for specialindrettede faciliteter og opbevaringsmuligheder, hvilket fremgar
bade i sporgeskemaet og i de afholdte workshops. Flere specialindrettede faciliteter vil generelt give plads til flere
medlemmer i foreningerne. | forhold til opbevaring af udstyr er det bl.a. blevet papeget, at det er lettere at deles om
rekvisitter mv., hvis de samles i felles opbevaringsrum (modsat hjemme hos folk privat). Der er fx et stort potentiale
i at optimere gvelokalerne med felles musikudstyr, som alle kan benytte. Konkret foreslas det:

* At der etableres flere specialindrettede lokaler til szrligt teater, dans og rollespil

* At der etableres mere opbevaringsplads til bl.a. teater og billedkunst

* At der bliver mulighed for stotte til semi-offentlige og private lejemal for foreninger, der har specialiserede
behov, og som det er nu, selv betaler for at leje faciliteter

* At der etableres en form for "lokaledatabase”, der giver et overblik over, hvilke specialindrettede lokaler, der

findes i byen (bade offentlige og private)

Flere foreninger har peget p3, at der ofte mangler faciliteter til kulturforeningerne i Kebenhavns nye byomrader.
Foreningerne oplever dog, at det kraever tid, overskud og viden om processerne, hvis man skal gve indflydelse pa nye
faciliteter. Der er derfor et gnske om at etablere en proces, hvor kulturforeningernes forhold i hgjere grad indtankes
i de nye byomrader. Konkret foreslas det:

* At der etableres faciliteter til kulturforeningerne i de nye byomrader, og at foreningerne i hgjere grad inddrages
i processen

| fremtiden vil det vare relevant at kigge nermere pa muligheden for at etablere stgrre kulturcentre, hvor flere
foreninger kan samles, men dette kraver en nermere undersggelse end denne analyse kan give.



En del kulturforeninger har egne lokaler, og det er blevet fremhavet, at det betyder meget for en forening i forhold
til identitet, ejerskab og fastholdelse af iser de unge medlemmer. | den forbindelse er tilskuddet til husleje essentielt.
Der er desuden blevet papeget, at foreningernes lejekontrakter kan vare svaere at gennemskue og fa opdateret til de
aktuelle forhold.

Pa den ene workshop blev der talt en del om samlokalisering af flere foreninger. Flere frivillige mener, at det vil vare
en stor fordel for foreningerne, men kraver meget energi at fa op at sta. Emnet er dog et omrade, som med fordel

kan undersgges nermere i fremtiden.




Anbefalinger i forhold til stgtte og administration

* Administrationen skal lettes ved at optimere og digitalisere de administrative |gsninger (indberetning,
booking af faciliteter mv.) og tilbyde et regnskabsprogram til foreningerne

* Aldersgraensen for kulturforeningernes medlemstilskud sattes op til 30 ar

* Det skal ggres nemmere for foreningerne at sege Udviklingspuljen for barn og unge

* Kommunen og Kultur KBH bgr tilbyde mere generel radgivning til foreningerne via kurser, vejledninger
og radgivningstilbud

Overordnet set er det interessant, at i stort set alle spgrgsmalene i spargeskemaet angdende statte, administration og
dialog med kommunen svarer en stor del af foreningerne “ved ikke” eller "hverken/eller”. Det tyder pa, at foreningerne
ikke har meget dialog med Kultur- og Fritidsforvaltningen. Der er dog meget store forskelle pa foreningerne. De sma
foreninger svarer markant oftere “ved ikke” til disse spargsmal (generelt ca. 50 % af foreningerne), mens ingen af
de store foreninger svarer “ved ikke”. Der er ingen signifikant forskel i forhold til, hvor mange ar foreningerne har
eksisteret.

Generelt er der tilfredshed med den gkonomiske statte og radgivning fra forvaltningen blandt de foreninger, der har
taget stilling til spergsmalene. 32 % mener dog, at de administrative krav kraever for meget tid af de frivillige, men
naesten ligesa mange (27 %) er uenige i dette.

Samlet set har Kgbenhavns Kommune udbetalt 2.675.000 kr. i medlemstilskud og 4.213.500 kr. i lokaletilskud til
kulturforeningerne i 2016.

Selvom administration ikke scorer hgijt som et szrligt udfordret omrade i spergeskemaundersggelsen, har det pa de
to workshops fyldt meget for foreningerne. Iser har deltagerne peget pa, at det er svart at finde frivillige til at varetage
dette omrade. Nogle foreninger oplever indrapportering ved regnskab og tilskudsansggninger som nem, mens andre
mener, at ansggningsskemaerne er sveare at gennemskue, og at bookingsystemet fremstar gammeldags og er tungt at
arbejde med. For at lette den administrative byrde foreslas det at:

* Optimere de digitale |asninger til bl.a. at snakke bedre sammen samt stremline ansagningskrav og skemaer

* Ggre det lettere at booke offentlige lokaler (fx pa skoler) til starre arrangementer, hvor der er brug for
flere lokaler pa én gang

* Lade vere med at indfere nedskaeringer, som er administrativt besveerlige

» Stille et simpelt regnskabsprogram til radighed for foreningerne



Flere foreninger har nzvnt, at det er et problem, at aldersgrznsen for medlemstilskud er 25 ar. Kulturforeningerne
oplever, at en stor del af deres medlemmer er 20-30 ar, og at det iser er de zldre medlemmer i denne gruppe,
som bidrager til foreningens virke og oplaringen af nye medlemmer. Ved at sx=tte aldersgransen op er der storre
incitament til at fastholde de 25-30-arige. Desuden er der en administrativ udfordring, fordi medlemmer i alderen 25-
30 ar teller med i DUFs registrering. Konkret foreslas det derfor:

* At sztte aldersgraensen for medlemstilskud op til 30 ar

Et serligt fokusomrade i spargeskemaet er Udviklingspuljen for barn og unge. Her angiver |5 foreninger (34,1 %),at de
har sagt puljen, mens 29 foreninger (66 %) ikke har sagt den. Det er primzrt de yngre foreninger, der har sggt puljen.
Blandt de foreninger, der har sggt puljen, er der generelt stor tilfredshed med puljens formal, ansggningsprocedure og
radgivning. Blandt de foreninger; der ikke har sagt puljen, angiver 38 %, at de ikke har haft behov, mens 24 % ikke har
sogt puljen, fordi det var for administrativt besveerligt. 59 % savner mere info og radgivning om puljen.

Fem kulturforeninger har sggt Udviklingspuljen i 2016 og faet bevilget samlet 655.470 kr.

P3 de afholdte workshops pointerede flere, at Udviklingspuljen fungerer godt for dem, der kender den, men at det for
nye potentielle ansggere kan vare svart at gennemskue, hvad man kan sgge til. Konkret foreslas det:

* At ansggningsskemaet til Udviklingspuljen legges elektronisk pa hjemmesiden, s den bliver mere
tilgengelig. Skemaet skal gores lettere og mere nuanceret ift. kulturforeninger

* At der bliver bedre mulighed for at sgge stotte til flerarige projekter i Udviklingspuljen (fx som en
“trappemodel”, hvor tilskuddet reguleres ar efter ar)

* At der legges eksempler pa ansggninger til inspiration pa hjemmesiden

Det skal i denne forbindelse nzvnes, at der sidelsbende med denne analyse er foretaget andringer i retningslinjerne
for Udviklingspuljen, som skal gere det lettere at sege puljen. Disse nye retningslinjer blev godkendt pa
Folkeoplysningsudvalgets mede d. 5. december 2016.



Pa de to workshops er det blevet nzvnt, at det ofte er en tilfeldighed, hvis foreningerne opdager, hvordan man lgser
administrative opgaver, finder lokaler mv. Der er behov for mere systematisk radgivning til foreningerne. Herunder
eftersporges ogsa bedre oversigter og standardiserede lIgsninger, som er lette at bruge. Dette er szrligt relevant for
nye foreninger, og som det tidligere er navnt, er det kendetegnende for kulturforeningerne, at der ofte kommer nye

foreninger til. Konkret foreslas det:

* At afholde flere temameader for foreningerne (fx om faciliteter, rekruttering, Udviklingspuljen)
* At etablere en foreningsportal, der samler info og tilbud (lokaleoversigt, frister)

* At give en pakke med varktgjer og/eller en “Foreningernes ABC” til nye foreninger

* At have et arshjul med frister pa hjemmesiden

* At etablere flere radgivningstilbud som er let tilgengelige for foreningerne

Ovenstaende forslag kan enten placeres i Fritid KBH eller i organisationen Kultur KBH. Muligheden for at inddrage

kulturhusene er ogsa blevet nazvnt.

| forhold til radgivning i forbindelse med puljer kan det konstateres, at ingen kulturforeninger har sggt midler i
klubhuspuljen i 2016, mens kun to foreninger har sggt puljen til ledertilskud i 2016. Det peger pa et behov for at
informere og vejlede kulturforeningerne mere om puljer generelt.




MEDLEMMER OG FRIVILLIGE

Anbefalinger i forhold til medlemmer og frivillige

* Der bgr gores en sarlig indsats for at inddrage udsatte barn og unge, bl.a. ved at give mulighed for
frikontingent

GODE ERFARINGER MED AT TILTRAKKE MEDLEMMER

Medlemmer og frivillige er nogle af de omrader, som foreningerne oplever som mest velfungerende. Foreningerne
oplever, at medlemmerne gerne vil "rejse” til aktiviteten, og flere foreninger ser sig som Kgbenhavner-foreninger, som
ikke n@dvendigvis er knyttet til et bestemt lokalomrade.

Sterstedelen af foreningerne i spargeskemaet har faet flere medlemmer inden for det sidste ar. Kun otte foreninger ud af
48 har decideret mistet medlemmer. Denne tendens ses som beskrevet ogsa i statistikken pa medlemsindberetningerne
siden 2009.

Har foreningen fiet flere medlemmaer i labet af det sidste ir?

= Ja, vi har faet flere medlemmer
(under 20 nye)
Ja, vi har faet flere medlemmer
(over 20 nyej

I Nej, vi har status quo
Ne|. vi har mistef medlemmer
{under 20 mediemmer)
Nej. vi har mistet medlemmer
(over 20 mediemmer)

. e ikke

Det er primart de sma foreninger (op til 50 medlemmer) og de store foreninger (over 200 medlemmer), der er
vokset. Kigger man pa hvilken type forening, der er vokset, er knap 78 % af de foreninger, der laver litteratur, film og
billedkunst vokset det seneste ar. Det samme galder for knap 69 % af danseforeningerne, 57 % af musikforeningerne

og 56 % af de foreninger, der laver teater, performance og rollespil.

Foreningerne er ogsa blevet spurgt til en razkke udsagn i forhold til deres aktiviteter. 87 % er enige i, at det er let at
holde hgj kvalitet i aktiviteterne, mens 59,6 % er enige i, at de har ressourcer til at udvikle nye aktiviteter og tiltag.
30 % mener, at de har brug for hjalp til at udvikle deres aktiviteter.




Kigger man pa de forskellige muligheder for at rekruttere medlemmer via Kultur- og Fritidsforvaltningens indsatser,
ses det, at |5 kulturforeninger har deltaget pa FerieCamp i 2016, mens 7 kulturforeninger har samarbejdet med
FritidsGuiderne i 2016. 8 kulturforeninger har sagt samarbejdspuljen til skole/foreningssamarbejder i 2016 og faet
samlet 533.750 kr. Flere foreninger fremhavede pa de to workshops, at de har positive erfaringer med skolesamarbejde
i forhold til at tiltreekke nye bgrne- og ungemedlemmer.

Der er dog en udfordring i forhold til barn i de udsatte omrader af byen, som kan have svert ved at betale de relativt
haje kontingenter i kulturforeningerne, eller som foreningerne ikke har et szrligt oje for at inddrage. Nogle foreninger
efterspgrger mere inspiration til at inddrage disse bern, og konkret foreslas der:

* En pulje til frikontingent til udsatte bern og unge

Pi de to workshops er der ogsa blevet talt om det dilemma, at mange kulturforeningers aktiviteter kan vare
event-pregede. Her er deltagerne med et par gange, men de melder sig ikke ind som deciderede medlemmer. Det
eftersporges, at det kommunale system i hgjere grad tager hensyn til denne type deltagere og pa sigt arbejder med
andre typer medlemskaber end den eksisterende forstaelse, hvor et foreningsmedlem skal betale kontingent og melde
sig ind over en lengere periode.

| sporgeskemaet erklerer 63,6 % sig enige i, at det er let at rekruttere de rigtige frivillige/ instrukterer, og 61,3 %
angiver, at det er let at fastholde de frivillige. Der er kun relativt fa foreninger (22,8 %), der har brug for hjzlp til at
arbejde med de frivillige/instruktgrerne.

Halvdelen af foreningerne svarer "ved ikke” til spargsmalet, om der er tilstreekkelig skonomisk statte til lederkurser i
kommunen, hvilket indikerer, at de kulturelle foreninger ikke benytter denne ordning i serlig hgj grad. Der er udbetalt
tilskud til lederkurser til fem kulturforeninger i 2016, og de har modtaget samlet 93.711 kr.

Det er kun et fatal, der mener, at antallet af frivillige/instrukterer i foreningen begrenser foreningerne i at fa flere
medlemmer eller indga samarbejde i lokalomradet. Man kan konkludere, at foreningerne overordnet set ikke har
de store udfordringer vedrgrende frivillige /instrukterer. P4 de to workshops udtrykte foreningerne generelt gode
erfaringer med at tiltraekke og fastholde frivillige bl.a. via netvaerk, personlig opfordring, inddragelse af foraeldre mv. Dog
oplever nogle foreninger ogsa en stor udskiftning blandt de frivillige i en storby som Kgbenhavn.






Foreningerne papeger dog ganske enstemmigt, at det svart at finde frivillige til de administrative opgaver. Desuden
naevner flere, at det kan vaere svart at engagere de frivillige bestyrelsesmedlemmer. Foreningsstrukturen kan opleves
som en "spandetrgje”, ndr man som forening tvinges til at have bestemte bestyrelsesposter mv. Foreningerne anbefaler,

at man i fremtiden kigger pa, om det er muligt at lgsne op for foreningsstrukturen.

En del foreninger har valgt at lgnne administrativt personale og ser dette som en absolut nedvendighed. Desuden
har foreningerne en rakke forslag til, hvordan det kan blive lettere at vaere frivillig med administrative opgaver. Disse
forslag legger sig tet op af anbefalingerne i forbindelse med stotte og administration og behandles derfor i dette afsnit.
Her skal det blot anbefales generelt, at der geres en indsats for at gere det lettere at vere frivillig med administrative

opgaver.

Nedenstaende tabel viser, hvem der star for foreningernes aktiviteter. Det har vaeret muligt at stte flere krydser.

Procent Antal
Frivillige 57 % 26
Frivillige, der modtager skattefrit honorar 22 % 10
Instrukterer, der modtager lon (timebaseret 35% 16
Instruktgrer, der modtager lgn (fastansatte) 7% 3
Andet 9 % 4
Respondenter 46

Som det ses, engagerer kulturforeningerne bade frivillige og instrukterer, der modtager en form for honorar eller
timebaseret lgn. Pa den ene workshop blev det nzvnt, at det kan vaere et dilemma bade at have Ignnede medarbejdere
og frivillige, og man kan vere i tvivl om, hvordan man som forening styrer dette bedst. Det blev ogsa pointeret, at
selvom der er lgnnede krafter i foreningerne, er disse ikke sarligt hgjt betalt, og man er derfor helt athengig af, at de

samtidig er meget engagerede og legger frivillige timer ved siden af.



Anbefalinger i forhold til samarbejde og organisering

* Samarbejde pa tvars af foreningerne skal styrkes via bl.a. erfaringsudveksling, viden og netvaerk
* Foreningerne bgr understgttes i at samarbejde om at lgfte administrative opgaver i fellesskab
* Muligheden for at sege stotte til etablering af nye foreninger i Udviklingspuljen skal bevares

61 % af foreningerne i spergeskemaet angiver; at de samarbejder med lokale aktarer (skoler;andre foreninger; kulturhuse,
boligomrader mv.), og 73 % angiver, at de foler sig godt rustet til samarbejdet. Ca. en tredjedel af foreningerne
(30 %) mener, at der mangler gkonomisk stette til samarbejdsprojekter; hvilket kan haenge sammen med foreningernes
manglende kendskab til Udviklingspuljen for barn og unge.

P3 begge workshops efterspurgte foreningerne dog et netvaerk, hvor kulturforeningerne kan megdes pa tvers af
aktiviteter og skabe et fellesskab. Netvaerket vil medvirke til, at foreningerne udveksler erfaringer og far mere viden
om fx relevante puljer og foreningssystemer, og at deres frivillige opkvalificeres. Der er ogsa et stort potentiale i at
samarbejde om specifikke aktiviteter eller sterre arrangementer. Desuden kan netvaerket betyde, at foreningerne
kan hjelpe hinanden med at Igse praktiske problemer med fx opbevaring af udstyr, deling af lokaler mv. Endelig kan
reprasentanter for netvaerket vare med til at sette fokus pa kulturforeningerne samlet set over for politikere mv.
Det anbefales derfor:

* At der etableres et styrket samarbejde pa tvars af foreningerne, bl.a. med fokus pa erfaringsudveksling, viden
og netvaerk

KulturKBH er blevet fremhavet som en god lasning pa en stzrkere organisering blandt kulturforeningerne.
Folkeoplysningsudvalget bevilgede oktober 2013 i alt 590.000 kr. til at opstarte KulturKBH som et netvark for
kulturforeningerne. | oktober 2016 bevilgede Folkeoplysningsudvalget yderligere 300.000 kr. arligt til KulturKBH
i 2016-2018. KulturKBH skal i denne periode afholde netvaerksmgder/kurser for foreningerne og tilbyde konkret
radgivning og sparring.

Der er som beskrevet tidligere mange sma kulturforeninger og en relativ stor udskiftning blandt foreningerne. Samtidig
opleves de administrative opgaver som den starste byrde for de frivillige. Dette tyder pa,at der kunne vaere potentialer
i, at foreningerne arbejder mere sammen for at lette de frivilliges arbejde og bevare kontinuitet blandt foreningerne. Fx
kunne der med fordel samarbejdes om at lgse administrative opgaver. Konkret foreslas det at:

* Foreningerne understottes i at etablere samarbejder om at lgfte administrative opgaver i fellesskab



Udover de folkeoplysende kulturforeninger, som er den primare malgruppe for denne analyse, findes der pa
kulturomradet i Kebenhavn en rakke selvorganiserede grupper. Disse grupper foler ofte selv, at de ikke passer ind
i “foreningskassen”, eller at predikatet som folkeoplysende forening er en spandetrgije, som tillige er administrativ
bavlet.

Det er klart, at disse grupper selv skal valge, om de vil vaere folkeoplysende foreninger eller ej, men det lader til, at der
hersker en del misforstaelser om det folkeoplysende i kulturmiljget. Derved gar en stor gruppe kulturskabere glip af
de fordele, som folkeoplysende foreninger har. Bade i kulturhusene og hos KulturKBH kan det vere relevant at arbejde
videre med, hvordan man bedst muligt ger de selvorganiserede kulturskabere opmzaerksomme pa det folkeoplysende
omrade.

Som en case her kan navnes foreningen VINK, som er giet fra at vare en selvorganiseret gruppe til en godkendt
folkeoplysende forening via stette fra KulturKBH. Behovet for at etablere sig som forening opstod, da antallet af
frivillige oversteg 50, og da foreningen fik flere aktiviteter stottet af diverse fonde. Ifglge foreningens bestyrelse har
det at blive en godkendt folkeoplysende forening betydet, at der er skabt et skelet for; at foreningen kan vokse, og at
aktiviteterne kan forankres i en organisation frem for pa enkelte personer. Desuden er beslutningerne blevet en del
af en demokratisk proces, og det gkonomiske ansvar er fordelt pa flere personer og derved lettere at administrere.

In

Endelig har foreningen faet et “stempel”, der giver trovardighed blandt samarbejdspartnere. Siden etableringen som

folkeoplysende forening har VINK faet over 100 frivillige og en rekke nye aktiviteter.

Udviklingspuljen for bern og unge giver i gjeblikket mulighed for at sege midler til at etablere nye folkeoplysende
foreninger, hvilket er en stor hjelp i forhold til ovenstaende proces. Det anbefales derfor:

* At muligheden for at soge stotte til etablering af nye foreninger i Udviklingspuljen bevares




I 5. ANBEFALINGER DER GAR IGEN
PA TVARS AF SPEJDER/ SAMRADS-
OG KULTURFORENINGER

Sidelgsbende med analysen af kulturforeningerne har der varet foretaget en lignende analyse af spejder- og
samradsforeningerne i Kebenhavn. Anbefalinger herfra beskrives i en serskilt rapport. Nedenfor listes de forslag,
som gar igen i begge analyser.

Anbefalinger og forslag fra bade spejder/samrads- og kulturforeninger:

Faciliteter:
* Foreningsegnede faciliteter i nye byomrader — herunder tidligere inddragelse i processen
* Bedre opbevaringsmuligheder i offentlige faciliteter

Stgtte og administration:
* Forenkle administrationen ved at gore de digitale systemer lettere at arbejde med
* Mere og synligere foreningsradgivning
* Mere og synligere hjalp til nye foreninger
* Mere og synligere radgivning og malrettet info om Udviklingspuljen for bgrn og unge

Medlemmer:
* Behov for stotte til at inddrage udsatte bgrn og unge




B 6. ANALYSENS METODER

Analysen bygger pa flere forskellige metoder:en spargeskemaundersegelse, to workshops og fire interviews. Nedenfor
beskrives de enkelte metoder.

Der har vaeret nedsat en folgegruppe, som har medtes lgbende i processen og kommet med inputs til metoderne
og indholdet. Falgegruppen har bestiet af Jesper Clausson fra Vink og Anders Berner fra Rollespilsfabrikken og
Folkeoplysningsudvalget.

SPORGESKEMA-UNDERSQOGELSE

Spoergeskemaet er sendt ud til i alt 97 kulturforeninger, der er registreret i Kebenhavns Kommune.To foreninger har
afvist at svare sporgeskemaet, mens to foreninger ikke har opgivet den rigtige email-adresse. Der er 48 foreninger,
der har besvaret spergeskemaet (heraf har 44 besvaret det til ende, men alle svar er medtaget i statistikken). Dette
giver en svarprocent pa 49 %. @nskes en oversigt over spgrgsmalene i spergeskemaet kan Fritid KBH kontaktes via
g24j@kff.kk.dk.

WORKSHOPS

Der har vzret afholdt to workshops med deltagelse af henholdsvis | | og 18 deltagere. Invitationen blev sendt ud til alle
kulturforeninger, der er registreret i Kebenhavns kommune, og deltagerne var frivillige eller ansatte fra foreningerne.
| alt 18 forskellige foreninger har vaeret reprasenteret ved de to workshops.

| den forste workshop var der fokus pa at brede en vifte af forskellige perspektiver ud. Malet var at fa sa mange
konkrete forslag og ideer pa banen, og at hgre de mange varierende fortzllinger om det at vaere frivillig forening. |
den anden workshop var formalet at snaevre feltet lidt ind for at kvalificere de mange ideer, ggre dem mere skarpe og
tydelige og ikke mindst prioritere i dem. Pa baggrund heraf blev udarbejdet en af de anbefalinger, som preasenteres i
denne rapport.

INTERVIEWS

Der er foretaget alt fire interviews.To interviews har vaeret med to kulturinstitutioner i Kebenhavns Kommune (Amager
Kultur og DIT:KBH) om deres indtryk af og samarbejde med kulturforeningerne i deres lokalomrade. Et interview har
vaeret med teaterorganisationen DATS som et eksempel pa en hovedorganisation for en type kulturforeninger. Endelig
har et interview varet med foreningen VINK som en case pa en gruppe selvorganiserede kulturskabere, der har valgt

at blive folkeoplysende forening.
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