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Byudvikling 
med kant

Bæredygtige 
byløsninger

Storby for 
mennesker 

Verdensby med ansvar 
Vision

Eksempler på fokusområder
• Et boligmarked for alle

• Plads til forskellige 
virksomheder

• Udsatte boligområder

Eksempler på fokusområder
• Eksperimenterende 

boligbyggeri

• Udvikling af Københavns 
særegenhed og identitet

• Midlertidig byudvikling

Eksempler på fokusområder
• Bæredygtig

byplanlægning

• Udbygning af den kollektive 
trafik

• CO2-neutral i 2025



Et boligmarked for alle

• 60.000 nye boliger skal dæmpe prisstigningerne

• Heraf skal 15.000 nye almene boliger sikre billigere boliger

• 12.000 nye ungdomsboliger til byens studerende

• Nye boligstørrelsesbestemmelser skal skabe grundlaget for flere 
mindre boliger og samtidigt sikre et varieret boligudbud



Nye byudviklings-
områder skaber 
plads til boliger og 
erhverv 
• Godsbanearealet
• Bådehavnsgade
• Tingbjerg
• Bystævneparken
• AGA- og Siljangade-karréen 

Udvidelse af  eksisterende områder
• Valby
• Sydhavn
• Nordhavn
• Ørestad

Et boligmarked for alle



Storby for mennesker

Plads til forskellige 
virksomheder



KØBENHAVNS KOMMUNE

Nye private arbejdspladser i 
København

8

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

19
9

5

19
9

6

19
9

7

19
9

8

19
9

9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

10

2
0

11

2
0

12

2
0

13

2
0

14

2
0

15

2
0

16

2
0

17

2
0

18

2
0

19

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

2
0

2
3

2
0

2
4

2
0

2
5

2
0

2
6

2
0

2
7

2
0

2
8

2
0

2
9

2
0

3
0

2
0

3
1

Antal private arbejdspladser Personer



KØBENHAVNS KOMMUNE

Nye arbejdspladser og plads til 
forskellige typer af virksomheder

• Med Kommuneplan 2019 sættes et mål om 50.000 
nye private arbejdspladser frem mod 2031. 

• For at sikre et bredt udvalg af jobmuligheder i 
Københavns Kommune er der behov for at sikre 
gode lokaliseringsmuligheder for alle typer af 
virksomheder. 

• Det kan eksempelvis være områder for 
virksomheder inden for håndværk og distribution 
der er ofte lokaliseret i områder af byen, hvor det er 
muligt at have funktioner såsom varelager, 
oplagsplads og eventuelt værksted tilknyttet en 
mindre kontorbygning. 
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Plads til forskellige virksomheder



KØBENHAVNS KOMMUNE

Iværksættermiljøer og 
innovationsdistrikter

• Med afsæt i Task Forcen for bedre erhvervsvilkår i 
fokuserer kommuneplanen bl.a. på iværksættermiljøer og 
innovationsdistrikter. 

• Den fysiske planlægning skal understøtte partnerskaber 
mellem byens forsknings- og uddannelsesinstitutioner, 
forskerparker og virksomhedsmiljøer, som eksempelvis 
Copenhagen Science city. 

• Med Kommuneplan 2019 ønskes der at sætte fokus på 
mulighederne for at samtænke kontor- og 
boligfunktioner. Det kan være nye co-working eller co-
living koncepter, der har fokus på iværksætteres behov 
for vidensdeling, fleksibilitet og fællesskab. 
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Plads til forskellige virksomheder



KØBENHAVNS KOMMUNE

En turisme der fordeler sig i hele 
byen

• 81 % af Københavnerne ser positivt på en vækst i turisme. Der 
forekommer lokale udfordringer, særligt i Indre By og på 
Christiania. 

• Turismen skaber jobs på tværs af brancher i hele byen og 
bidrager til et varieret udbud af arbejdspladser. 

• I takt med en stadigt stigende turisme er det derfor vigtigt, at 
der skabes rammerne for en udvikling, der tager hensyn til 
byens overordnede mål om en blandet og bæredygtig by. Det 
skal synliggøres, at Københavns forskellige kvarterer og 
bymiljøer rummer forskellige oplevelser året rundt, så 
turismen fordeler sig i hele byen. 
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Plads til forskellige virksomheder



KØBENHAVNS KOMMUNE

Andre fokusområder

• Greater Copenhagen og sammenhæng med hele 
regionen

• København som studie- og vidensby

• Optimale rammer for virksomheders udvikling af
• København 

• Københavns som grøn foregangsby
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Plads til forskellige virksomheder



Storby for mennesker

Udsatte byområder



KØBENHAVNS KOMMUNE

Social sammenhængskraft på tværs af 
de forskellige bydele
De syv borgmestre i har på tværs af forvaltninger vedtaget fem målsætninger for arbejdet med 
de udpegede boligområder som også indgår i kommuneplanen:

• At ingen københavnske boligområder er udpeget på statens ghettoliste eller listen over 
udsatte boligområder i 2030. 

• At København ikke får færre almene boliger som følge af parallelsamfundslovgivningen. 

• At daginstitutioner fastholdes i alle udsatte boligområder. 

• At fysisk udvikling af alle udsatte boligområder sikres med fx flere funktioner og offentlige 
investeringer, privat fortætning og almene ungdoms- og ældreboliger. 

• At der fortsat sikres adgang til små, billige boliger til boligsocial anvisning for byens mest 
udsatte.
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Udsatte byområder



Videre proces for 
Kommuneplan 2019



Proces for Kommuneplan 2019
Tidsplan frem mod endelig vedtagelse

Marts-maj August
August-
oktober

December

Intern høring
Forslag til 
KP19 i ØU 
og BR

Offentlig 
høring

Endelig 
vedtagelse i 

BR

November

Politisk 
forhandling


