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@konomiudvalget besluttede pa sit mgde d. 24. april at sende forslag
til Kommuneplanstrategi 2018 1 intern hgring i kommunens fagudvalg
med en frist d. 19. juni.

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget har faet forelagt
kommuneplanstrategien pa sit mgde d. 23. maj og har fglgende
bemerkninger til strategien:

Beskceftigelses- og Integrationsudvalget finder, at beskceeftigelses- og
integrationspolitikken har en stor betydning for byens udvikling og
lpsning af de udfordringer, der fplger med. Investeringer i
beskeeftigelse for bade jobparate og udsatte borgere og borgere med
anden etnisk baggrund end dansk skal saledes bidrage til at mindske
uligheden og forbedre den sociale sammenhcngskraft i byen. I den
forbindelse bemceerker udvalget, at der bor tages hgjde for, at en
blandet by er andet og mere end blandede boliger, men at der ogsa
skal veere plads til lokale virksomheder. Unge og udsatte borgere
uden for arbejdsmarkedet skal kunne se forskellige erhverv virke i
deres lokalomrdde, for at kunne lade sig inspirere og drgmme om at
blive handveerker eller butiksassistent.

Det bgr ogsa fremga af kommuneplanstrategien, at der er
integrationsudfordringer i Kpbenhavn, som pakalder sig scerlig
opmeerksomhed, da kpbenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund pa
en raekke parametre klarer sig darligere sammenlignet med
kpbenhavnere med dansk baggrund. Det geelder bl.a. i forhold til
beskeeftigelsesfrekvens, uddannelsesniveau, sundhed m.v. En af
lpsningerne er, at der sikres en stgrre mangfoldighed pad
arbejdsmarkedet, bl.a. ved at virksomheder tager ansvar for ikke at
diskriminere mod bestemte grupper.

Samtidig, at det er vigtigt ikke kun at se pa behovet for vidensintensive
virksomheder og hgjtuddannede, men ogsa fokusere pa den fagleerte
arbejdskraft, herunder ogsa at skabe leere- og elevpladser til unge,
som en forudscetning for den fysiske udvikling af byen. Her er det ogsa
vigtigt, at der er fokus pa at skabe en infrastruktur i byen, saledes at
det som fx handveerker er muligt at komme rundt i bil til opgaverne.
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Endelig er er det ngdvendigt med fokus pa at fastholde og lgfte
kompetencerne hos medarbejdere i eksisterende virksomheder for at
handtere den teknologiske udvikling parallelt med fremveksten af nye
virksomheder og arbejdspladser.

Generelt bemcerkes det, at udvalget gerne vil tidligere ind i processen
omkring udarbejdelsen af Kommuneplanstrategi 2022 med henblik pa
at sikre flere abne diskussioner om byens udvikling. Derfor opfordrer
udvalget Okonomiforvaltningen til at tilretteleegge fremtidige
processer, sd fagudvalgene er involveret helt fra starten.

Udvalgets bem@rkninger er vedlagt som bilag i skematisk form.
Pa vegne af udvalget

Med venlig hilsen
Cecilia Lonning-Skovgaard
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Generelle bemaerkninger

Kapitel Side og linje samt gengivelse | Bemarkning
af oprindelig tekst

Udviklingeni | S. 13 Det bgr fremga af kommuneplanstrategien, at der er

Kgbenhavn Stigende ulighed og integrationsudfordringer i Kgbenhavn, som pakalder sig sarlig
udfordret opmarksomhed, da kgbenhavnere med etnisk
sammenhagengskraft minoritetsbaggrund pa en raekke parametre klarer sig darligere

Social ulighed og opdeling af
byen er tendenser, som
udfordrer sammenh@ngen i
Kgbenhavn.

Kgbenhavn er ganske vist 1
dag en by med relativ stor
lighed. Men ligesom resten af
Danmark og andre
nordeuropaiske storbyer er
der en tendens til stigende
ulighed 1 samfundet.
Omrader med mindre
velstillede kgbenhavnere er
karakteriseret ved en lavere
middellevetid. Samtidig har
kgbenhavnere med en kortere

sammenlignet med kgbenhavnere med dansk baggrund. Det
gelder bl.a. 1 forhold til beskaftigelsesfrekvens,
uddannelsesniveau, sundhed m.v.

For at imgdekomme disse udfordringer er BIF i samarbejde med
kommunens gvrige forvaltninger 1 gang med at udarbejde en ny
integrationspolitik for 2019-22.

I den forbindelse bemceerker udvalget, at der bor tages hgjde for,
at en blandet by er andet og mere end blandede boliger, men at
der ogsa skal veere plads til lokale virksomheder. Unge og
udsatte borgere uden for arbejdsmarkedet skal kunne se
forskellige erhverv virke i deres lokalomrdde, for at kunne lade
sig inspirere og drgmme om blive handverker eller
butiksassistent.




uddannelse en syv ars lavere
forventet levetid end
kgbenhavnere med en lang
uddannelse.
Kgbenhavnernes lgn er
generelt stigende men trods
en generelt lav ulighed,
sammenlignet med andre
nordeuropaiske byer, har de
rigeste kgbenhavnske
lgnmodtagere over de senere
ar faet stgrre lgnstigninger
end de fattigste. Tryghed er
grundlag for livskvalitet. Der
er generelt en stigende
tryghed i Kgbenhavn, som
dog er under pres, og serligt
de udsatte byomrader oplever
periodevis problemer med
tryghed i hverdagen.

Iser”
Udviklingen 1
Kebenhavn”
og "En by 1

Isers. 12 og s. 36-37

Stor fokus pa videnintensive virksomheder, videnmiljger og
hgjtuddannelse arbejdskraft, men manglende fokus pa behovet
for faglaert arbejdskraft. Faglarte 1 iser bygge- og
anl@gsbranchen er ellers forudsatningen for at kunne realisere




vaekst med
talenter og
arbejdspladser”

hele den fysiske udvikling af byen, som kommuneplanstrategien
leegger op til. Her er det ogsa vigtigt, at der er fokus pa at skabe
en infrastruktur i byen, saledes at det som fx handverker er
muligt at komme rundt i bil til opgaverne.

En social og
blandet by

S.31

Der bgr indarbejdes et afsnit om at skabe beskaftigelse blandt
kgbenhavnere med minoritetsbaggrund.

Forslag til afsnit: ”Investering i beskaftigelse blandt
kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal bidrage til at
mindske uligheden og forbedre den sociale sammenh@ngskraft i
byen. Der skal arbejdes for, at kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund i hgjere grad far en handholdt
besk®ftigelsesrettet indsats, ligesom der skal investeres i en
beskeftigelsesrettet integrationsindsats, sa virksomheder kan
drage nytte af potentialet blandt borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund.”

En af lgsningerne er, at der sikres en stprre mangfoldighed pa
arbejdsmarkedet, bl.a. ved at virksomheder tager ansvar for ikke
at diskriminere mod bestemte grupper.

En by i vekst
med talenter og
arbejdspladser

s. 36-37

Meget fokus pa at skabe nye virksomheder og arbejdspladser,
mens fastholdelse og kompetencelgft i eksisterende
virksomheder ift. den teknologiske udvikling ikke n@vnes. Dette
kunne lgftes af erhvervsfremmesystemet og ved at flere ledige




akademikere ansttes i den private sektor.
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Kapitel Side og linje Forslag til @ndret tekst
samt gengivelse
af oprindelig
tekst
Udviklingeni | S. 12 Tilfejelse: “En ud af fire unge
Kgbenhavn Afsnit "Behov for | opvokset i Kgbenhavn far ikke en
kvalificeret ungdomsuddannelse, og har
arbejdskraft og dermed svert ved at klare sig pa
flere jobs” arbejdsmarkedet.”

Indsattes efter
punktum 1 linje

11
En byivaekst | S.36 Tilfgjelse: "og lere- og
med talenter | Afsnit ”Styrk elevpladser til unge”
og adgangen til

arbejdspladser | Indsettes i linje
16 1 forlengelse
af s@tningen
”Samtidig vil
Kgbenhavns
Kommune
samarbejde med
erhvervslivet om
at skaffe flere
jobs til byens
ledige.”

Konkrete bemaerkninger
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