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Bilag 2. Beskaftigelses-og Integrationsforvaltningens hgringssvar
til Kommuneplan 2019: ” En verdensby med ansvar”

@konomiudvalget besluttede pa sit mgde d. 19. marts at sende forslag
til Kommuneplan 2019 i intern hgring i kommunens fag- og
lokaludvalg med en frist d. 14. ma;.

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget har faet forelagt
kommuneplanen pa sit mgde d. 29. april og har fglgende
bemarkninger til udkastet til kommuneplan:

"Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget er grundleggende glade for,
at forslag til kommuneplan har impdekommet sa mange af udvalgets
tidligere bemeerkninger til kommuneplanstrategien.

Saledes hilser udvalget det velkomment, at der er lagt veegt pa at
skabe plads til lokale virksomheder af forskellig karakter, herunder
handveerkervirksomheder, kreative virksomheder og iveerkscettere, der
onsker fleksible og prisbillige lejemal.

I den forbindelse er udvalget ogsa meget positiv over for det store
fokus pa Kpbenhavn som en udviklingsorienteret og erhvervsvenlig
by, hvor Kpbenhavns Kommune skal veere en attraktiv medspiller og
samarbejdspartner til virksomhederne. Dog finder udvalget det
vigtigt, at kommuneplanen fremmer en infrastruktur, sa handverkere
m.fl. kan komme frem i bil til opgaverne.

Udvalget gnsker derudover, ligesom i kommuneplanstrategien, et
stgrre fokus pad at skabe lere- og elevpladser til unge, da det er
afgprende, at ogsa unge mennesker gdr ind i handverksfagene og
derigennem bidrager til kommunens fysiske udvikling.

Endelig finder udvalget, at det bor fremga af kommuneplanen, at der
er integrationsudfordringer i Kgbenhavn, som pakalder sig scerlig
opmeerksomhed, da kpbenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund pa
en raekke parametre klarer sig darligere sammenlignet med
kpbenhavnere med dansk baggrund. Det geelder bl.a. i forhold til
beskeeftigelsesfrekvens, uddannelsesniveau, sundhed m.v. [
Kgpbenhavns Kommunes integrationspolitik 2019-2022 er der et mal
om, at flere kpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job og flere
kpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i
folkeskolen, sa de bliver bedre rustet til — og gennemfgrer — en Radhuspladsen |
ungdomsuddannelse.” 1550 Kabenhavn V
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Udvalgets bemarkninger er vedlagt som bilag i skematisk form.
Pa vegne af udvalget
Med venlig hilsen

Beskeftigelses- og Integrationsborgmester
Cecilia Lonning-Skovgaard
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