
 

 

 
   

 
Dette bilag fremlægger aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt 

ansatte, som vil skulle indgå i en bodeling ved ophør af den horisontale 

samarbejdsaftale om patientrettet forebyggelse. 

 

1. Aktiver 
1.1 Bygninger 
Liste over bygninger, der udelukkende eller helt overvejende varetager 

opgaven med patientrettet forebyggelse.  

 

Center for Kræft og Sundhed 
Adresse Nørre Allé 45,  

2200 København N 

Ejer/lejerforhold Ejer: Københavns Kommune  

Lejer: Kræftens Bekæmpelse  

Andel af bygningen, der 

anvendes til opgaven 

Helt overvejende 

[Ved kontraktens ophør, bortfalder brugsretten til bygningen, medmin-

dre andet aftales. Ejendommen forbliver Københavns Kommunes ejen-

dom.] [afsnittet om brugsret udgår, hvis der ikke opnås enighed med 
regionen om brugsret] 

 

1.2 Opgørelse af løsøre 
Ved ophør af kontrakt overdrages løsøre, der udelukkende eller helt 

overvejende er tilknyttet varetagelse af opgaven, og som har en værdi 

på over 25.000 kr.. 

 

2. Ansatte 
Antal årsværk fordelt på medarbejdergrupper, der skal overføres ved 

ophør af kontrakt for patientrettet forebyggelse, jf. nedstående.  

Stilling Overenskomst Årsværk 

Administrative medarbejdere  Administration og it mv., KL 0,9 

Bachelorer m.fl. Akademikere, KL 0,3 

Chefer, Kbh Chefer, KL 2,0 

Chefkonsulent (Sygeplejerske) Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1,0 

Chefkonsulenter Akademikere, KL 2,0 

Ergoterapeuter Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis KL 3,0 
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Fysioterapeuter Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis KL 26,6 

Jurister og økonomer Akademikere, KL 2,0 

Kandidatuddannede Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1,9 

Kliniske diætister/PB'ere Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 16,1 

Kontorassistenter Administration og it mv., KL 1,0 

Ledende fysioterapeuter Ergo- Fysio- og Jordemødre, ledere KL 2,0 

Ledende sygeplejersker Syge- og Sundhedspersonale, ledere KL 3,0 

Magistre Akademikere, KL 5,7 

PB´ere i Ernæring og sundhed Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1,2 

Rengørings-/køkkenmedhjæl-

pere 
Ikke-faglærte ansatte ved rengøring mv. 1,7 

Socialrådgivere Socialrådg./socialformidlere, KL 4,2 

Specialister Administration og it mv., KL 2,9 

Specialkonsulenter Akademikere, KL 5,7 

Studerende Administration og it mv., KL 0,3 

Sygeplejersker Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 20,2 

Øvrige Øvrige 1,0 

Samlet antal årsværk 104,7 

 

3. Passiver 
Der foreligger ingen langsigtede gældsforpligtelser, som er relevante 

for opgaven. 

 

I forbindelse med efterreguleringen af delingsaftalen opgøres og afreg-

nes kortfristede gældsposter og tilgodehavender, herunder feriepenge 

for de overflyttede medarbejdere. 

 

4. Rettigheder og pligter  
Ved ophør af den horisontale samarbejdsaftale overdrages som ud-

gangspunkt nedenstående rettigheder og pligter, jf. nedstående. [Li-
sten tilpasses, og aftaler vedr. bygninger udgår, hvis der opnås enig-
hed med regionen om brugsret] 

• Textilia 

• Elis 

• Rådhusvagten 

• Konica Minolta 
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• Remondis 

• Securitas 

• Ottzen & co. 


