
 

 

 
   

 
Dette bilag fremlægger aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt 

ansatte, som vil skulle indgå i en bodeling ved ophør af den horisontale 

samarbejdsaftale om akutsygeplejen. 

 

1. Aktiver 
1.1 Bygninger 

Københavns Kommune råder ikke over bygninger, der udelukkende el-

ler helt overvejende er tilknyttet varetagelsen af akutsygeplejen, og som 

vil skulle indgå i en bodeling.  

 

1.2 Biler 

 

Type Anskaffelsestidspunkt 

RENAULT KANGOO E-TECH 26-06-2025 

RENAULT KANGOO E-TECH 26-06-2025 

RENAULT KANGOO E-TECH 26-06-2025 

RENAULT KANGOO E-TECH 26-06-2025 

RENAULT KANGOO E-TECH 26-06-2025 

RENAULT KANGOO E-TECH 26-06-2025 

PEUGEOT 3008 VAN HYBRID 01-09-2020 

PEUGEOT 3008 VAN HYBRID 01-09-2020 

PEUGEOT 3008 VAN HYBRID 01-09-2020 

PEUGEOT 3008 VAN HYBRID 01-09-2020 

PEUGEOT 3008 VAN HYBRID 01-09-2020 

PEUGEOT 3008 VAN HYBRID 10-09-2020 

 

1.3 Opgørelse af løsøre 
Ved ophør af kontrakt overdrages løsøre over bagatelgrænsen på 

25.000 kr., der vedrører opgaven. Undtaget er løsøre, der ikke udeluk-

kende eller helt overvejende er tilknyttet varetagelse af opgaven. 

 

2. Ansatte  
Antal årsværk fordelt på medarbejdergrupper, der skal overføres ved 

ophør af den horisontale samarbejdsaftale om akutsygeplejen, jf. ned-

stående. 
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Ledende sygeplejersker 
Syge- og Sundhedspersonale, 

ledere KL 
3,0 

Sygeplejersker 
Syge- og Sundhedspersonale, 

basis KL 
22,8 

Samlet antal årsværk 26,7 

 

3. Passiver  
Der foreligger ingen langsigtede gældsforpligtelser, som er relevante 

for opgaven. 

 

I forbindelse med efterreguleringen af delingsaftalen opgøres og afreg-

nes kortfristede gældsposter og tilgodehavender, herunder feriepenge 

for de overflyttede medarbejdere.  

 

4. Rettigheder og pligter  
Det vurderes, at der ikke er relevante rettigheder og pligter, der skal 

overdrages ved ophør af kontrakt. 


