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Delingsbilag til driftsaftale for sundheds- og om-
sorgspladser
Dette bilag fremlaegger aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt 23. januar 2026
ansatte, som vil skulle indga i en bodeling ved ophgr af den horisontale Edoc-sagsnummer
samarbejdsaftale om sundheds- og omsorgspladser. 2025-0365623
F2 sagsnummer
1. Aktiver 2025 - 24027
11 Bygninger Sagsbehandler
Liste over bygninger, der udelukkende eller helt overvejende varetager Maria Pallesgaard Andersen

opgaven med sundheds- og omsorgspladser.

Center for Rehabilitering og Akutpleje (fordelt pa to lokationer)

Adresse 1: Vigerslevvej 180,
2500 Valby
Ejer/lejerforhold Ejer: Kebenhavns Kommune

Andel af bygningen, der | Udelukkende
anvendes til opgaven

Adresse 2: Bysteevneparken 17-18,
2700 Brenshgj
Ejer/lejerforhold Ejer: Kebenhavns Kommune

Andel af bygningen, der | Udelukkende
anvendes til opgaven
Ved ophgr af kontrakten overdrages bygningerne, jf. ovenstaende til re-
gionen.

1.2 Opgerelse af losore

Ved opher af kontrakt overdrages alt Izsere, der er tilknyttet bygnin-
gerne, jf. ovenstdende. Undtaget er Igs@re, der intet har med varetagel-
sen af sundheds- og omsorgspladser at gore.

2. Ansatte

Antal arsveerk fordelt pd medarbejdergrupper, der skal overfgres ved
opher af kontrakt for sundheds- og omsorgspladser, jf. nedstédende.

Stilling Overenskomst Arsvaerk
Assistenter Administration og it mv., KL 1,8
Ergoterapeuter ErLgo— Fysio- og Jordemeadre, basis 12,2
Ernasringsassistenter i{ge— og Sundhedspersonale, basis 6,8
Farmakonomer Syge- og Sundhedspersonale, basis 20
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Ergo- Fysio- og Jordemeadre, basis

m.fl.

Fysioterapeuter KL 23,5
Fysioterapeuter, kliniske undervi- | Ergo- Fysio- og Jordemeadre, basis 20
sere KL '
Kandidatuddannede ErLgo— Fysio- og Jordemeadre, basis 10
Kliniske dieetister/PB'ere i{ge- °g Sundhedspersonale, basis 1,0
Kontorassistenter Administration og it mv., KL 0,9
. Syge- og Sundhedspersonale, le-
Kostfaglige Ledere dere KL 1,0
Ergo- Fysio- |
Ledende fysioterapeuter KrLgo ysio- og Jordemadre, ledere 2,0
. Syge- og Sundhedspersonale, le-
Ledende sygeplejersker dere KL 5,0
Musikterapeuter Akademikere, KL 0,6
Plejehjemsassistenter Social- og sundhedspersonale, KL 2,8
Rengerings-/kekkenmedhjeel- Ikke-fagleaerte ansatte ved rengering 40.0
pere mv. !
Rengeringsledere/-chefer Kantineledere/rengeringsledere/- 10
chefer
Rengaringsteknikere Ethvervsudd. serviceassistenter mv., 20
. . Erhvervsudd. serviceassistenter mv,,
Serviceassistenter 1,0
KL
Social- og sundhedsassistenter | Social- og sundhedspersonale, KL 108,2
Social- og sundhedshjeelpere Social- og sundhedspersonale, KL 8,2
Social- og sundhedspersonale, .
ikke-udd. Social- og sundhedspersonale, KL 6,8
Socialrddgivere Socialradg./socialformidlere, KL 0,9
Specialister Administration og it mv., KL 1,7
Sygehjeelpere Social- og sundhedspersonale, KL 3.4
Sygeplejersker i{ge— og Sundhedspersonale, basis 644
Tekniske servicemedarbejdere Teknisk Service 2,7
Ungarbejdere Ikke-faglaerte ansatte ved rengering 20
mv.
Sikkerhedsmedarb., ejendomsfunkt.
Varmemestre 1,0

Samlet antal arsveerk

305,9
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3. Passiver

Der foreligger ingen langsigtede geeldsforpligtelser, som er relevante
for opgaven.

| forbindelse med efterreguleringen af delingsaftalen opggres og afreg-
nes kortfristede gaeldsposter og tilgodehavender, herunder feriepenge
for de overflyttede medarbejdere.

4. Rettigheder og pligter
Ved opher af kontrakten overdrages rettighederne og pligterne jf. ned-
stdende.

Serviceaftaler

e Tunstall

e Apotek

e Broennum
e TV

e KONE service
e Vinduespolering

e Textilia
e Planteservice
e Thyssen

e Bravida

e Afhentning af medicinrester
e Konica Minolta

e Guldmann

e Gartner

e Bagger lase



