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KIRKENS KORSHZARS HERBERG
Hillerodgade 64

2200 Kebenhavn N : MQDTAGET
Tif.: 38 34 8125
Fax: 38 34 81 75 ‘ 21 JUNI 2007
MR VOKSNE
Kebenhavns kommune
Socialforvaltningen
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Som ,,varslet“ sender jeg der hermed det lidt andrede oplaeg jfr. dreftelserne i gér.
Og - som sagt tilsvarende et lidt @ndret budgetoplaeg.
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KIRKENS KORSHZARS HERBERG
Hileredgade 64

2200 Kebenhavn N

Tif.: 3834 8125

Fax: 38 34 81 75

OPLAG OM FREMTIDIG DRIFT AF GADERUMMET, RADMANDSGADE
60, 2200, KBH. N GENNEM KIRKENS KORSHARS HERBERG,
HILLERODGADE 64, 2200, KBH.N.

Formel opbygning:

Gaderummet fortsatter som en privat selvejende institution under sit nuverende navn under
forudsatning af Civilstyrelsens og Kebenhavns kommunes godkendelse og saledes ogsa med sit
nuverende SE/cvr nummer. Bankforbindelse andres til Kirkens Korshaers Herbergs bank: Den
Danske Bank, Frederikssundsvej afd., hvor der oprettes en s&rskilt konto til institutionen.

Det ber overvejes om stedet ber skifte navn for bedre at kunne “laegge fortiden bag sig”. Et nyt
navn kunne eksempelvis vare: Pusterummet.

Stedet drives i det daglige af Kirkens Korshars Herberg men der udpeges en selvstendig bestyrelse
for stedet og udarbejdes en selvsteendig vedtagt jfr. vedlagte bilag 1. Det ber bemarkes, at forslaget
til et nyt saet vedtaegter indebzrer en tydelig ndring af den nuvaerende formelle
indflydelsesstruktur i bestyrelsen fra at brugere/medarbejdere var i flertal til at de valgte
medlemmer bliver i flertal.

Vedtagten savel som medlemmerne af bestyrelsen skal godkendes af Kebenhavns kommune.
Herbergets forstander har det overordnede ledelsesmassige ansvar, herunder ansvar for gkonomi og
regnskab overfor bestyrelsen og Kebenhavns kommune.

Forstanderen ansatter og afskediger personalet pA Gaderummet efter bemyndigelse fra bestyrelsen
og overensstemmende med de regler der gelder i personalespergsmal i Kebenhavns kommune.

Til at foresta den daglige ledelse ansattes en fagligt ansvarlig, der i det daglige har det faglige
ansvar for at kvalitetsmalsatningerne opfyldes og kvalitetsmélene nés.

Regnskabsfaring, bogholderi, lenudbetaling m.m. forestas af herbergets skonomifunktion, idet
lenudbetalinger gennemfores af revisionsfirmaet Price WaterhouseCoopers.

Der udpeges et nyt revisionsfirma, SC Revisorerne i Glostrup v. stats.aut. revisor Leif Rasmussen
til at foresta revision og regnskabsafleggelse til Kebenhavns Kommune overensstemmende med
kommunens revisionsinstruks.

Regnskabsaret folger, medmindre andet bestemmes af kommunen, kalenderaret.

Mailgruppe

Unge mellem 18 og 30 der karakteriseres ved at vare utilpassede, dobbelt udstedte og/eller psykisk
syge der lever i et greenseomréde mellem en egentlig psykisk lidelse og mere opvakstpragede
traumer, og som har vist sig ikke at kunne fungere hjemme i egen bolig eller pé eksisterende
veresteder og botilbud og som derfor lever en skyggetilvaerelse pa gaden eller ind imellem pé
kommunens natcaféer, hvor de kan komme anonymt. '

Gruppen karakteriseres sdledes af at rumme et betydeligt antal psykisk syge, misbrugere,
udlendinge der er strandet i Kebenhavn, alle tynget af en miseriepraget opvakst, manglende
kontakter til familienetvaerk, sociale- svel som sundhedsmassige netvaerk og i evrigt med en
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udpraget mistillid til det etablerede samfund og dets tilbud. Alt sammen forhold der har
vanskeliggjort mulighederne for at etablere beredygtige og tillidsfulde kontakter til dem, sdledes at
der sammen med den enkelte kan arbejdes konstruktivt pa sociale- og sundhedsmassige
handleplaner, der kan hjelpe den enkelte ud af en ellers stigmatiseret tilvarelse.

Formal

Stedet skal fungere som et midlertidigt fristed for den beskrevne méalgruppe, hvor den enkelte far
mulighed for en pause i forhold til omverden, far mulighed for at fa relevant hjzlp af sdvel social,
sundhedsmassig som misbrugsorienteret art.

Der ber vare seks tydelige noglebegreber for stedet:

Nzrhed, varme, omsorg, respekt, krav og udvikling.

Det er vasentligt, at den unge, ndr han/hun kommer, at de oplever medet med medarbejderne som
praget af glede og vilje til at tage imod og sé den, der kommer.

Det er vasentligt, at den unge, der ofte vil befinde sig i en miserabel tilstand savel fysisk som
psykisk kommer til at opleve en tydelig omsorg. At der tages var pa én. At man er i centrum, s&
tiden udenom stér stille og hovedformélet er at skabe en tryg og tillidsfuld atmosfere.

Senere vil den unge gennem tillidsfuld dialog begynde at mede krav om dialog. Krav om medvirken
til droftelse/analyse af egne forhold. Krav om at forholde sig til verden omkring sig og til at gé ind i
planlegning af fremtiden.

Det skal tydeliggores, at det at stille krav er at vise respekt, at se én i gjnene. Det skal vare tydeligt
for den unge at det at lade st til, som méske af nogle kan opfattes som rummelighed og tolerance,
tvaert imod er ligegyldighed, laden sta til og derved mangel pa den respekt, som den unge ofte netop
har oplevet fra sine omgivelsers side.

Kravene, der udspringer af respekten, skal fere til handling i form af udvikling med det mél, at den
unge kan forlade Gaderummet til fordel for et liv, hvor det er muligt at klare sig selv i samklang
med det almindelige samfund.

Arbejdsmetode

Der skal arbejdes med en kvalitetsmalsatning om etablering af en haj sundhedsfaglig, en hgj social-
/peedagogiskfaglig og en hgj tverfaglig profil.

Der er blandt de unge der aktuelt bruger gaderummet flere med mere eller mindre alvorlige
psykiske lidelser.

Disse lidelser skal erkendes og den nedvendige behandling skal sattes i vark, hvad enten det er
ambulant medicinsk e.l. eller forudsatter indleggelse.

Der skal derfor som en vasentlig del af tilbuddet til de unge vaere sygeplejefaglig bistand og et tet
samarbejde med psykiatrien. Den hidtidige aftale med overlage Henrik Rindom skal styrkes og
planlegges, siledes at der kan ske tilsyn, diagnosticering og gives tilbud om behandling uden
unedige forsinkelser. Den sygeplejefaglige indsats, der skal besta i at der er fastansat sygeplejerske
pa stedet, skal vaere den fremskudte forpost, der gennem de 6 naglebegreber beskrevet ovenfor
abner deren til den unge, der har behov for hjzlp.

Serlig det ganske store antal psykiske lidelser blandt de unge brugere, forudsatter et meget teet
samarbejde med savel det lokale sygehus’s psykiatriske afdelinger som med de tilbud der gennem
MR-voksne stilles til rddighed for psykisk svage.
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De fleste af de nuvarende brugere har ingen eller darlig kontakt med det sociale system.

En sterk social- og peedagogisk indsats med udredning, vurdering, vejledning og réd til den unge
skal tjene til reetablering af nedvendige og relevante tilbud.

Der skal derfor vare en rutineret peedagog og/eller socialradgiver, der efter samme arbejdsmodel
som allerede beskrevet kommer efter sygeplejersken/psykiateren med relevante tilbud om hjzlp
gennem dialog og aktiv deltagen fra den unges side.

Bade sygeplejersken og paedagogen/socialradgiverne skal vare tovholdere i en brobygningsindsats
til det etablerede hjelpe- og behandlingssystem og skal st som garanterne for den tvaerfaglige
indsats.

En stor del af de unge har et misbrugsproblem.

Derfor skal der sattes malrettet ind pa information, tilbud om behandling, tiltag der begrenser eller
standser et forbrug/misbrug.

Der skal etableres en tydelig alkohol- og stofpolitik, der kan forstas, overholdes og kontrolleres af
medarbejderne og brugerne i fallesskab og knyttes tette kontakter til misbrugsomradet.

For at der kan skabes en malrettet indsats pa stedet, er det som allerede anfert nedvendigt med en
tydelig tvaerfaglig og samarbejdsorienteret indsats.

Der skal etableres samarbejdsrelationer med det psykiatriske savel som det somatiske
sygehusvaesen. Der skal skabes kontakter til socialcentre, beskeftigelsescentre, misbrugscentre m.fl.
med henblik pa smidige sagsgange i hver enkelt sag og pa at bane vejen for de unge til kontakter, de
oplever som noget, de kan drage nytte af.

Helst skal der etableres ordninger, hvor der fra de ovenn®vnte steder pa aftalte tidspunkter kommer
sagsbehandlere til stede med henblik pa afdramatisering af de offentlige myndigheder i forhold til
de unge.

Der skal om muligt indgas aftale med en lokal praktiserende leege om bistand indenfor, primert det
somatiske omrade. Kan det ikke lade sig gore, skal der indgas aftaler med Specialinstitutionen pa
Forchammersvej om at den leegekonsulent, der bistar herberget i Hilleredgade ogsa bistér i
Gaderummet.

Der skal aftales med Specialinstitutionen, at unge med et sundhedsfagligt vurderet behov for
aflastning m.m. kan indlegges pa Forchammersvej p4 samme vilkér som herberget i Hilleredgade
har for efter endt behandling at kunne vende tilbage til Gaderummet, hvis ikke en bedre plan er
fundet undervejs i forlgbet.

Den nuvarende mulighed for de unge om at benytte savel herbergets natcafé som at blive
indskrevet pa en degnplads skal fortsettes men udbygges, saledes at der gives preference til de
unge fra Gaderummet pa indskrivning og videre behandling.

Sygeplejeklinikkerne pa herberget skal sta til rddighed for de unge i ngdvendigt omfang.
Herbergets personale skal i afgransede nedssituationer kunne szttes ind med bistand til personalet
p& Gaderummet og den praktiske ekspertise der ligger pa herberget skal kunne benyttes.

De eksisterende aftaler om sundhedsfagligt tilsyn og socialfagligt tilsyn samt aftalen med overlage
Henrik Rindom skal viderefores.
Aftalen med Henrik Rindom skal overvejes udbygget.
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Det skal sikres, at den nuvarende kultur med en meget hgj grad af brugerindflydelse opretholdes,
saledes at alle almindelige dagligdags beslutninger for hverdagen treffes af de unge sammen med
medarbejderne, sledes at de forstnzvnte oplever en helt reel beslutningskraft pa deres hverdag.

Samtidig skal det gennem dialog geres klart for de unge, at der er omréder, hvor det alene er stedets
ledelse/medarbejdere der har beslutningskraft:

Overholdelse af myndighedskrav sdsom f.eks. brandsikkerhedsbestemmelser, nadvendig
fodevaresikkerhed, regler for stoffer og alkohol, regler for hvem der kan benytte stedet, individuelle
beslutninger for en enkelt bruger f.eks. om behandling og/eller indleggelse, medicinhdndtering,
regler for vold o.l. er forhold, hvor det de ansatte, der mé “’satte dagsordnen”.

Det skal tydeliggeres, hvilken malgruppe stedet er beregnet for. Det vil sige, at medarbejderne skal
serge for at de, der ikke tilherer malgruppen opherer med at bruge stedet.

Aktuelt har det drejet sig om over 30-arige, mere traditionelle hjemlese, tilfeeldige overnattende,
udlendinge der har fundet sig et gratis overnatningssted m.fl.

For at styrke de seks noglebegreber skal der i samarbejde med de unge udover de nedvendige
neglepersoner gives an raekke tilbud af aktiverende og udviklende karakter gennem ansattelse i
tidsbegransede stillinger og med varierende timetal af ressourcepersoner.

Der kan vare tale om en kok til at hjelpe med at gve sig i at lave mad. Der kan vere tale om en
musiker eller anden kunstner (skuespiller) med henblik pé aktiviteter af musisk/kulturel art. Der kan
veere tale om en lerer med henblik pa undervisning m.m. Der kan vare tale om en hdndvaerker med
henblik pa reparationer/istandsattelser pa stedet sammen med de unge. Mulighederne skal vere
mange.

Det ville — is@r i begyndelsesfasen — veare af betydning med degnbemanding. Det er med de til
radighed verende skonomiske ressourcer nappe muligt, men der ber arbejdes pé etablering af én
eller anden form for “ansvarshavende” blandt de unge eller alternativt en form for sovevagt, der vil
kunne reagere, hvis behov opstar.

Herberget i Hilleradgade er degnbemandet og vil fungere som opbakning i krisesituationer.

Generelt er det vasentligt, at det er en tydelig politik, at ingen unge indenfor mélgruppen afvises
uanset hvilken tilstand, de matte vere i.

Enhver skal modtages dbent og fordomsfrit men kan “risikere” at skulle modtage et tilbud om
behandling, hvis en sundhedsfaglig vurdering tilsiger det.

Generelt er det ogsa vasentligt, at det er en tydelig politik at personer, der ikke falder indenfor
maélgruppen afvises og henvises til andre tilbud. Her kan peges pa Kirkens Korshars Herbergs
Natcafé eller en anden af kommunens natcaféer.

Searligt skal det papeges, at unge under 18 ikke herer til mélgruppen og at sidanne ikke kan
modtages men i stedet skal hjeelpes til kontakt med relevante hjalpetilbud, evt. Den Sociale
Dagnvagt, hvis ikke andet findes.



L
o
M
[
N
!
s
.|
|
|\ )
C!: A
o
!
Lad
[N
O

24.07.2007 12:28

Aktiviteter

Af hensyn til de unges udvikling mod evnen til at klare sig selv skal der gennem aktiviteter arbejdes
malrettet pa at skabe og dyrke kontakter til lokalsamfundet.

De tidligere beskrevne eksempler pa aktiviteter som f.eks. musikarrangementer o.1. kan i
samarbejde med de unge udbydes som &bne tilbud til omrédets ovrige beboere og derved tjene til at
styrke den enkeltes selvtillid og tro pé egne evner.

Samtidig skal dog, i samarbejde med brugerne, fastholdes, at det kun er mlgruppen, der kan
komme mere eller mindre fast i huset.

Brugerne skal sammen med medarbejderne pa felles meder fastsette, hvem der md komme i huset
og pa hvilke tidspunkter.

Herigennem skabes en fzlles besluttet form for visitation, der er med til at ansvarliggere den
enkelte ikke blot i forhold til stedet men ogsa i forhold til de andre brugere og sig selv og mederne
bliver her ved i sig selv en forpligtende og vigtig aktivitet.

Aktiviteterne ber have til formal at inspirere og bevaege samt knytte kontakter til det omliggende
samfund.

De skal ikke udvikle sig til at gere Gaderummet til et lokalt verested.

Idéen med tilbuddet er, at det skal vare klart midlertidigt, saledes, at alle aktiviteter de vere sig af
musisk eller lignende karakter, social- og beskaftigelsesmaessig karakter eller egentlig
behandlingsmassig art sigter mod opfyldelsen af en plan for opholdet, sdledes at det tilstrebes, at
der indenfor en tidsramme pa ca 3 maneder er fundet og givet den enkelte et relevant behandlings-
og socialfagligt tilbud.

Som udgangspunkt ber der derfor gives den enkelte mulighed for i de forste ca 14 dage at finde ro
og falde til. Herefter skal den unge i samarbejde med medarbejderne og med inddragelse af
relevante sundhedsmaessig og socialfaglig bistand udefra gé i gang med etableringen af en
handleplan, der har til formél at gere den enkelte i stand til at forlade Gaderummet og i videst
muligt omfang klare sig selv.

Personale

Der ansettes én sygeplejerske pa fuld tid, som samtidig er fagligt ansvarlig for den daglige drift i
samarbejde med Herberget i Hilleradgades forstander.

Der ansattes én pedagog/socialrddgiver pa fuld tid med ansvar for den sociale udvikling.

Der ansettes 2 padagoger/tilsynsfarende assistenter/SOSU-assistenter pa deltid (20 timer) til
varetagelse af omsorgs- og stettefunktioner.

Der ansettes én lerer pé deltid (20 timer) med ansvar for undervisning, etablering af aktiviteter,
koordinering af tilbuddene m.m.

Der ansattes et varierende antal relevante medarbejdere pé varierende timetal til efter koordinering
med lereren og brugerne at igangsatte og udfore aktiviteter af relevant karakter.

Der ansattes/betales for skonomi- og regnskabsfunktionen.
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Generelt

Oplagget har taget hensyn til den — i hvert fald formelt — eksisterende arbejdsmodel for
Gaderummet.
Malgruppen er blevet fastholdt.

Der er forslag om @ndring af vedtegterne med henblik pa at skabe reel beslutningskraft hos
bestyrelsen.

Der er opstillet tydelige mal for indsatsen for brugerne i Gaderummet.

Der er opstillet klare kompetencer for medarbejderne, der afviger fra de eksisterende ved at stille
krav til den faglige indsats, som ikke vil kunne underkendes af brugerne. Og derved geres
medarbejderne ansvarlige for losningen af deres opgaver.

Det fastholdes, at brugerne er medbestemmende pa dagligdagen og dens funktion og at beslutninger
herom trffes pa fellesmader i dialog mellem medarbejdere og brugere. MEN brugene har ikke
medindflydelse dér hvor sundheds- eller socialfaglige problemstillinger fordrer handling.

Det tydeliggares, at formalet med ophold i Gaderummet er udvikling i retning af selvhjulpethed og
at en forudsztning herfor er, at man i stedet for at lukke sig om sig selv og betragte omverden som
en slags fjender i stedet abner sig og styrker og dyrker tvarfagligheden og samarbejdet med alle
relevante aktorer.

Herberget har et mangeérigt grundigt kendskab til og kontakt med Gaderummet og dets brugere,
idet en af boformens sygeplejersker efter aftale er kommet pé stedet siden 2000 og idet en del af
brugerne dels ofte har benyttet sig af herbergets natcafé og dels har varet indskrevet pd
degnpladserne med videre behandling/stette for gje.

Herberget vil derfor kunne drive/tage vare p4 Gaderummet i en overgangsfase, indtil endelig
afklaring af dets videre driftsform er p& plads dog under forudsztning af, at det bliver herberget, der
ogsé i fremtiden skal lese opgaven.

Til det formal vil der umiddelbart kunne stilles en fuldtids sygeplejerske, en fuldtidspedagog og en
fuldtidslerer samt (formentlig) et antal (2-3) deltidsansatte til rddighed.

Sygeplejersken har séledes et meget naert kendskab til Gaderummet og gode kontakter til brugerne
medens de ovrige medarbejdere, der er i tankerne, har ingen eller mindre kendskab til stedet men er
interesserede i at arbejde med malgruppen.

Der ber ske en brand- og sundhedsmeessig vurdering af ejendommen og de forhold, der er kritisable
ber bringes i orden ganske hurtigt (f.eks. rydning af gérden).

Der ber vare et hygiejnetilsyn, idet kaleskabe m.m. i hej grad er direkte sundhedsfarlige, hvad
indholdet angar og der ber findes en model for at bringe dette forhold pa plads.

Der er behov for én eller anden form for oprydning og generel rengering som nappe umiddelbart
kan lade sig gere men, hvor der ber kunne stilles ressourcer til rédighed udenfor et eksisterende
budget til over en periode at kunne gennemfore den.
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Det vil vaere optimalt, om processen kan gennemfores i samarbejde med de unge séledes, at de kan
forblive pa stedet.

Det er en ngdvendighed, at de hidtidige medarbejdere og leder har forladt stedet.

Det har varet taget op pa et af de meder, der har varet atholdt med forskellige alménnyttige
organisationer, om Gaderummet evt. kunne drives af flere i fallesskab.

Herberget i Hilleradgade vil gerne patage sig opgaven men i sé fald alene og kun under ansvar for
den udpegede bestyrelse og Kebenhavns kommune.

Budgetoplag felger som bilag 2.

20-06-2007

Med venlig hilsen

Bjern Bendorff
forstander
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KIRKENS KORSHZARS HERBERG
Hilleredgade 64

2200 Kgbenhavn N

TIf.: 38 34 81 25

Fax: 38 34 81 75

BUDGETFORSLAG for GADERUMMET

Generelle bemarkninger

Budgettet er opbygget med baggrund i oplysning om, at der er et samlet arligt radighedsbeleb pa
3.900.000,-.

I opbygningen er indlagt som forudsatning, at belgbet er et nettobeleb, dvs. incl. Moms.
Huslejeudgifterne er fastsat med baggrund i lejekontraktens beleb pa 700.000,- kr. &rligt + moms i
2005 niveau og med en arlig stigning pa 3% .

Tilsvarende er varme fastsat efter lejekontraktens angivende med et belagb pé anslaet 150.000,- kr.
arligt + moms.

El m.m. er anslet.

Lonningerne er beregnet med udgangspunkt i den eksisterende len for sygeplejersken + et tilleg pa
12.000,- kr. arligt for det faglige ansvar.

Pzdagoglenningerne er taget som gennemsnitslenninger for en peedagog med over 6 ars erfaring.
Larerlgnningen er taget som 50% af den eksisterende len for herbergets lerer.

@vrige timelenninger er anslaede og til dels variable og athangige af aktivitetsniveauet.

Budget 3.900.000
Lenninger
Sygeplejerske (fagligt ansvarlig) 510.000
1/1 pedagog 330.000
2 x 2 pedagog 330.000
Y2 laerer 180.000
Adm./gkonomi/ledelse 204.000
Div. Timelenninger 246.000
1.800.000
1.800.000
Flexudgifter
Kontorhold 50.000
EDB incl. Lenbehandling 140.000
Inventar 100.000
Personaleudg.(kurser, transport m.m.)  100.000
Aktiviteter m.m. 150.000
540.000
540.000
Ejendomsudgifter
Husleje 1.000.000

Varme 200.000
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2.

El m.m. 100.000
Forsikringer 100.000
Bygningsvedligehold 120.000
1.520.000

1.520.000

Revision 40.000

Budget i alt
3.900.000

20-06-2007

Bjoern Bendorff
forstander

Noter:

Under lonninger er administration, okonomi, ledelse sat til 204.000,- kr. Belobet deekker over 10 timers kontorbistand
til ca 110.000,- kr. érl., 6 timers aflastningsbistand til forstanderen til ca. 70.000,- kr. arl. Og ydelser til herbergets
medarbejdere for radighedsindsats pa ca. 24.000,- kr. arl.

Da der er tale om feellesudgifier for de to steder vil det veere af stor betydning om belobet kunne bevilges som
“overhead” og tillegges herbergets budget.

Herved vil der blive mulighed for at ege Div timelonninger med 204.000,- til 450.000,- kr., hvorved der bl.a. bliver
plads til en begreenset vikardekning i ferier og under sygdom.

EDB incl. Lonbehandling pdregnes drevet under herbergets system af praktiske og ressourcebesparende grunde.

Det ville veere af stor betydning, om 100.000,- kr. af budgetposten kunne tillegges herbergets budget som overhead.
Herved ville aktivitetskontoen kunne ages til 250.000,- kr.

Personaleudgifter paregnes koordineret med herberget, siledes at der skabes bedst mulig erfaringsudveksling og feelles
viden og uddannelse blandt samtlige medarbejdere.

Et alternativt budget for Gaderummet ville i konsekvens heraf se ud som folger under vedlagte ”Budgetforslag for
Gaderummet 2”
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KIRKENS KORSHZARS HERBERG
Hilleredgade 64

2200 Kabenhavn N

Tif.: 38348125

Fax: 38 34 81 75

BUDGETFORSLAG for GADERUMMET 2

Generelle bemzerkninger

Budgettet er opbygget med baggrund i oplysning om, at der er et samlet arligt radighedsbeleb pa
3.900.000,-.

I opbygningen er indlagt som forudsatning, at belgbet er et nettobelab, dvs. incl. Moms.
Huslejeudgifterne er fastsat med baggrund i lejekontraktens beleb pa 700.000,- kr. &rligt + moms i
2005 niveau og med en arlig stigning pa 3% .

Tilsvarende er varme fastsat efter lejekontraktens angivende med et belgb pa anslaet 150.000,- kr.
arligt + moms.

El m.m. er anslaet.

Lonningerne er beregnet med udgangspunkt i den eksisterende len for sygeplejersken + et tilleg pa
12.000,- kr. arligt for det faglige ansvar.

Padagoglenningerne er taget som gennemsnitslenninger for en pedagog med over 6 ars erfaring.
Larerlonningen er taget som 50% af den eksisterende lon for herbergets lerer.

@vrige timelenninger er ansldede og til dels variable og athengige af aktivitetsniveauet.

Budget 3.900.000
Lenninger
Sygeplejerske (fagligt ansvarlig) 510.000
1/1 padagog 330.000
2 x Y2 pedagog 330.000
%2 lerer 180.000
Div. Timelenninger 450.000
1.800.000
1.800.000
Flexudgifter
Kontorhold 50.000
EDB incl. Lenbehandling 40.000
Inventar 100.000
Personaleudg.(kurser, transport m.m.)  100.000
Aktiviteter m.m. 250.000
540.000
540.000
Ejendomsudgifter
Husleje 1.000.000

Varme 200.000
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2.
El m.m.

Forsikringer
Bygningsvedligehold

Revision

Budget i alt

100.000
100.000
120.000
1.520.000

1.520.000

40.000

3.900.000

Kirkens korshzers Herbergs budget opskrives med 304.000,- kr. som overhead,

20-06-2007

Bjern Bendorff
forstander



