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Dokumentnr.
Ifplge Kgbenhavns kommunes inklusionspolitik, er det et mal at veere 2013-379128
den mest inkluderende storby 1 2015. Herunder at flere kommer i
arbejde og at leder- og medarbejderskaren bliver mere blandet. Disse Sagsbehandler
mal forudsetter blandt andet, at minoritetsunge i hgjere grad Gry Pedersen
gennemfgrer ungdomsuddannelserne.

Eksperttaenketanken for Integration (ETD)har til formal at levere
kvalificeret sparring og indsamle viden og levere Igsninger til
inklusionsudfordringer i Kgbenhavn

Eksperttenketanken for Integration (ETI) blev etableret i juni 2010 og
er Kgbenhavns Kommunes fgrste eksperttenketank for integration.

ETI leverer radgivning og anbefalinger til integrations- og
inklusionsindsatsen i Kgbenhavn pa baggrund af god praksis, analyser
samt data- og vidensindsamling. Eksperttenketanken refererer til
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget og arbejder pa tvers af alle
Kgbenhavns kommunens forvaltninger og udvalg. Tenketanken
arbejder tematisk og leverer arligt anbefalinger indenfor et specifikt
tema.

Siden 2010 har ETI arbejdet med fglgende temaer:

e 2011 - Skolen i byen
e 2012 - Inkluderende borgerinddragelse
e 2013 - Ligebehandling af minoritetsunge

Medlemmer af Eksperttenketanken for Integration:

Borgerrepraesentationen har nedsat og udpeget en tenketank

bestaende af 12 medlemmer. Ud af disse er 5 af medlemmerne politisk

udpeget og bestar af en forkvinde, samt 4 eksterne eksperter. De

resterende 7 medlemmer representerer hver af Kgbenhavns Kontor for Inklusion og
Kommunes syv forvaltninger. Ekspertt@nketankens medlemmer Mangfoldighed
bestar derfor af eksperter fra forskellige vidensdomaner og funktions-

og fagomrader. Bernstorffsgade 17, st.
lokale 30

1592 Kgbenhavn V

Forkvinde:
Telefon
e Agi Csonka. Direktgr for Danmarks Evalueringsinstitut 2162 2825
Ovrige medlemmer: Mobil
2162 2825
E-mail

WQ89@bif.kk.dk



e Uzma Ahmed Andresen, Udviklingskonsulent for
Boligsocialt arbejde hos AAB.

e Laura Gilliam, Lektor. Ph.d. antropologi, Institut for
Uddannelse og Pedagogik, DPU, Aarhus Universitet

e Peter Gundelach, Prof., Sociologisk Institut,
Kgbenhavns Universitet

e Jacob Als Thomsen, Direktgr, Als Research

Fagforvaltningsreprasentanter:

e Lone Helder, Teamchef, Specialindsats i udsatte
boligomrader, Beskeftigelses og
Integrationsforvaltningen

e Yasar Cakmak, Skoleleder pa Amager Falled Skole,
Bgrne og Ungdomsforvaltningen

e Rikke Thielcke, Kontorchef, Centralforvaltningen,
Integration og Fritid, Kultur og Fritidsforvaltningen

e Anoir Hassouni, Leder af Ressource Center Ydre
Ngrrebro, Socialforvaltningen

e Birgitte Gade Kofoed, Sundhedscenterchef Ngrrebro,
Sundhedsforvaltningen

e Lise Rasmussen, Kontorchef, @konomiforvaltningen

e Derudover er der i gjeblikket en vakant reprasentation
fra Teknik og Miljgforvaltningen.

Malgruppe : ETI’s malgruppe er Borgerreprasentationen, herunder
politikerne i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget samt gvrige
kommunale aktgrer. T@nketanken skal kunne inspirere og vejlede
kommunale aktgrer og borgerreprasentationens politikere via
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, i forhold til Kgbenhavns
integrationsudfordringer ved at udfordre, nuancere og debattere.

Anbefalinger vedr. ligebehandling af etniske
minoritetsunge pa erhvervsuddannelserne

Ekspertteenketanken for Integration (ETI) har i 2012 haft fokus pa
Ligebehandling af etniske minoritetsunge pa erhvervsuddannelserne.

ETT har undersggt, om etniske minoritetsunge i Kgbenhavn mgder sarlige
udfordringer med at tage en erhvervsuddannelse. Det ggr de, og arsagerne
hertil er derfor ogsa blevet undersggt. Undersggelsen bygger pa en videns-
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og dataindsamling, som ETT har faet gennemfgrt, samt eksisterende
forskning og erfaringer.

ETI prasenterer her seks anbefalinger i form af indsatser, som
imgdekommer nogle af de centrale udfordringer.

De to fgrste anbefalinger setter fokus pa mere generelt at gge ligebehandling
og mindske diskrimination. De naste 4 anbefalinger vedrgrer etniske
minoritetsunges muligheder for at gennemfg@re en erhvervsuddannelse. Her
settes fokus pa dels overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse, dels
adgangen til praktikpladser.

De seks indsatser, som ETI anbefaler ivaerksat er

1. Udvikling af radgivningspakke til vejledere mv. om ligebehandling
og diskrimination

2. Etablering af et ungeteam med fokus pa ligebehandling og
diskrimination

3. Styrkelse af kompetencer inden for dansk som andetsprog pa
erhvervsskolerne

4. Opkvalificering af de fagligt svage elever i udskolingen

5. Samarbejde med mangfoldighedschartervirksomheder om
praktikpladser og fritidsjob

6. Etablering af praktikpladser som kombinationsforlgb.
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Centrale udfordringer
ETI’s undersggelser viser en reekke centrale udfordringer i forbindelse med

etniske minoritetsunges overgang til og gennemfgrelse af
erhvervsuddannelserne (EUD).

Etniske minoritetsunge falder fra pa erhvervsuddannelserne i vaesentlig
hgjere grad end etnisk danske unge. Frafaldet blandt etniske minoritetsunge

fra Kgbenhavns Kommune udgjorde séledes 43 %, hvor det tilsvarende tal
for etnisk danske unge 1a pa 31 %. Frafaldet er serlig stort blandt unge

mand med etnisk minoritetsbaggrund.

Det hgje frafald for etniske minoritetsunge pa erhvervsuddannelserne
skyldes tre forhold:

Nogle etniske minoritetsunge har svage faglige
indgangsforudsatninger og vanskeligheder med at navigere i den
kultur, de mgder pa erhvervsskolerne.
Nogle etniske minoritetsunge oplever, at de mgder diskrimination
pa erhvervsskolerne.
Etniske minoritetsunge har betydeligt svaerere ved at fa en
praktikplads end etnisk danske unge. Kun 33 % af EUD-eleverne
med etnisk minoritetsbaggrund finder en praktikplads, mens det
tilsvarende tal for etnisk danske unge ligger pa 48 %. Det er iser
etniske minoritetsunge under 20 ar, som har svert ved at finde en
praktikplads. Vanskelighederne ved at finde en praktikplads
skyldes en eller flere af fglgende faktorer:
o Nogle minoritetsunge mangler netvark, der kan
understgtte elevernes adgang til praktikpladser
o Nogle minoritetsunge mangler kompetencer, iser
sprogkompetencer
o nogle minoritetsunge mgder diskrimination, nar
praktikpladserne tildeles.
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Anbefalinger

I Ligebehandling

Anbefaling 1: Radgivningspakke til vejledere mv. om ligebehandling
og diskrimination

Udfordring

ETI’s videns- og dataindsamling om ligebehandling viser, at etniske
minoritetsunge oplever, at diskrimination finder sted pa
erhvervsuddannelserne. Det er ikke er muligt praecist at angive omfanget
diskriminationen, da det ville kr&eve en mere omfattende analyse med sarligt
fokus pa diskrimination.

Andre undersggelser viser dog to mader, som diskrimination kommer til
udtryk pa. For det fgrste peger undersggelser pa, at der kan vaere en hard
tone” pa erhvervsuddannelserne, og at nogle etniske minoritetsunge foler sig
diskrimineret og stigmatiseret af sproget i undervisningen pa skolerne, fx i
form af nedsattende tale om etniske minoriteter. Ofte henvises til, at man
skal ”kunne tale mosten”, og at tonen er endnu hardere pa de arbejdspladser,
som de unge skal ud pa.

For det andet viser andre undersggelser, at nogle virksomheder specifikt
beder om “en dansker”, nar de seger en elev. Det gor de eksempelvis med
henvisning til kundehensyn. Praktikpladskonsulenterne pa erhvervsskolerne
kan derfor havne i et dilemma og komme under pres. Pa den ene side er der i
forvejen for fa praktikpladser pa en rakke uddannelser til de unge — uanset
deres etniske baggrund — og konsulenterne gnsker ikke at “skraemme
virksomhederne vaek”. Pa den anden side bidrager konsulenterne til
diskrimination af unge med anden etnisk baggrund end dansk, hvis de
imgdekommer virksomhedernes gnske om en praktikant med en specifik
etnisk baggrund.

ETTI har noteret sig, at der er mange forestillinger og myter omkring begreber
som ligebehandling og diskrimination, og at det kan vare vanskeligt at
adskille begreberne i praksis — bade blandt unge og voksne og blandt etnisk
danske og etniske minoriteter. Ofte forbindes eller sidestilles diskrimination
eksempelvis med racisme, men der behgver ikke at veere en sammenhang.
Diskrimination kan opleves og forega pa en reekke forskellige mader og
diskrimination kan eksempelvis ske direkte eller indirekte.

Der er séaledes behov for radgivning og information, som adresserer
problemstillinger i relation til ligebehandling og forskellige former for
diskrimination.
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Anbefaling 1: Radgivning af vejledere mv. om ligebehandling og
diskrimination

ETI anbefaler, at Beskeftigelses- og integrationsforvaltningen (BIF)
udarbejder en videns- og radgivningspakke om ligebehandling og
diskrimination.

Pakken skal omfatte lettilgaengelige informationsmaterialer, som klarggr de
forskellige ligebehandlings- og diskriminationsbegreber og deres praktiske
betydning.

Materialerne bgr malrettes bade til de unge, dvs. til erhvervsskoleeleverne og
deres reprasentanter og organisationer, og til de ledere og medarbejdere,
som arbejder med de unge. Det kan vere UU (Ungdoms- og
uddannelsesvejledning), JKU (Kgbenhavns Jobcenter Unge),
erhvervsskoleundervisere, praktikpladskonsulenter og LUU (de Lokale
Uddannelses Udvalg pa erhvervsskolerne).

ETI anbefaler videre, at videns- og radgivningspakken indeholder et
undervisningsmodul i diskrimination og ligebehandling, som er rettet mod
de medarbejdere i Kgbenhavns Kommunen og pa erhvervsskolerne, der
arbejder med vejledning mv. af unge med anden etnisk baggrund. Modulet
kan indga i forskellige kompetenceudviklingsforlgb eller gennemfgres
selvstendigt.

Radgivningen har fire formal:

1. atstyrke de unges opmarksomhed pa direkte og indirekte
diskrimination og dermed adressere, hvad man som ung kan ggre, hvis
man oplever, at man bliver diskrimineret

2. at styrke medarbejdernes opmarksomhed pa forskellige former for
direkte og indirekte diskrimination

3. at give konkrete rad om, hvordan man som medarbejder undgar at
diskriminere og fremmer ligebehandling

4. attydeligggre konsekvenserne af diskrimination og adressere, hvad
man kan ggre, hvis diskrimination finder sted.
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Anbefaling 2: Etablering af et ungeteam med fokus pa
ligebehandling og diskrimination

Udfordring
I dag inddrager Kgbenhavns Kommune ikke systematisk de unge i
tilretteleggelsen af byens mange indsatser for unge.

Et eksempel herpa er udarbejdelsen af Kgbenhavns Kommunes
Ungestrategi, hvor de unge kgbenhavnere ikke blev inddraget i processen.
Det er en udfordring, at de ligebehandlings- og diskriminationsindsatser, der
er malrettet de kgbenhavnske unge, ikke altid og langt fra systematisk
inddrager de unge.

I London har man etableret et team af unge, som iverksatter forskellige
aktiviteter, der setter ligebehandling og diskrimination pa dagsordenen.
Erfaringerne herfra er, at unge har langt lettere ved at fa andre unge i tale, og
at der kommer en anderledes, vedkommende dialog om diskrimination og
ligebehandling ud af det, nar det er unge selv, der gennemfgrer aktiviteter.

Anbefaling 2: Etablering af et ungeteam med fokus pa
ligebehandling og diskrimination

ETI foreslar, at der etableres et team af unge forskellig anden etnisk
baggrund, som ansattes i Kgbenhavns Kommune.

De unges opgave vil vaere at iverksatte aktiviteter, der satter diskrimination
og ligebehandling pa dagsordenen, der hvor de unge er. Derudover skal
teamet give sparring til forvaltningerne og andre, i forhold til hvordan man
bedst nar de unge med forskellige indsatser. Teamet kan fx rekrutteres
blandt unge fra udsatte boligomrader.

Formalet med teamet er at fa etableret et bindeled mellem kommunen og de
unge. Ideen til teamet er inspireret af Peer Outreach Worker-modellen, der
kendes fra London. I London er teamets opgave primert at indsamle data om
serlige ungeproblemstillinger” og facilitere projekter/programmer, der
imgdegar ungeproblemstillinger i de respektive bydele. I Kgbenhavns
Kommune kunne anszttelsen af de unge ske via fritidsjobsordning og
studentermedhjzlper med en koordinator til at lede teamet, som det sker i
London.
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IT En god start pa erhvervsuddannelserne

Anbefaling 3: Styrkelse af kompetencer inden for dansk som
andetsprog pa erhvervsskolerne

Udfordring

Videns- og dataindsamlingen viser, at mangelfulde danskkompetencer i
mange tilfeelde er en medvirkende arsag til etniske minoritetsunges hgje
frafald pa erhvervsuddannelserne. Forskningen viser desuden, at det er helt
afggrende for de etniske minoritetsunge, der kommer fra
uddannelsesfremmede baggrunde, at der er fokus pa dansk som andetsprog i
alle fag og i al undervisning — ogsa efter at de har forladt folkeskolen.

Ministeriet for Bgrn og Undervisning leegger op til, at erhvervsskolerne kan
tilbyde dansk som andetsprog, men det er ikke et krav til skolerne. En
rundspgrge til stgrstedelen af de kgbenhavnske erhvervsskoler viser, at kun
fa erhvervsskoler i Kgbehavn har integreret dansk som andetsprog i
undervisningen.

Formalet med undervisningen i dansk som andetsprog i det danske
uddannelsessystem er, at tosprogede elever pa baggrund af deres samlede
sproglige og kulturelle forudsetninger tilegner sig feerdigheder i at forsta og
anvende talt og skrevet dansk. Undervisningen skal styrke elevernes lyst til
at bruge dansk, og den skal udvikle deres bevidsthed om sprog og
sprogtilegnelse. Det er ogsa en central pointe, at undervisningen i dansk
integreres i den gvrige fagundervisning.

Anbefaling 3: Styrkelse af kompetencer inden for dansk som
andetsprog pa erhvervsskolerne

ETT anbefaler, at erhvervsskolerne styrker undervisernes kompetencer inden for
dansk som andetsprog. Det kan ggres ved, at flere lerere uddannes som
andetsprogslerere, og at disse bidrager til at kompetenceudvikle de gvrige
undervisere med det mal at integrere dansk som andetsprog i al undervisning.

Formalet med at underviserne pa erhvervsskolerne kan integrere dansk som
andetsprog i alle fag er, at de bliver i stand til at stgtte og hjzlpe de unge
sprogligt. Dermed bidrager erhvervsskolerne og underviserne til, at etniske
minoritetselever, udvikler foruds@tninger for en aktiv og ligevaerdig
deltagelse i undervisningen.
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Anbefaling 4: Opkvalificering af de fagligt svage elever i
udskolingen

Udfordring

Flere undersggelser viser, at ikke alle etniske minoritetsunge har de forngdne
faglige kompetencer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse, nar de
forlader folkeskolen. Eksempelvis har unge mend med etnisk
minoritetsbaggrund et karaktergennemsnit fra folkeskolen pa godt 2,5 i
matematik og 3 i dansk, nar de begynder pa en erhvervsfaglig uddannelse.
De tilsvarende karakterer for etnisk danske unge er 4,7 og 4,3. Mangelfulde
faglige kompetencer kan vere medvirkende arsag til, at nogle etniske
minoritetsunge har svert ved at fglge med i undervisningen pa
erhvervsskolerne. Der kan derfor med fordel arbejdes med at styrke
uddannelsesparatheden hos de unge.

Anbefaling 4: Opkvalificering af de fagligt svage elever i
udskolingen

ETTI anbefaler, at der i et samarbejde mellem grundskolerne og
erhvervsuddannelserne etableres uddannelsesforlgb i udskolingen, fx i dansk
og matematik, som er rettet specifikt mod etniske minoritetsunge, der gnsker
at fortseette pa en erhvervsuddannelse.

Undervisningen kunne etableres i et samarbejde mellem folkeskoler og
erhvervsskoler, der i faellesskab identificerer malgruppen, tilretteleegger
forlgbene og sikrer relevans i forhold til fagligheden pa
erhvervsuddannelserne og et passende fagligt niveau. Det kunne vare en
mulighed at etablere et forsgg pa én af Kgbenhavns Kommunes
udslusningsskoler.

Formalet med forlgbene er at styrke de grundleggende skoleferdigheder og
de unges faglige forudsatninger for at gennemfgre en erhvervsuddannelse.
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IIT Adgang til praktik

Anbefaling 5: Samarbejde med
mangfoldighedschartervirksomheder om praktikpladser og
fritidsjob

Udfordring

Der er nasten dobbelt sa mange etniske minoritetsunge som etnisk danske
unge, der pabegynder en erhvervsuddannelse. Til gengzld er det vasentligt
sverere for de etniske minoritetselever at fa en praktikplads. 71 % af de
etnisk danske elever, der starter pa en erhvervsfaglig grunduddannelse,
kommer i praktik. Mens kun 45 % af eleverne med etnisk
minoritetsbaggrund far en praktikplads.

Kgbenhavns Kommune har via Bland dig i Byen-programmet etableret en
platform, hvor mere end 500 virksomheder og organisationer har
underskrevet Kgbenhavns Kommunes Mangfoldighedscharter.
Arbejdspladserne har skrevet under pé at ”’Stgtte op om initiativer, der
fremmer mangfoldighed, inklusion og bek@&mper diskrimination i
Kebenhavn”. Charteret bygger pa fglgende tre principper: 1) Forskellighed
er en styrke 2) Alle skal have mulighed for at vaere med og 3)
Medborgerskab kommer alle ved.

De virksomheder, der har underskrevet mangfoldighedscharteret, har
erkleret deres vilje til at arbejde med mangfoldighed. I den sammenhang
indgar de i et netveerk af organisationer, som giver adgang til viden og
redskaber, der gger mangfoldigheden. En rekke af disse redskaber kunne
ogsa vere anvendelige, nar man skal modtage en ung med
minoritetsbaggrund i praktik eller fritidsjob.

Anbefaling 5: Samarbejde med
mangfoldighedschartervirksomheder om praktikpladser og
fritidsjob

ETI anbefaler, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
rekrutterer 7-10 mangfoldighedschartervirksomheder til et serligt praktik-
og/eller fritidsjobprogram.

Mangfoldighedschartervirksomhederne skal forpligte sig til at tage etniske
minoritetsunge i praktik eller fritidsjob. Programmet kan fglges af en forsker
eller lignende, som uddrager erfaringer hermed.

Det kan samtidig sikres, at forvaltningen bistar virksomhederne, hvis der
opstar sarlige behov for radgivning. De involverede virksomheder kan veere
med til at bryde en reekke forforstaelser pa omradet og tjene som
rollemodeller for branchernes gvrige virksomheder.
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Formal med indsatsen er at give flere unge med anden etnisk baggrund, der
er startet pa erhvervsuddannelserne en mulighed for praktikplads, og dermed
en mulighed for at ferdigggre deres uddannelse.

Derudover er formalet mere generelt, at styrke de lydt yngre minoritetsunges
arbejdspladsforstaelse, ved at tilbyde dem fritidsjob. Betydningen af at have
et fritidsjob er stor, blandt andet i forhold til styrkelse af de unges netvaerk
med henblik pa senere praktikpladssggning og adgang til arbejdsmarkedet.
Kgbenhavns kommune har faet lavet undersggelser, der viser, at de unge,
som har haft fritidsjobs, klarer sig vesentligt bedre i forhold til
arbejdsmarkedet.
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Anbefaling 6: Etablering af praktikpladser som
kombinationsforlgb

Udfordring

Den store mangel pa praktikpladser er ikke kun et problem for etniske
minoritetsunge — men for alle unge pa erhvervsuddannelserne. Det gér
imidlertid serligt hardt ud over de etniske minoritetsunge, nar der generelt er
mangel pa praktikpladser.

Anbefaling 6: Etabler praktikpladser som kombinationsforlgb

ETI anbefaler, at Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
understgtter kombinationsforlgb, hvor kommunen og en eller flere private
virksomheder deler en elevs praktikforlgb mellem sig, saledes at dele af
praktikperioderne gennemfgres i kommunen, mens andre perioder
gennemfgres i private virksomheder.

ETI anbefaler i denne sammenheang, at Kgbenhavn Kommune retter
forespgrgsel til ministeriet om, hvorvidt der kan etableres en rekke
kombinationspraktikpladser, som er gremarkede til etniske minoritetsunge.
ETTI er bekendt med, at det ikke er muligt i dag inden for lovgivningen, men
opfordrer Kgbenhavns Kommune om at sgge staten om dispensation herfor.

Formalet med kombinationsforlgbene vil blandt andet vare, at kommunen i
hgjere grad tager (dele)elever pa andre omrader end de traditionelle
praktikomrader i kommunen (SOSU, PAU, offentlig administration). Pa den
made opbygger Kgbenhavns Kommune nye samarbejdsflader og styrker
praktiksamarbejdet med virksomhederne.

De nye praktikcentre vil ggre det lettere at kombinere praktikelementer pa
forskellig made. Kombinationsforlgbene vil betyde en bedre udnyttelse af
praktikpladspotentialet i virksomhederne, fordi det vil give virksomhederne
mulighed for at tage elever i kortere forlgb.
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Bilag 1- Ungeteam: Erfaringerne fra London.

Anbefaling 2 er baseret pa det engelske projekt, Peer Outreach
Workers, iverksat af Greater London Authority.

Mal med programmet: Peer Outreach teamet er en del af et stgrre
ungeprogram som er iverksat af Greater London Authority i 2006. Projektet
bestar af et team af unge, der skal skabe bedre relationer og kommunikation
mellem borgmesteren, det politiske niveau i kommunen og byens unge.

Ungeteamets opgaver:

De unge der er ansat som Peer team workers job er at fungere som bindeled
mellem borgmesteren og de unge. Derudover er deres opgave at indsamle
data om s@rlige ungeproblemstillinger og facilitere projekter i de respektive
bydele, der blandt andet satter ligebehandling og diskrimination pa
dagsordenen. Erfaringerne fra London er, at de unge har langt lettere ved at
fa andre unge i tale, og at der kommer en anderledes, vedkommende dialog
om diskrimination og ligebehandling ud af det, nar det er unge selv, der
gennemfgrer aktiviteter.

Teamet arbejder blandt andet med: Tryghed, politisk engagement blandt
unge, sundhed samt koordinering af events og aktiviteter.

Programmet lgfter ogsa opgaver sasom at udbrede viden om demokratiske
institutioner samt ’oversatte’ politik- og lovdokumenter til et sprog, andre
unge forstar.

Blandt andet faciliterer teamet to arlige konferencer, hvor byens unge har
mulighed for at stille borgmesteren direkte spgrgsmal. Konferencen afholdes
hver gang i et nyt omrade af London for at komme bredt ud og mgde de
unge hvor de er. Emner for konferencerne har varet praktikpladser,
kriminalitet, uddannelse. Over 600 unge deltager i arrangementerne.

Delprojekter i ungeprogrammet: Under programmet er der iverksat en
rekke projekter, ud over Peer Outreach teamet, herunder:

e Projekter, hvor unge arbejder med sociale medier som platform, og
blandt andet udvikler applikationer (apps til mobiltelefoner) til unge
om kommunens tilbud

e Kvantitative undersggelser af unges holdninger og behov

e LYNK up crew (en lille gruppe af 7-15 arige bgrn) som radgiver
borgmesteren en gang om maneden vedrgrende forhold og emner
der er relevante for denne aldersgruppe

@konomi: Programmet har et budget pa 50.000 £ om aret omregnet til xx kr.

Ungeteam efter engelsk forbillede i Kgbehavn:
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Et opsggende ungeteam i Kgbenhavn vil blandt andet krave:

¢ En teamkoordinator: Der vil skulle ans@ttes en medarbejder, der
har til opgave at lede projektet. Ligeledes vil det vaere en opgave at
rekruttere og kompetenceudvikle de unge samt at monitorere de
aktiviteter, der gennemfgres og at evaluere resultaterne.
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Rekruttering af unge til teamet i Kgbenhavn: I Kgbenhavns
Kommune kunne ans@ttelsen af de unge ske via fritidsjobsordning
og evt. studentermedhjalp. Teamet skal sammensattes etnisk
mangfoldigt sa det afspejler de unge i kommunen. Der kan vere tale
om 5-7 unge fra 15- ar-25 ar, der kan bade have fokus pa overgang
til ungdomsuddannelse og fastholdelse heri.

Samarbejde: Det skal sikres at der er sammenhang mellem
Kgbenhavns kommunes overordnede ligebehandlingsindsats og det
ungeteamet varetager af ligebehandlingsopgaver.
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