Fra: "Formand" <formand.amagerbf@gmail.com>

Sendt: 12. maj 2026 20:17:26
Til: "KFFKP BUudvikling" <buudvikling@kk.dk>
Emne: Re: [EKSTERN] 37169 Amager Bgrnegymnastik Forening - Kvittering for modtagelse af

ansg@gning til Udviklingspuljen for bgrn og unge (CGERCDEJFSES)

Hej Kasper

Tak for din mail og for jeres grundige gennemgang af vores ansegning. Nedenfor har vi besvaret jeres
speorgsmdl og kommentarer.

1. Overvejelser om ansttelse i en nystartet forening

Vi har et sterkt og solidt frivilligt setup 1 bestyrelsen med flere medlemmer, som til daglig arbejder
med ledelse og organisationsudvikling. Vi er derfor meget bevidste om, hvad det kraver at have en
ansat 1 en forening, der drives af frivillige.

Vi ser ansattelsen som et redskab til at skabe struktur og aflaste bestyrelsen i en periode med hurtig
vaekst. Foreningen er pa fi méneder vokset til 80 medlemmer, og vi oplever allerede et betydeligt
administrativt og organisatorisk behov. Samtidig har vi faet sterke indikationer fra forvaltningen om, at
vi 1 den kommende periode vil 3 tildelt flere facilitetstider pa skeeve tidspunkter og 1 faciliteter, som
ikke traditionelt anvendes til gymnastik.

For at sikre de bedst mulige rammer for den ansatte vil vi:

e Udpege en fast kontaktperson fra bestyrelsen.

e Afholde ménedlige statusmoder med klare mal og prioriteringer.

e Udarbejde en tydelig rolle- og opgavebeskrivelse.

e Sikre lobende sparring med bestyrelse og neglefrivillige.

e Tilrettelegge ansattelsen med et veldefineret antal timer og konkrete leverancer.

Vi vurderer derfor, at ansattelsen bade er realistisk og nedvendig for at understotte den vakst og de
muligheder, foreningen stir overfor.

2. Opgaver, som bernekoordinatoren skal lose

Boarnekoordinatoren skal lose opgaver, som 1 dag kun 1 begreenset omfang kan héndteres af bestyrelsen
og de frivillige.

Det omfatter blandt andet:

e Koordinering af tilmelding, ventelister og kommunikation med foraldre.
o Tilpasning af aktiviteter til forskellige faciliteter, malgrupper og tidspunkter.
e Praktisk opstart af nye hold i faciliteter, som ikke er gymnastikvante.



e Rekruttering, onboarding og koordinering af treenere og hjelpetrenere.
o Kvalitetssikring og erfaringsopsamling pé tvaers af hold og lokationer.

Det er én ting at drifte foreningens eksisterende aktiviteter. Det gor vi naturligvis gennem vores
frivillige setup. Det er en anden og mere udviklingsorienteret opgave at etablere helt nye
gymnastiktilbud pé flere lokationer og sikre, at de bliver attraktive, baeredygtige og organisatorisk
velfungerende.

Uden en dedikeret ressource vil vi have svert ved at udnytte den konkrete mulighed for at aktivere nye
facilitetstider og omsatte dem til tilbud af hej kvalitet.

3. Udviklings- og rekrutteringsarbejde

Boernekoordinatorens rolle bestér primert af udviklingsopgaver.
Udviklingsopgaverne omfatter:

¢ Analyse af nye faciliteter og vurdering af, hvilke aktivitetstilbud der passer til de konkrete
rammer.

e Udvikling af holdkoncepter, som fungerer pa skave tidspunkter og i1 utraditionelle faciliteter.

e Udvikling af modeller for rekruttering og fastholdelse af traenere.

e Udvikling af lokale rekrutteringsstrategier i samarbejde med skoler, daginstitutioner og
fritidsinstitutioner.

¢ Systematisk opsamling pa erfaringer, sa aktiviteterne kan skaleres.

Rekruttering af bern vil blandt andet ske gennem:

e Samarbejde med lokale skoler og institutioner.
e Synlighed pa sociale medier.

e Motivu og andre relevante platforme.

e Flyers og plakater i lokalomradet.

e Provetreninger og abent hus-arrangementer.

De lobende administrative opgaver vil kun blive varetaget i det omfang, det er nedvendigt for at
etablere og teste nye aktiviteter. Nar opgaverne overgar til almindelig drift, er det ambitionen, at de
forankres 1 foreningens frivillige setup.

Budgetrelaterede kommentarer

Roll-ups i dr 2

Roll-ups er tilteenkt de enkelte lokationer, hvor de skal synliggere foreningen og skabe genkendelighed,
ogsé nar vi ikke er fysisk til stede. Da vi forventer aktiviteter pa flere lokationer, er der behov for flere
roll-ups. Hvis det er mere hensigtsmassigt, kan vi samle denne udgift i projektets forste ar.



SoMe annoncering og Motivu Boost

Begge poster har til formal at rekruttere bern og familier online. Motivu er en specialiseret platform,
mens ovrig annoncering administreres af foreningen. Hvis det er mere overskueligt, kan posterne
samles under én budgetpost: "Online rekruttering".

Udyvikling af deltagerdragt

Formalet er at udvikle et felles designkoncept, der kan styrke identitet og feellesskab pa tvers af
lokationer. Udgiften vedrerer udvikling og design. Produktion og indkeb af selve dragterne vil ikke
blive finansieret af puljen.

Frivilligintro og onboarding-forleb (2.000 kr.)
Belgbet skal dekke udarbejdelse og print af introduktionsmateriale, rollebeskrivelser,
treeningsprincipper og evrige materialer til workshops og erfaringsudveksling.

Afsluttende spergsmal
Vi héber, at ansegningen fortsat kan nd at blive behandlet pa Folkeoplysningsudvalgets mede den 2.

juni, da det vil passe godt med projektets planlagte opstart. Hvis det ikke er muligt, vil vi meget gerne
here, hvad den forventede tidsplan for den videre behandling er.

Vi ser frem til at here fra dig.

Med venlig hilsen
Sine Olesen
Formand, Amager Bornegymnastik Forening

Den tirs. 12. maj 2026 kl. 09.12 skrev KFFKP BUudvikling <buudvikling@kk.dk>:

Hej Sine

Mange tak for jeres ansegning. Vi har lige et par opklarende spergsmal og kommentarer til jeres
ansggning.

1. I er en relativ nystartet forening, og det kan krave en del bestyrelsesressourcer at have en
ansat, nar man er en frivillig bestyrelse.

Hvilke overvejelser har I gjort jer i forhold til at fa en ansattelse 1 organisationen, og hvordan

kan I sikre de bedst mulige forudsatninger for at den ansatte lykkes i rollen?


mailto:buudvikling@kk.dk

2. Hvilke opgaver skal bernekoordinatoren lose, som ikke ville blive lost i den nuverende
organisering?
(koordinering af tilmelding, venteliste og kommunikation — Tilpasning af aktivitet og
malgrupper — opstart af nye faciliteter — rekruttering af treenere og frivillige — sikring af
kvalitet og sammenhang pa tveers)

3. Hvordan skal bernekoordinatoren arbejde med udvikling og rekruttering af alle de bern I
onsker at fa? Det ma | gerne sa&tte nogle ord pa.

Det er vigtigt at vi kan skille driftsopgaverne fra udviklingsopgaverne, sa det ma I gerne
sette lidt ord pa.

Okonomi

Lon ser fint ud.

Pr:

e Skal I bruge nye roll-ups til &r 2? Hvorfor det?

e Hvad er forskellen pd SoMe annoncering og Motivu Boost?
Andet:

¢ Vi kan desvearre ikke give tilskud til leje af stole og pynt

e Hvad er posten Udvikling af Deltagerdragt — Hvordan skal det forstds? Udviklingspuljen kan
ikke give tilskud til personligt eje, sa vi er ned til at vide noget mere?

e Hvad skal de 2.000 kr. til frivilligintro og onboarding-forleb bruges til?

Gleeder mig til at hore fra jer.

Med venlig hilsen



Kasper Simonsen
Idraetskonsulent
Valby Hallen

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen
Aktiviteter

Julius Andersens Vej 3
2450 Kebenhavn SV

Mobil 2427 5542

E-mail QG4T@kk.dk

EAN 5798009781567

Las om, hvordan Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen behandler personoplysninger (dbner pa kk.dk)

Fra: Udviklingspuljen for bgrn og unge <Kan_ikke besvares-478673712@mail.survey-xact.dk>

Sendt: 15. april 2026 16:27

Til: KFFKP BUudvikling <buudvikling@kk.dk>

Emne: [EKSTERN] 37169 Amager Bgrnegymnastik Forening - Kvittering for modtagelse af ansggning til
Udviklingspuljen for bgrn og unge (CGERCDEJFSES)

Kaere Amager Bgrnegymnastik Forening 37169

Vi har modtaget jeres ansggning om 103075 kr. i stgtte fra Udviklingspuljen for bgrn og unge til
Projekt Bgrnekoordinator i Amager Bgrnegymnastikforening. Du kan se en kopi af dine svar
nederst i denne mail.

Ansggningen vil blive behandlet i henhold til Retningslinjer for udviklingspuljen for bgrn og unge
i Kgbenhavns Kommune.

Vi bestraeber os pa, at behandle ansggningen hurtigst muligt. Sagsbehandlingstiden afhanger
bl.a. af, om ansggningen kan behandles administrativt, eller om Folkeoplysningsudvalget skal
tage stilling til den. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er omkring to maneder.

Har I bemaerkninger til jeres ans@ggning, kan I skrive til buudvikling@kk.dk. Oplys i
henvendelsen fglgende ansggningsnummer: CGERCDEJFSES

Har vi spgrgsmal, i forbindelse med sagsbehandlingen, kontakter vi jer.

Bemeerk, denne kvitteringsmail kan ikke besvares.
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Med venlig hilsen
Folkeoplysning

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Sekretariat og Byudvikling

Gyldenlgvesgade 15, 4. tv
1600 Kgbenhavn V

Telefon:

33 66 33 66

E-mail: Buudvikling@kk.dk
EAN 5798009780515
eDoc: 2021-0049177
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Fglgende oplysninger har I angivet i ansggningen:

1. Information om forening, kontaktperson og formand

Er foreningen godkendt pa ansggningstidspunktet: Ja

CVR-nummer: 45942821

Navn p& forening: Amager Bgrnegymnastik Forening

Evt. foreningsnummer: 37169

Kontaktperson: Sine Vangsgaard Olesen, formand.amagerbf@gmail.com

Formand: ,

2. Information om udviklingsprojektet / -eventet

Projektet eller eventet?: Projekt

Titel: Bgrnekoordinator i Amager Bgrnegymnastikforening

Start- og slutdato: 2026-09-01 - 2028-05-01

Formalsbeskrivelse: @ge medlemstallet i foreningen / Udvikle foreningens aktiviteter/aktivitetsudbud

Malgruppebeskrivelse: Projektet har til formal at udvide Amager Bgrnegymnastikforenings aktiviteter til nye
faciliteter og tidsrum, hvor der i dag ikke er etableret gymnastiktilbud. Foreningen har pd kort tid opbygget en
velfungerende bgrneafdeling med 80 medlemmer pa netop en facilitet, som aldrig tidligere har rummet
gymnastik. Samtidig har foreningen f3et stzerke indikationer fra forvaltningen om, at der i den kommende
periode vil blive tildelt flere facilitetstider - primaert pa skaeve tidspunkter og i faciliteter, som ikke traditionelt
anvendes til gymnastik. Der er pa baggrund af foreningens erfaringer et klart behov for en ansat ressource,
der kan sikre, at disse nye tider og steder bliver omsat til velfungerende aktiviteter med hgj kvalitet og god
tilslutning. Koordinatoren skal varetage opgaver som: e Opstart og koordinering af nye hold i uvante faciliteter
og tidsrum e Tilpasning af aktiviteter til forskellige rammer og malgrupper ¢ Koordinering af tilmelding,
ventelister og kommunikation med foreeldre e Understgttelse og rekruttering af traenere og frivillige e Sikring af
kvalitet og sammenhaeng pa tveers af foreningens aktiviteter og afdelinger f.eks. via afholdning af feelles
afslutning og udvikling af en faelles deltagerdragt.

Beskrivelse af tids- og aktivitetsplan: Ar 1: I 1. kvartal introduceres koordinatoren til foreningens eksisterende
aktiviteter, struktur og erfaringer. Derudover etableres dialog med forvaltning og faciliteter om de kommende
haltider og rammer. I 2. og 3. kvartal er fokus pa opstart: e Etablering af nye hold pa de tildelte tider og i nye
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faciliteter e Praktisk tilpasning af aktiviteter til rammer, der ikke er gymnastikoptimerede e Rekruttering og
onboarding af traenere til nye hold ¢« Kommunikation og rekruttering af medlemmer til de nye tilbud Der
arbejdes Isbende med at sikre kvalitet og stabil drift pa de nye hold. I 4. kvartal evalueres de forste erfaringer
med fokus pa: e Deltagelse og medlemsudvikling ¢ Udfordringer ved faciliteter og tidspunkter e Justering af
organisering og indsatser Ar 2:11. og 2. kvartal arbejdes
der med konsolidering og udvidelse: e Justering og stabilisering af eksisterende nye hold ¢ Opstart af
yderligere aktiviteter, hvis eksisterende er stabile nok e Styrkelse af traener- og frivilligstruktur I 3. kvartal er
fokus pa drift og kvalitet: e Sikring af ensartet kvalitet pa tveers af hold og lokationer e Fastholdelse af
medlemmer og traenere ¢ Lgbende tilpasning til faciliteter og lokale forhold I 4. kvartal afsluttes projektet med
en samlet evaluering af: ¢ I hvilken grad nye tider og faciliteter er blevet aktiveret succesfuldt ¢ Medlemsvaekst
og fastholdelse ¢ Organisatorisk og gkonomisk baeredygtighed

® Spgrgsmal til projektet/eventet:
O Hvor skal aktiviteten foregd?: Forskellige idreetsfaciliteter pa8 Amager, herunder faciliteter som ikke
traditionelt anvendes til gymnastik

O Hvor ofte?: 2-5 gange om ugen afhangigt af antal hold og lokationer
O Har I anskaffet faciliteter p8 ansggningstidspunktet?: Ja

O Huvis ja - Hvilke faciliter har I anskaffet?: Kofoeds Skole og flere potentielle faciliteter i ny fordeling
O Hvis nej - Hvordan vil I anskaffe faciliteter?:

O Har foreningen indgdet samarbejde med andre om projektet?: Ja
O Hvis ja - Hvem er der indgdet samarbejde med?: 10

O Hvor mange medlemmer under 25 &r venter I at fa?: Lokale skoler og institutioner samt relevante
idreetsnetveerk

O Hvor mange nye frivillige venter I at fa?: 300

O Hvordan vil I fortszette aktiviteten i foreningen efter projektet er afsluttet?: Malet er, at de nye
aktiviteter skaber et gkonomisk grundlag gennem medlemsindtaegter, der helt eller delvist kan
finansiere koordinatorfunktionen fremadrettet. Samtidig arbejdes der med at forankre opgaver hos
treenere og frivillige, sa driften af aktiviteterne kan fortsaette med mindre behov for Ignnede timer.

O @vrige bemaerkninger?: Projektet tager afseet i en konkret mulighed for at aktivere nye faciliteter og
tider, som ellers risikerer at st uudnyttede hen. Med en malrettet indsats kan disse omsaettes til
velfungerende bgrneaktiviteter.

3. Bkonomi og budget

® Udgiftsposter

O Lgnudgifter: 77500 kr.
Lonudgifter: 77.500 kr. (* 2 &r = 155.000) Lgn til projektansat bgrnekoordinator (125 kr. * 620
timer) = 77.500 kr.

O Materialeudgifter: 0 kr.



O Udgifter til PR/reklame: 12000 kr.
Udgifter til PR/reklame: 12.000 kr. (* 2 &r = 24.000 kr.) Flyers (500 kr.), plakater (1.000 kr.), Roll
ups (5.000 kr.) SoMe annoncering (1.500 kr.) og Motivu boost (4.000 kr.)

O Udgifter til andet: 13575 kr.
Udgifter til andet: 13.575 kr. (* 2 8r = 27.150 kr.) Arlig samlende afslutning pa tvaers af afdelinger
(leje af stole: 6.225 kr og pynt: 575 kr.), Udvikling af deltagerdragt (4.775 kr.), Frivilligintro og
onboarding-forlgb (print, materialer mm. 2.000 kr.)

® Indtaegtsposter:

O Indteegter via egen-/medfinansiering: 30000 kr.
Frivilligt arbejde: (6 traenere + 1 admin) * 35 timer * 125 kr/t = 30.625 kr.

O Indteegter via fonde/puljer/lokaludvalg: 0 kr.

O Indtaegter/ansggte belgb fra Udviklingspuljen for bgrn og unge: 103075 kr.

O @vrige indteegter: 0 kr.

@nsker du ikke laengere at modtage e-mails fra denne undersggelse?

Afmeld her.


https://www.survey-xact.dk/unsubscribe?extern_key=CGERCDEJFSES&action=unsubscribe

