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Pa baggrund af, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget nu har sendt Kebenhavns Kommunes
samlede integrationspolitik for 2015-18 i hering, ensker aftaleparterne i Integrationsaftalen for 2015-
2016 at satse pd tre hovedtemaer, som bidrager til at realisere udvalgets foresldede mal i
integrationspolitikken: Uddannelse, job og medborgerskab. Denne aftale fordeler siledes 10,1 mio.
kr. til integrationsindsatsen i 2015 og 2016. Med mindre andet er angivet, er alle indsatserne i aftalen
toarige. Der udarbejdes en midtvejsevaluering efter det forste dr, som praesenteres for
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Kebenhavn star fortsat over for store integrationsudfordringer. Sammenlignet med etnisk danske
kebenhavnere falder borgere med anden etnisk baggrund end dansk i hgjere grad fra uddannelse, de
er mindre i job og deltager i mindre grad i demokratiet. Det kraever et gearskifte, hvis disse
udfordringer for alvor skal lgses.

For mange unge stdr uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er et problem, der har en
kraftig etnisk slagside. Naesten hver tredje unge ledige uden erhvervskompetencegivende uddannelse
har sdledes en anden etnisk baggrund end dansk. Det er afgerende for integrationen, at flere unge
gennemforer en uddannelse.

Kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har mere end dobbelt sa hgj ledighed som
ovrige kebenhavnere. Konjunkturerne er nu langsomt i bedring, og vi skal derfor udnytte
muligheden til at fa langt flere ind pa arbejdsmarkedet.

Medborgerskab handler om at deltage i aktiviteter i samfundet, respektere og forsta samfundets
grundleeggende demokratiske spilleregler og opleve sig som en ligevaerdig del af det. Det kraever, at
alle far mulighed for at tage aktivt del i samfundet gennem bl.a. lige adgang til uddannelse og job.
Manglende medborgerskab kan fore til, at unge begranses i deres hverdag af social kontrol, oplever
diskrimination mod eller mellem minoritetsgrupper eller tiltraekkes af radikaliserede miljoer.



TEMA 1: UDDANNELSE UDEN FRAFALD

Naesten hver tredje unge ledige uden erhvervskompetencegivende uddannelse har en anden etnisk
baggrund end dansk. Samme gruppe har ogsa et stort frafald pa erhvervsuddannelserne og har
sveerere ved at fa en praktikplads. Frafaldet pa erhvervsskoler for unge meend med anden etnisk
baggrund end dansk er pa hele 71 pct.

Det er derfor vigtigt at fokusere p3, at de unge ikke blot kommer ind pa en uddannelse, men ogsa
gennem en hdndholdt indsats bliver fastholdt i uddannelsen. Det vil sikre, at fremtidens
generationer har langt bedre forudsatninger end de nuverende. Det kraever desuden, at elever i
folkeskolens afgangsklasser far god vejledning, sa de vaelger den rigtige uddannelse fra starten. Her
er Ungdommens Uddannelsesvejledning i regi af Barne- og Ungeforvaltningen den centrale aktor.

Brobygning

Unge med anden etnisk baggrund end dansk mangler oftere viden om bredden i
uddannelsesmulighederne, de faglige krav og efterfolgende beskaeftigelsesmuligheder. Den
manglende viden betyder, at de unge ikke altid er ordentligt rustet til at foretage uddannelsesvalg pa
et tilstraeekkeligt kvalificeret grundlag. Som konsekvens oplever alt for mange barrierer i form af
utilstraekkelige kompetencer og forudsaetninger for at gennemfore en uddannelse. Det oger frafaldet.

1. Lesning: Brobygning
Indsatsen med brobygning for at fa unge i uddannelse styrkes med 3 jobkonsulenter.
Jobkonsulenterne anszettes i Ungecentret, men udstationeres sa vidt muligt pa
erhvervsskolerne. Jobkonsulenterne star for mentorfunktion for de unge samt indsats for
fastholdelse, fremmede og medestabilitet. Desuden star de for koordinering af og henvisning
til Kebenhavns Kommunes generelle tilbud til de unge ift. behandling af psykisk sarbarhed
og hashmisbrugsproblemer samt evt. bolig- og geeldsproblematik.

Praktikpladser
En af arsagerne til den lave gennemforsel pa erhvervsuddannelserne er de unges problemer med at fa
en praktikplads. Det at komme i praktik eger de unges erhvervskompetencer og motivation, hvilket
hjaelper til at fastholde dem i uddannelse og efterfolgende fa et job.

2. Lesning: Praktikpladser
To jobkonsulenter i Ungecentret skal sikre, at der etableres flere praktikpladser for unge i
malgruppen gennem malrettet virksomhedskontakt og partnerskabsaftaler i den almene
sektor. Jobkonsulenterne skal bl.a. bane vejen for, at der bliver ansat elever i forbindelse med
bygge- og renoveringsopgaver.

Styrket efterveern

Elever med anden etnisk baggrund end dansk har hgjere frafald pa erhvervsuddannelserne. Risikoen
for frafald er seerligt hej op til og under forste praktikforlgb. Der er derfor behov for hdndholdt
indsats, hvor de unge stottes i overgangen til uddannelse og gennem de 20 ugers grundforlgb og
forste praktikforleb.



3. Lesning: Styrket efterveern
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen prioriterer indsatsmidler fra forvaltningens
budget til at styrke efterveernet for unge, der er startet pa en erhvervsskole eller VUC og som
er i risikogruppen for at falde fra. Nye fastholdelsesmentorer skal sikre, at unge med behov
for eftervaern stottes igennem den forste del af deres uddannelse og bidrage til stabilt
fremmede for at nedbringe fraveeret blandt malgruppen.

OVERSIGT FOR TEMA 1

Indsats Malgruppe Total (mio. kr. pr. ar)
Brobygning Unge kobenhavnere med anden etnisk baggrund end 1,6
dansk, der star uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse
Praktikpladser Elever pa erhvervsskoler, der mangler praktikplads 1,0
Styrket efterveern Unge kobenhavnere, der er startet pd en 0,0*

erhvervsskole eller VUC og er i risiko for at falde fra

Total 2,6

* Midlerne bliver fundet inden for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens ramme

TEMA 2: STABIL BESKAFTIGELSE

Kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har mere end dobbelt sa hgj ledighed som
ovrige kobenhavnere. Meget tyder pd, at de ikke altid har samme adgang til og udbytte af
kommunens tilbud som etnisk danske kebenhavnere.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal fortsat have fokus pa jobvejledning for personer,
der deltager i danskuddannelse gennem den sdkaldte 'udvidede’ vejledning. Ligeledes har udvalget
tidligere pa dret taget et ambitigst skridt til at styrke ligebehandlingen i borgerservice over for
kobenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk med sin handleplan for borgere med
sprogudfordringer. Det er dog ogsa nedvendigt med mere malrettede jobinitiativer.

Ogsa hgjtuddannede kan have sveert ved at finde job i Kebenhavn. Derfor er det desuden vigtigt at
fortseette jobcentrets indsatser for expats og udenlandske studerende i International House
Copenhagen.

Kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk starter oftere egen virksomhed. Dermed kan
iveerksaetteri ogsd vaere en made at styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet for kebenhavnere med
anden etnisk baggrund end dansk og udvikle mdlgruppens kompetencer og netvark. Det er et
omrdde, der er praeget af meget dynamik og stor udskiftning i ejerkredsen, hvad der heemmer
vaksten og anseettelsen af flere. Iveerkseetterne har derfor brug for vejledning i, hvordan de skal
navigere i regler og krav om skat, fodevaresikkerhed, bevillingsregler o.lign. Det skal skabe varige
rammer og baredygtighed i deres forretning. Aftaleparterne gnsker, at Kebenhavns Erhvervshus via
sit 'Copenhagen Business’-program i endnu hgjere grad malretter en del af den generelle
iveerksaetterindsats til iveerksaettere med anden etnisk baggrund end dansk gennem opsegende
arbejde, netvaerksmegder og forbedret systemkendskab.

3



Styrket jobformidling

Tilknytning til arbejdsmarkedet er afgerende for succesfuld integration. Derfor skal jobcentret
oprustes til at kunne yde den service, der skal til for at nedbringe merledigheden for kebenhavnere
med anden etnisk baggrund end dansk. Denne gruppe skal sikres en lige sa hgj grad af
virksomhedsrettede tilbud som andre ledige. Det kraever en mobil og proaktiv indsats, hvor man
meder borgerne og virksomhederne der, hvor de er. Aftaleparterne er enige om, at udvalget far
forelagt en strategi om de overordnede rammer for at fremme virksomhedsrettede tilbud til den
samlede mdlgruppe i forbindelse med udmentningsindstillingen for integrationsaftale 2015-2016.

1. Lesning: Styrket jobformidling
Der anseattes 7 virksomhedskonsulenter, der leverer en malrettet virksomheds- og
jobformidlingsindsats i Kebenhavns Erhvervshus med fokus pa et styrket samarbejde
mellem jobcenter og chartervirksomheder om at fa ansat borgere med anden etnisk
baggrund end dansk. Der vil veere fokus pa at sikre, at borgerne far den rette
sprogunderstattelse.

2. Lesning: Styrket beskaftigelsesindsats pa sprogcentrene
Parterne iveerksatter et pilotforseg, hvor en virksomhedskonsulent fra Erhvervshuset
tilbringer en dag om ugen pa en af de 3 sprogskoler. Denne indsats skal koordineres med
den udvidede vejleder fra Jobcenter Copenhagen International, som allerede har en dag om
ugen pa hver af de tre sprogskoler. Dette skal styrke koordinationen mellem Erhvervshuset,
Jobcenter Copenhagen International og sprogskolerne. Pilotforseget vil lebende blive
monitoreret.

3. Lesning: Handholdt indsats for indvandrerkvinder
Den hdndholdte virksomhedsrettede indsats for kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk fra udsatte boligomrader viderefores og styrkes. Der afsaettes et arsveerk til en
virksomhedskonsulent til seerligt at lave hdandholdt indsats og udvikle og undervise bade
virksomheder og personale i det gode match.

Styrket vidensgrundlag

Aftaleparterne finder det afgerende, at integrationsindsatsen i Kebenhavn bygger pa viden om, hvad
der virker. og viden om drsager til, at borgere med anden etnisk baggrund end dansk er mere pa
overforselsindkomst end andre.

4. Losning: Undersogelse af arsagerne til ledighed
Der afsattes midler til en undersogelse af drsagerne til ledighed blandt kommunens
borgere pa overforselsindkomst, herunder med seerligt fokus pa kontanthjaelpsmodtagere
med anden etnisk baggrund end dansk. For at sikre et solidt metodisk grundlag, skal
undersogelsen udvikles og gennemfores i samarbejde med forskere eller andre
ressourcepersoner.



OVERSIGT FOR TEMA 2

Indsats Malgruppe Total (mio. kr. pr. ar)
. 1 Ledige kebenhavnere med anden etnisk 3,5
! f 1
Styrket jobformidling baggrund end dansk
Handholdt Indvandr‘erkvinder fra udsatte boligomrader pa 0,6
virksomhedsrettet indsats | kontanthjzlp
for indvandrerkvinder
Kommunens borgere pa overforselsindkomst, 0,5%*

Undersogelse af drsagerne

til ledighed herunder serligt kontanthjelpsmodtagere med

anden etnisk baggrund end dansk

Total 4,6

** Indsatsen er etdrig. 0,3 mio. kr. af de afsatte midler til undersggelsen findes inden for forvaltningens egen
ramme

TEMA 3: MEDBORGERSKAB

Medborgerskab handler om at deltage i aktiviteter i samfundet samt at respektere og forsta de
grundleggende spilleregler, som vores demokratiske fellesskab bygger pa. Samtidig er det vigtigt, at
den enkelte oplever sig som en ligeveerdig del af dette fellesskab.

Styrket demokratisk deltagelse i lokale sammenhange, herunder skoler og foreninger, er et centralt
middel til at styrke de positive fellesskaber og give flere lyst til og mulighed for at deltage i
demokratiet.

Men det er ogsd nedvendigt at fokusere pa de problemer, der traekker i en anden og mere negativ
retning. Der er derfor behov for madlrettede indsatser for forebyggelse af radikalisering samt
bekampelse af diskrimination og social kontrol. Det skal sikre, at flere unge har tillid til det
omgivende samfund, og ferre foler sig socialt begrenset i deres personlige valg.

Bekceempelse af diskrimination

Hver tiende borger i Kebenhavn har en oplevelse af at have veret udsat for diskrimination. For
kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk er der tale om hver fjerde. Unge kebenhavnere
skal ikke opleve diskrimination. Nar unge faerdes i uddannelsesmiljget, i nattelivet, i fritidslivet eller
andre steder, skal de opleve at fa samme muligheder og rettigheder som andre. Derfor er der brug for
en indsats, der nedbryder barrierer og fordomme og oplyser om rettigheder og muligheder for at
handle pa diskrimination. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ensker i seerlig grad at satse pa
elever i grundskolen og pa erhvervsskolerne.

1. Lesning: Bekeempelse af diskrimination
Udbredelse af aktiviteter pa skoler og ungdomsuddannelser for elever og laerere, der skaber
refleksion om fordomme og diskrimination. Aktiviteterne er efterspergselsstyrede og
inkluderer fx fordomsteater med teatergruppen C:ntact, hvor fx repraesentanter fra Sabaah
spiller med, samt besog fra religiose akterer gennem Din tro - Min tro.



Bekempelse af social kontrol og aget demokratisering

Hver femte unge med anden etnisk baggrund end dansk oplever, at deres familie begraenser deres
selvbestemmelse i forhold til eegtefaelle, uddannelse og fritidsinteresser. Unge kebenhavnere skal
have lige muligheder i deres personlige valg. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil derfor
viderefore Kebenhavns Kommunes malrettede indsats for at forebygge social kontrol, sd feerre unge
begranses i deres valg, samt koble indsatsen med nye initiativer for at styrke demokratisk deltagelse.

2. Lesning: Bekaempelse af social kontrol og eget demokratisering
Indsats i skoler, pd sociale medier og blandt kommunens frontmedarbejdere for at forebygge
social kontrol i minoritetsmiljoer og udbrede demokrati og medborgerskab til unge
kebenhavnere og deres familier. Som noget nyt arbejdes malrettet med at engagere born og
foraeldre i folkeskolens sociale liv og demokratiske fora som skolebestyrelse, elevrad og
foraeldrerdd.

Bekeempelse af radikalisering

PET har siden januar 2014 noteret en stigning i antallet af iseer unge maend, der tiltraekkes af
radikaliserende miljoer. Seerligt udrejse til deltagelse i hellig krig, fx i Syrien, gor, at dagsordenen
er blevet langt mere alvorlig. Der er derfor behov for nyteenkning i forhold til at imedegg, at
unge tiltraekkes af antidemokratiske og ekstremistiske miljeer, hvad enten det — som naevnt i SFI
— Det Nationale Forskningscenter for Velfeerds rapport fra 2014 — handler om radikale islamiske
tolkninger af sharia eller radikale tolkninger af andre religioner eller politisk hgjre- og
venstreekstremisme. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil gennem en flerstrenget indsats
soge at deemme op for religiost og politisk baserede holdninger, der er fjendtligtsindede over for
grundleggende frihedsrettigheder.

3. Lesning: Bekeempelse af radikalisering
VINK er Kebenhavns Kommunes videns- og radgivningsenhed for medarbejdere med
ungekontakt, som arbejder for tidlig forebyggelse af radikalisering og ekstremisme blandt
unge. Der nedsettes en uathaengig ekspertgruppe, som skal give Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen input til at udvikle en staerk strategi og handleplan for kommunens
anti-radikaliseringsindsats, der hviler pa de bedste metoder nationalt og internationalt.
Ekspertgruppen skal i sit arbejde tage hojde for og give input til arbejdsdelingen og
samspillet i Kebenhavns sarlige konstruktion, hvor VINK (Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen), SSP (Socialforvaltningen), Sikker By (Qkonomiforvaltningen) og
folkeskolen (Beorne- og Ungdomsforvaltningen) er placeret i fire forskellige forvaltninger.

Respekt, tillid og forstdelse

Tillid til og respekt for folk i uniform er en vigtig del af det at veere medborger i Danmark. Tidligere
har der varet episoder, hvor nogle unge i udsatte omrader har chikaneret bl.a. brandvasen og
redningskeretojer. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil derfor nedbryde de unges fordomme
og fremme deres respekt for folk i uniform for pa den made at gge tilliden til de institutioner, der er
vitale for samfundet. Aftaleparterne er enige om, at Ungdomsbrandkorpset er et vigtigt skridt i



forhold til at sikre de unge et alternativ til livet pa gaden. I forleengelse heraf er det vigtigt, at der

arbejdes mdlrettet pa at sikre praktikpladser inden for brandvaesenet.

4. Lesning: Styrket tillid til og respekt for samfundsinstitutioner

Der samarbejdes med Kebenhavns Brandvasen om overordnede mal for, hvorledes

brandvaesnet kan spille en aktiv rolle i at fremme de unges respekt for folk i uniformer og

brandvaesnet som samfundsbarende institution. Konkret vil dette ske ved, at den lokale

brandstation, i et givent omrdde under Kebenhavns Brandvaesen, skal skabe tillidsrelationer

til unge i udsatte omrdder via forskellige aktiviteter, fx informations- og dialogmeder og

fritidsaktiviteter, samt ved at informere om uddannelsen og jobbet som brandmand.

Madling af medborgerskab
Aftaleparterne er enige om at gennemfore en undersogelse, der skal afdaekke medborgerskab blandt
unge kobenhavnere, herunder udviklingen i deres holdning til og anerkendelse af demokratiet og

dets spilleregler samt social kontrol, diskrimination og ekstremisme. Parterne tilslutter sig den

sporgeramme for undersogelsen, som fremgar af bilag 1.

OVERSIGT FOR TEMA 3

Indsats Malgruppe Total (mio. kr. pr. ar)
Bekaempelse af Kgbenhavnere, herunder sarligt unge i grundskolen 0,8
diskrimination og pa erhvervsuddannelser
Bel Ise af social ,

creempeise a socia Unge kobenhavnere, foraeldre samt frontpersonale i 35
kontrol og aget

. C kommunen

demokratisering
Strategi og handlepl e

r eg,l °8 . an. el? an Unge kobenhavnere i risiko for radikalisering, deres 35
for anti-radikalisering famil; ) frontmedarbeid

amilier og kommunens frontmedarbejdere

(VINK) g X )
Bekaempelse af 0,4
fordomme om Unge i udsatte boligomrdder
brandmaend
Total 2,9

***Indsatsen er etdrig

UDMONTNING AF AFTALEN
Parterne er enige om, at forvaltningen fremlaegger en udmentningsindstilling for aftalen primo 2015.

Den naermere metodedreftelse vil finde sted i forbindelse med behandlingen af denne

udmentningsindstilling, hvor alle parter skal vaere enige om evt. undersporgsmal i surveyen om

medborgerskab.




SAMLET OVERSIGT OVER TEMAERNE

Indsats Malgruppe Total (mio. kr. pr. ar)
Tema 1: Uddannelse uden frafald
Brobygning Unge kobenhavnere med anden etnisk baggrund end 1,6
dansk, der star uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse
Praktikpladser Elever pa erhvervsskoler, der mangler praktikplads 1,0
Styrket efterveern Unge kobenhavnere, der er startet pd en 0,0*
erhvervsskole eller VUC og er i risiko for at falde fra
Tema 2: Stabil beskeeftigelse
. o Ledige kabenhavnere med anden etnisk baggrund 3,5
Styrket jobformidl
fyrket jobformidiing end dansk
Handholdt Indvandr'erkvinder fra udsatte boligomrader pa 0,6
virksomhedsrettet indsats kontanthjzelp
for indvandrerkvinder
. Kommunens borgere pa overfagrselsindkomst, 0,5**
Undersegelse af drsagerne ] .
. . herunder serligt kontanthjaelpsmodtagere med
til ledighed i
anden etnisk baggrund end dansk
Tema 3: Medborgerskab
Bekaempelse af Kgbenhavnere, herunder sarligt unge i grundskolen 0,8
diskrimination og pa erhvervsuddannelser
Bel Ise af social
eke=mpelse al socad Unge kebenhavnere i grundskolen, pd sociale medier b35
kontrol og aget .
. . og som har kontakt med frontpersonale i kommunen
demokratisering
Strategi og handleplan for | Unge kebenhavnere i risiko for radikalisering, deres 0,35™**
anti-radikalisering (VINK) | familier og kommunens frontmedarbejdere
Bel Ise af ford
ekemmpeise al ‘ordomme Unge i udsatte boligomrdder o4
om brandmand
Total 10,1

* Midlerne bliver fundet inden for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens ramme
** Indsatsen er etdrig. 0,3 mio. kr. af de afsatte midler til undersggelsen findes inden for forvaltningens egen

ramme
*** Indsatsen er etdrig




Bilag 1: Spergeramme for survey om medborgerskab blandt unge kebenhavnere

Surveyen vil basere sig pd nedenstaende seks indikatorer. Aftaleparterne foreleegges eventuelle
underspergsmal til indikatorerne til godkendelse i udmentningsindstillingen for Integrationsaftale
2015-2016 pd et mode i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget primo 2015.

1) Andelen af 18-29-arige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, som anerkender
grundlaeggende demokratiske vardier

2) Andelen af 18-29-arige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, der far
begranset deres frihed og selvbestemmelse af deres familie med hensyn til valg af keereste eller
egtefelle

(nationalt integrationsbarometer)

3) Andelen af 18-29-drige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, der far
begrenset deres frihed og selvbestemmelse af deres familie med hensyn til valg af uddannelse og
venner

(nationalt integrationsbarometer)

4) Andelen af 18-29-drige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, der ikke
tilslutter sig ligestilling mellem kennene
(nationalt integrationsbarometer)

5) Andelen af18-29-drige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, der er medlem
af en forening
(nationalt integrationsbarometer)

6) Andelen af 18-29-drige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, der oplever, at
personer med indvandrerbaggrund bliver anerkendt for deres indsats
(nationalt integrationsbarometer)



