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Udmaentning af midler til fastholdelse og rekruttering

Socialudvalget 2022

Socialudvalget blev i Budget 2022 tildelt 22 pct. af
puljemidlerne til fastholdelse og rekruttering pa 75
mio. kr. arligt, svarende til 16,5 mio. kr. arligti
perioden 2022-2025. Heraf udmentes 16,39 mio. i
2022 0g 16,5 mio. i drene 2023-2025 (puljen
lenfremskrives).

Socialforvaltningens andel af puljemidlerne
anvendes til lentillzeg til socialpzedagoger,
herunder nyuddannede og senioraftaler (fra
2023); lentillaeg til social- og sundheds-personale,
herunder faste nattevagter (fra 2023) og
praktikvejledere (fra 2023) og lentillag til
sygeplejersker samt faglig supervision til
sygeplejersker.

Engangstillaeg fra puljen blev ferste gang
lenfremskrevet med udmentningen i 2024,
Forhandling om restpuljen aftholdes med de
respektive faglige organisationer i maj - og
eventuelt ogsa i oktober, séfremt der fortsater en
restpulje tilbage ultimo aret.

Midlerne pricriteres pa felgende indsatser:

Fastholdelsestillaeg til socialpadagoger:

Engangstilleeg ved mindst 4 ars anciennitet ved
Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser,
selvejende arbejdspladser med driftsoverenskomst
med kommunen eller en kombination af disse. |
2022 var anciennitetskravet 11 ar og blev ved
fordeling af restpuljeni 2023 yderligere nedsat til
Sar.

Fastholdelsestillaeg til nyuddannede
socialpaedagoger:

Engangstillzeg efter ansaettelse i
Socialforvaltningen. | 2022 var kravet 6 maneders

ansattelse. Fra 2023 er kravet 12 maneders
ansattelse.

Fastholdelsestillaeg til SOSU-personale:

Engangstillaeg ved mindst 3 ars anciennitet ved
Kebenhavns Kommunes arbejdspladser,
selvejende arbejdspladser med driftsoverenskomst
med kommunen eller en kombination af disse.

Fastholdelsestillaeg til sygeplejersker

Engangstillaeg ved mindst 1 ars anciennitet pa
specialiserede omrader i Socialforvaltningen.
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Gruppesupervision til sygeplejersker:

Ved dagsygeplejen i Den Sociale Hjemmepleje -
Center Nord i Socialforvaltningen.

Tilleg til SOSU-praktikvejledere:

Engangstillaeg til aktive, vejlederuddannede
praktikvejledere med mindst 1 ars vejledererfaring.

Funktionstillaeg til faste SOSU-nattevagter:

Manedligt funktionstillaag til SOSU-personale der
er ansat og har fungeret som faste nattevagterii2
maneder.

Seniorordninger til socialpaedagoger 60+ ar:

Mulighed for nedsat arbejdstid ned til 30 timer pr.
uge, med en lenkompensation pa 50%.

Restpulje:

1 2022 og 2023 udmentedes restpuljen som
engangstillaeg til socialpaadagoger ved hhwv.
degnomradet under Borgercenter Handicap og
socialpsykiatrien under Borgercenter Voksne.
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Socialudvalget - udmentede puljemidier Budget 2022

2022 - 16,39 mio. kr. afsat 2023 - 17,33 mio. kr. afsat 2024 - 18,01 mio. kr. afsat (skon)

Antal tildelinger Antal tildelinger Total udmentning
Beleb per tildeling Antal tildelinger Total udmentning Antal tildelinger Total udmentning (per 1. marts 2024) (prognose) (prognose)

Fastholdelsestillag til socialpadagoger 15.003/15.590,82 ket 480 8,59 mio. kr. 505 8,33 mickr. 168 563 10,02 mio.kr.

Fastholdelsestillag til nyuddannede

socialpmdagoger 15.002 /1558978 krt 44 734 553 kr. 38 591812 kr. 4 25 438.000 kr.
8.2010g 2.5M0 / 8.201
0g 6,001 /8.522,320g

Fastholdelsestillag til SOSU-personale 623612 kr® 560 4,26 mio. kr. 409 2,5 mio, kr. 480 515 3 mio. kr.

Fastholdelsestillag til sygeplejersker 8.501 / 8.836,07 kr.* 117 1,14 mio. kr. 125 1,19 mio. kr. 80 130 1,26 mio. kr.

Gruppesupervision til sygeplejersker 18.900 / 12.000 kr* 2 37.800 kr. 2 24,000 kr. . 2 37.800 kr.

Tilleg til SOSU-praktikvejledere 6.001/6.23612ke 7 - - 101 1,2 mio. kr. 89 91 630.000 kr.

) ) 687,06 kr./mdl.

Funktionstillaeq til fast SOSU-nattevagter (31.3.2000-niveau) . : 47 651.212 kr. 4 51 728.000 kr.
. R ) ) Udligningstillasg pa

Seniorordninger til socialpmdagoger 60ar+  cpo 4f |on nedgang® = . 50 1,35 mio. kr. 50 60 1,9 mio.kr.

Restpulje: Engangstilleg til socialpadagog

pa degnomradet i Borg, Handicap g ogpj, 179 1,63 mio, kr. - . - - -

Restpulje: Engangstilleg til socialpadagog
i socialpsykiatrien. 1.750 kr. = = 127 1,32 mio. kr. - =

Total : 1.382 16,39 mie, kr. 1.397 17,2 mio. kr. 920 1.350 18,01 mia. kr.







