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Kere medlem af Borne- og Ungdomsudvalget!

Til inspiration for jeres budgetseminar vil jeg gerne pege pa nogle omrader, som vi i

Kgbenhavns Lererforening vil opfodre jer til at tage stilling til.

A. Integrationsbarometeret som viser, at vi svigter de tosprogede elever — isaer
drengene

Vi lever dermed ikke op til ambitionen om stgrre chancelighed

Uden en central forankring nar man ikke langt ude pa skolerne for at opna de klare forbed-
ringer, der skal til. Pa andre omrader som BUF Akademi, Det Grgnne Omrade/Baredygtig
udvikling og Pedagogisk Faglighed, sidder der eksperter, hvis indsats understgtter systemet.
Der er en central enhed pa tosprogsomradet, men den er underbemandet. Sml. med Aarhus
hvor der sidder 20-25 mennesker (for bade forskole og skole) til at deekke 5.000 elever med
anden etnisk baggrund, hvor vi har 10.000 elever. Der er derfor et sterkt behov for at op-
bygge en stgrre enhed med veluddannede, kompetente personer. For fem ar siden havde vi
kontoret Integration og Mangfoldighed, der helt uforstaeligt blev nedlagt, og hovedparten af
de indsigtsfulde folk forsvandt ud af kommunen. Det ma vare en vaerdig opgave for jer i ud-
valget at fa bygget noget nyt og bedre op som en vasentlig forudsatning for at kunne lgse
problemet.

Dernast er der behov for igen at s@tte gang 1 efter- og videreuddannelsen for lerere, bgrne-
haveklasseledere m.fl. pa dette felt. Under Faglighed For Alle var der et stort og flot pro-
gram, der uddannede folk til at klare opgaven, og der var fremgang at spore og stor glede
blandt kollegerne over at fa viden og redskaber til at forbedre undervisningen. Maske ikke
sa underligt at de tosprogede elever nu prasterer darligere, nar man tager i betragtning, at
der har vaeret en meget lille indsats pa uddannelsen af lerere m.fl. sidenhen.

Pa hver skole er der en lerer med serlig uddannelse, en funktionslerer, der typisk har et
antal timer til at varetage opgaver pa tosprogsomradet, dansk som andetsprog m.v. Da det
tidligere kontor eksisterede, etablerede det netvark i alle omrader med disse ngglepersoner,

der kunne udveksle erfaringer og fa inspiration fra de centrale konsulenter med ny viden pa



omradet, foredrag m.v. Det er nu stort set faldet bort. Man holder altsa ikke disse personers
ekspertise vedlige, hvorfor man forringer deres muligheder for at stgtte kollegerne bedst mu-
ligt. Der er brug for, at de skoler, der lykkes med opgaven, deler deres viden med andre.

Der er desuden behov for, at ogsa skolelederne bliver bedre rustet pa dette omrade, og at de
tager at stgrre ansvar for lige precis denne gruppe af elever.

Der er brug for en tvarprofessionel koordineret indsats, hvor ledere, lerere, padagoger,
skolesocialradgivere, integrationsvejledere, tale-hgrelerere, inklusionskoordinatorer, psy-
kologer m.fl. takler de sociale og kulturelle faktorer, der ggr, at is@r indvandrerdrengene
preesterer sa darligt. Der er i serlig grad behov for, at der ggres en forsterket indsats for at

fa bedre kontakt med foreldrene til disse bgrn.

B. Indeklima
Talrige videnskabelige undersggelser fastslar indeklimaets store betydning for ikke kun triv-
sel, men i hgj grad for leringen. Et godt indeklima kan give forbedringer pa op til 15-20 %.
Her ligger der altsa abenlyse muligheder for at leve op til den nye folkeskolereforms inten-

tioner om bedre uddannede bgrn. Vi ser frem til, at I forsteerker indsatsen pa dette omrade.

C. Folkeskolereformen
Der er en hel del problemer i reformen. Jeg vil blot treekke nogle enkelte frem.
Nar man laver en oversigt for hvert klassetrin for at beskrive sammenhangen mellem det
antal fagopdelte timer, som eleverne skal have (det er ngje fastlagt i loven), med den time-
rest, der sa er til den understgttende undervisning (UU), opstar der en manko. Det er nemlig
ikke muligt pa ét eneste klassetrin at tilfgre det antal UU-timer, som det er teenkt i loven,
men ikke fastlagt. Det affgder et andet problem, nemlig at BR har lovet p&dagogerne, at de
skal have halvdelen af UU-timerne. Men er det halvdelen af de intenderede timer eller de
reelt mulige timer, hvis antal er betydeligt lavere? Vi har fremlagt dette skisma pa vores
gode fzlles omrademgder om Forstaelsespapiret, som BUF har gennemfgrt sammen med os.
Dét mangler vi en hurtig afklaring af.
Der er brug for en langsigtet efter- og videreuddannelsesplan, som vi har haft et indledende
mgde med forvaltningen om. Kgbenhavn ligger pa mange mader godt, nar man sammenlig-

ner med andre kommuner. Men pa dette felt ligger vi under landsgennemsnittet. Der er der-



for brug for en ambitigs og fuldt finansieret plan, der kan leve op til reformens krav om “lin-
jefagskompetence” for alle lerere 1 2020. Vi forventer, at der blandt andet vil kunne iverk-
s@ttes en rekke jobrotationsprojekter i teet samarbejde med BIF.

Vi vil ogsa opfordre jer til at ga i detaljer med, om alle skoler har den forngdne gkonomi til
at gennemfgre reformen. En skoleleder har henvendst sig til direktionen, fordi vedkommende
ikke mener at kunne fa balance i gkonomien pa trods af, at lrerne pa denne skole skal un-
dervise langt mere end de 734 fagdelte lektioner plus et antal UU-timer.

Det er vores hab, at I ngje vil fglge etableringen af arbejdspladser pa skolerne. Med en ratio
pa 3 personer til én arbejdsplads ser det ud til, at der bliver hard kamp om bordene. Det vil
vare uvaerdigt og uacceptabelt, hvis lererne, der via reformen tvinges til at udfgre alt arbej-
de pa skolen, ikke far arbejdsforhold, sa de har en mulighed for at levere ordentlig under-
visning. I har det politiske ansvar for, at reformen far realistiske chancer for at 1gfte kvalite-

ten.

D. Leaerernes arbejdsmiljg
I gjeblikket arbejder det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, NFA med et meget
stort arbejdsmiljgprojekt pa de kgbenhavnske skoler. I den forbindelse har 537 larere delta-
get 1 en interviewundersggelse, hvis resultat er alarmerende. 37 % bliver her rubriceret som
verende i darlig trivsel, hvilket er stadiet fgr depression eller stress (procenten er i ‘normal-
befolkningen” 17). NFA er meget overrasket over og bekymret for lerernes psykiske til-
stand. Og det er altsa inden, at reformen — med @get arbejdspres til folge — treeder i kraft. Vi
vil derfor steerkt opfordre jer til at veere meget opmarksomme pa et godt arbejdsmiljg, der jo
er forudsatningen for, at bgrnehaveklasselederne og lererne kan levere den kvalitative un-
dervisning, der forlanges. Et vesentligt bidrag vil vere, at der i klasser med mange elever

og inkluderede bgrn etableres tol@rerordninger.

E. De trangte feriekolonier
Vores 31 feriekolonier er pressede pa et par fronter. Der er stor sggning, men med den
nuverende kommunale bevilling pa 10,7 mio. kroner arligt kan vi ikke sende alle bgrn af-
sted. Deltagerprisen er efter aftale sat op, men der mangler ca. 2 mio. kroner for kunne op-
fylde alle kgbenhavnerbgrns gnske om et kommunalt ferieophold og dermed minimere ven-

telisten. En anden presserende udfordring er vedligeholdelsen pa kolonierne, der jo alle



Ligger tet pa havet og derfor er udsat for vind og vejr. Et forventeligt salg af kolonien Hen-
ne Bad (i Vestjylland) vil kunne hjalpe midlertidigt. Vi henvender os snart til BR for at fa
tilladelse til at slge en anden koloni, Oldemark pa Arg, som stort ingen bruger og sa an-
vende disse midler til renovering og vedligeholdelse af de gvrige kolonier.

Det vearste problem er imidlertid, at en reekke leerere — med udsigten til at forste uge af den
elevfrie sommerperiode og den sidste uge med Sommeruniversitet m.v. levner for lidt tid til
ferie med familien — har sagt fra til at afholde skolekoloni. Hvis den tendens gges, vil det
blive vanskeligt at opretholde for slet ikke at tale om at udvide den givende ordning, hvor et
hold lerere pa en skole tager deres elever med pa feriekoloni. Det giver kendskab, sammen-
hold og tillid og fremmer helt konkret inklusionen.

Vi er i dialog med forvaltningen om disse problemer og haber, at der kan findes frugtbare

lgsninger pa kort og lang sigt, som I vil bakke om op, ogsa gkonomisk.

F. Inklusion
Kgbenhavns Lererforening stgtter specialreformen og tankerne om inklusion. Der er dog to
forhold, vi gerne vil ggre opmarksom pa. Mange lerere oplever, at der ikke fglger penge og
stgtte med ud i klasserne til de bgrn, der tidligere ville ga pa en specialskole. Der er behov
for stgrre gennemsigtighed og dermed indsigt i systemet, is@r pa den enkelte skole. Det an-
det er, at mange laerere — lige som i Vordingborg — oplever betydelige vanskeligheder med
de ret mange bgrn med diverse funktionsnedsettelser, der er i klasserne. Uden forngden
stgtte og uddannelse. Der er et stort behov for bade analyse og en forsterket indsats for at
undga en gget flugt til privatskolerne af foreldre, der synes, at deres bgrn bliver klemt i in-

klusionens hellige navn.

Vi haber, at I vil tage disse emner med ind i jeres drgftelser og gnsker jer et godt seminar. Vi
ser ogsa frem til et konstruktivt samarbejde med gnsket om, at vi sammen kan ggre en god

kgbenhavnsk folkeskole endnu bedre.

Med venlig hilsen
Jan Trojaborg
formand 25. februar 2014



