Vedtaegt
. for
Skole - og Behandlingshjemmet Orgstrand.

Navn og Hjemsted
§ 1.
Institutionens navn er: Skole- og behandlingshjemmet Orgstrand.
Dens hjemsted er: Org, 4300 Holbzk.

Til institutionen hgrer endvidere den selvstendigt beliggende afdeling Viskinge beliggende
Kalundborgvej 149, 4400 Kalundborg.

Under henvisning til, at institutionen ejes af Kristelig Forening til Bistand for Bam og Unge
bemerkes, at institutionens verneting er den retskreds, hvor foreningen har vemeting.

Stk. 2 Om foreningens virksomhed, valg af bestyrelsesmedlemmer m.v. henvises i gvrigt til den
til enhver tid geldende vedtzgt for foreningen, der er vedlagt som bilag 1.

Orgstrand drives i henhold til lov om social service § 51 og § 39 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

§2

Institutionens kapital og driftsmidler skal stedse i regnskabsmassig henseende holdes adskilt fra
foreningens gvrige midler.

Formal
§3.
Kristelig Forening til Bistand for Bgm og Unge’s formal er at udfgre et socialpadagogisk arbejde
for bgrn og unge ud fra et kristent menneskesyn.
I overensstemmelse hermed virker nzvnte institution som dggninstitution for bgm, unge og
familier.
Ledelse
§d.
Institutionens ledelse bestar af en lokalbestyrelse, der sammen med foreningens bestyrelse

varetager den overordnede ledelse, og en leder der varetager den pedagogiske og den daglige
drift af institutionen.



§ 5.

Lokalbestyrelsen bestéar af 6 medlemmer, hvoraf 3 udpeges af foreningens bestyrelse, - sa vidt
muligt blandt personer med padagogisk eller administrativ indsigt, 1 medlem udpeges af
foreldreradet, | medlem udpeges af Kobenhavns Kommunes Borgerrepresentation og | medlem
udpeges af institutionens beliggenhedskommune, Holbzek Kommune.

Stk. 2. Lokalbestyrelsen udpeges for perioder af 4 ar svarende til kommunale valg,

Stk. 3. Lokalbestyrelsen velger selv sin formand og evt. nestformand. Formanden indkalder til
bestyrelsesmader sé ofte det findes fornadent, eller safremt 2 medlemmer ensker det. Dog mindst
4 gange om aret. Mederne indkaldes med mindst 7 dages varsel.

Lokalbestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Lokalbestyrelsen er ogsa beslutningsdygtig, nar samtlige medlemmer er til stede og enige om

medets afholdelse - uanset eventuel misligholdelse af ovennavnte tidsfrist for indkaldelse.

Lokalbestyrelsens afgerelser besiuttes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende.

Stk. 4. Lokalbestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden.

Stk.5. Kristelig Forening til bistand for Bern og Unge har sekretariatsfunktionen for institutionen,
og en representant fra hovedkontoret deltager uden stemmeret i lokalbestyrelsens meder.

§ 6.

Der udarbejdes referater af lokalbestyrelsesmederne, hvor alle beslutninger fremgér.
Referatet udsendes senest 14 dage efter madets afholdelse.
Referatet godkendes og underskrives af mededeltagerne pa efterfzflgende bestyrelsesmade.

Drift

§7.

Lokalbestyrelsen péser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages
under hensyntagen til institutionens forméal og de regler, der til enhver tid gelder for
institutionens ledelse og drift.

Lokalbestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold, der vedrerer institutionen og til at forlange
oplysninger herom af lederen. Lokalbestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nir som helst
aflegge besgg pd institutionen, ‘

Klage over institutionens forhold skal forelegges bestyrelsen og kan efter bestyrelsens sken
forelzgges for foreningens bestyrelse.



Stk. 2..Indgaelse og ophavelse af aftaler, der rekker udover institutionens daglige ledelse og
drift, derunder @ndringer i eller ophavelse af den mellem foreningen og Kebenhavns kommune
indgdede overenskomst om drift af institutionen samt indgéelse og ophzvelse af aftaler som
vedrerer institutionens kapital, skal forelzgges lokalbestyrelsen.

Foreningen kan ikke uden Kebenhavns kommunes samtykke afhznde, pantsatte eller pi anden
lignende méde rdde over institutionens ejendomme eller lade dem benytte pd anden méde end til

behandlingsformél i overensstemmelse med den med Kebenhavns kommune indgiede
driftsaftale.

§ 8.

Institutionens lokalbestyrelse ansatter og afskediger medarbejdere inden for de rammer, der er
fastsat i det af kommunen godkendte budget.

Lokalbestyrelsen kan bemyndige lederen til at anszette og afskedige medarbejdere inden for det
godkendte budget.

Ansettelse og afskedigelse af institutionens leder forétages i samrad med lokalbestyrelsen og
sker under forbehold af Kabenhavns kommunes godkendelse.

Lederen har det ledelsesmassige ansvar for det peedagogiske— og behandlingsmeassige arbejde og

den daglige drift af institutionen.

§9.

Institutionens regnskab falger kalenderéret. Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor,
der udpeges af bestyrelsen.

§ 10.

Kristelig Forening til Bistand for Bern og Unge heefter med sin kapital efter dansk rets
almindelige regler for alle institutionens gzldsforpligtelser.

§11.

Midler til institutionens drift tilvejebringes gennem offentlige midler.

§ 12.

Kristelig Forening til Bistand for Barn og Unge varetager forretningsforerskabet for Skole — og
Behandlingshjemmet Orgstrand.



Oplasning
§13.

Zndring af vedtegten krever tilslutning fra et flertal af lokalbestyrelsens medlemmer og
samtykke af foreningens bestyrelse.

Stk. 2. £ndring af vedtegten krever herudover godkendelse af Kebenhavns kommune, s l&nge
der mellem foreningen og Kebenhavns kommune er indgéet en aftale om institutionens drift.

§ 14.
I tilfelde af institutionens nedlzggelse i aftaleperioden skal institutionens kapital efter
forhandling i lokalbestyrelsen og med godkendelse fra savel foreningens bestyrelse som
Kebenhavns kommune anvendes til et tilsvarende socialt eller sundhedsmeassigt formal (§3), jf.
Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omride § 43, stk.1.

§ 15.

Denne vedtagt treeder i kraft den 1. januar 2004, og samtidig hermed er institutionens hidtidige
vedtagt ophzvet. '

Ovenstaende vedtegt er godkendt p& hovedbestyrelsens mede den L% 2, 2003,

Mark Thorsen, formand /\(/tww\_

-
Johannes Morre Pedersen, nestformand GM

John E. Hansen, administrationschef

Ovenstdende vedtegt er godkendt pa lokalbestyrelsesmedet den Q'/’ 2 2003.

Lokalbestyrelsen

" Ovensthende vedtzgt er godkendt af Kabenhavns kommune den
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Socialudvalget

BESLUTNINGSPROTOKOL
fra ordinzrt mede onsdag den 22. februar 2006

11.  Hverv forankret under Socialudvalget - Opfolgning pa Politik for Aktivt Ejerskab
(Udsat fra medet 8. februar 2006) (Bilag)

SUD 69/2006 J.nr. 45/2006

INDSTILLING OG BESLUTNING

Socialforvaltningen indstiller,

at Socialudvalget tager hvervsoversigten til efterretning

at Socialudvalget drefter om der fortsat skal vaere kommunale reprasentation i de navn, rad og
bestyrelser, hvor kommunen har mulighed for ikke at vere repraesenteret, jf. bilag 2.

Socialudvalgets beslutning i medet den 22, februar 2006

Et enigt udvalg besluttede at udtrade af felgende bestyrelser; Egelundshuset, Glostrup
Observations- og behandlingshjem, Hjulmagerstien, Orestrand, Skodsborg Observations- og
behandlingshjem samt Solhjem.

RESUME

I politik for aktivt ejerskab, der blev vedtaget af Borgerrepraesentationen den 13. oktober 2005 er
der opstillet nogle anbefalinger vedrerende udpegningen til mindre selskaber, organisationer,
institutioner mv.

Anbefalingerne gér overordnet p4, at der forud for udpegningen til bestyrelsesposterne skal vare
en droftelse i udvalget, hvorunder hvervene er forankret, af arbejdet i de enkelte bestyrelser samt
om kommunen fortsat skal udpege medlemmer til de enkelte hverv. Anbefalingen gar dog kun
p4, at der skal ske en gennemgang af bestyrelsesposterne i de mindre selskaber, institutioner,
organisationer mv. inden nyudpegning til de enkelte hverv forelegges Borgerreprasentationen.
Under Socialudvalget er der p.t. 26 hverv.

Safremt Socialudvalget vurderer, at der ikke er den forngdne kommunale interesse for fortsat at
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udpege til enkelte af de i Bilag 2 oplistede hverv, skal udvalget indstille dette overfor
Borgerreprasentationen, der har kompetencen til at treeffe den endelige afgarelse om forsat
udpegning til hvervet.

Forvaltningen har i oversigten i Bilag 21 anfert, hvor kommunen har mulighed for at udtraede af
de forskellige nevn, rdd og bestyrelser.

Socialudvalget behandlede sagen den 8. februar 2006, hvor et enigt udvalg tiltradte indstillingens
forste at. P4 madet bad Socialudvalget forvaltningen om at undersoge, hvorfor Kebenhavns
Kommune skulle vare reprasenteret i skole- og behandlingshjemmenes bestyrelser, og
indstillingens 2. at blev pa denne baggrund udsat til det ferstkommende Socialudvalgsmade.

Socialforvaltningens besvarelse fremgar i Sagsbeskrivelsen.
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