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Dette notat udgør et supplement til notat af 25. maj 2005. Hvor sidst-
nævnte notat var møntet på 2. at-punkt i Enhedslistens medlemsfor-
slag BR 112/04, behandlet af Borgerrepræsentationen den 22. april 
2004, samt en generel gennemgang af betingelserne for at opstille 
kontraktkrav ved udbud, omhandler dette notat medlemsforslagets 4. 
at-punkt. Af dette forslag fremgår:

”- AT kommunens forvaltninger forpligtes til ved udbud af 
opgaver årligt at indgå aftale med Københavns Tekniske 
Skole eller Teknisk Erhvervsskole Center om mindst 1 sko-

leelevpraktikplads af mindst 6 måneders varighed i form 
af en deleaftale mellem virksomheden og lærlingen pr. 3 

mio. kr. i skønnet løn for håndværksmæssige ydelser i ud-
bud af anlægsarbejder og løsningen af andre tekniske op-

gaver. Praktikpladserne skal etableres på de arbejdsplad-
ser, som opstår ved opgavens udførelse.”

Eventuel udmøntning af forslaget kan kun ske gennem et kontrakt-
krav, ikke ved udvælgelsen eller tildelingen af en ordre. 

Som anført i notatet af 25. maj 2005 gælder en række grundbetingelser 
for at opstille kontraktkrav bl.a. diskriminationsforbud, proportionali-
tet og saglighed.

Med medlemsforslaget lægges op til en deleaftale mellem f.eks. Kø-
benhavns Tekniske Skole og en virksomhed. Et sådant vilkår må anta-
ges at medføre, at udenlandske virksomheder, som i øvrigt ikke har 
aktiviteter i Danmark, afstår fra at byde på en opgave, idet virksomhe-
den vil anse det for byrdefuldt (diskriminerende krav) at skulle ansæt-
te en dansk lærling. 

En forudsætning for, at et kontraktkrav, jf. ovenstående, lovligt kan 
opstilles, vil derfor være, at tilbudsgiveren indrømmes en valgmulig-
hed for en alternativ løsning af kontraktkravet, eller at kontraktkravet 
gøres mere rummeligt. Som eksempel herpå kan nævnes, at en svensk 
virksomhed kan vælge at løse kontraktkravet ved at indgå en delaftale 

Økonomiforvaltningen 
9. kontor

Rådhuset

1599 København V

Telefon

33 66 33 66

Telefax

33 66 70 03

Direkte telefon

33 66 22 78

E-mail

mkj@ okf.kk.dk

EAN  

5798009800008

www.kk.dk

Ø konomiforvaltningen

9. kontor



Side 2
med en svensk teknisk skole. Det kan imidlertid ikke udelukkes, at der 
uanset førnævnte udvidelse kan foreligge diskrimination i forhold til 
udenlandske virksomheder. Det kan f.eks. ikke udelukkes, at der i an-
dre EU-lande ikke findes en uddannelsesmodel, som svarer til - eller 
kan sidestilles med - danske tekniske skoler. Hvis man f.eks. forestil-
ler sig, at håndværksuddannelsen i et EU land alene gennemføres ved 
mesterlære, dvs. hvor praktikpladsen er forudsætningen for uddannel-
sens påbegyndelse, kan det være vanskeligt eller måske endog umuligt 
for en udenlandsk virksomhed at opfylde kontraktkravet.

Medlemsforslaget er vanskeligt håndterbart, og uanset at dette måtte 
blive udmøntet i et mere rummeligt kontraktkrav, er det er overvejen-
de sandsynligt, at dette vil kollidere med to af de grundlæggende be-
tingelser for at opstillet et kontraktkrav. Kontraktkravet skal afgrænses 
til den opgave, som udføres for kommunen, idet kontraktkravet ellers 
er uproportionalt. På dette punkt er der med den tidsmæssige grænse
(6 måneder) risiko for, at virksomheden pålægges forpligtelser ud over 
den periode, hvor virksomheden udfører en ordre for kommunen. 
Herudover skal det konkret sikres, at kravet er afgrænset til den opga-
ve, som udføres for kommunen, dvs. at pågældende lærling fuldt ud 
kan beskæftiges med opgave, som løses for kommunen.

Det er Økonomiforvaltningens opfattelse, at kontraktkravet vil være
særdeles vanskeligt at varetage i praksis, og Økonomiforvaltningen 
anbefaler derfor, at formålet søges sikret gennem informationsmateria-
le.  


