14. Smart Stars - et talentudviklingsprogram (2008-128298)
Udvalget skal tage stilling til rammerne for talentudviklingsprogrammet Smart Stars.

INDSTILLING OG Beslutning

Borne- og Ungdomsforvaltningen indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget,

1. at udvalget godkender de beskrevne rammer for talentudviklingsprogrammet
Smart Stars
2. at udvalget indstiller til @konomiudvalget og Borgerreprasentationen, at de i

hvert af arene 2008-2009 afsatte 250.000 kr. samt i 2010 afsatte 400.000 kr.
overfores fra @konomiudvalget, funktion 6.45.51.1 Sekretariat og forvaltning til
Borne- og Ungdomsudvalget, funktion 3.22.01.1 Folkeskoler

Problemstilling

Teanketanken for internationalisering og erhvervsudvikling ’CPH INTERNATIONAL VIDENSBY”
fremsatte 1 2007 en reekke forslag der skal fremme Kebenhavns konkurrenceevne som international
vidensby. Et af forslagene var talentudviklingsprogrammet Smart Stars, der skal fremme
chanceligheden for bern fra uddannelsesfremmede miljoer. Et samarbejde mellem virksomheder og
skoler om talentudviklingen via bl.a. mentorordningen og praktikbesog er hovedelementet i
programmet.

Der blev 1 Budget 2008 afsat 250.000 kr. pr. &r i arene 2008-2010 samt ekstra 150.000 kr. 1 2010 til
evaluering af programmet. P4 grund af statens udgiftsloft blev igangsatningen af programmet
udskudt til 2009.

Lesning

Malet for programmet er at udvikle og beskrive metoder, hvor erhvervsvirksomheder, skoler og
vejledning samarbejder om at fremme andelen af unge fra uddannelsesfremmede miljoer, der kommer
ind 1 og fastholdes i et positivt uddannelsesforlob.

Programmet bygger pd BUFs overordnede strategi med sarligt fokus pé flg.:
e BUFs indsats skal bidrage til byens viden og vakst

e BUF giver stor frihed til de lokale ledere i1 valg af metoder og folger op af med evaluering af
de opnaede resultater

e BUF indgar strategiske alliancer med uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv

Borne- og Ungdomsforvaltningen har rettet henvendelse til skolelederne for Ellebjerg Skole og
Bavnehgj Skole, der begge har en hej andel af bern fra uddannelsesfremmede miljoer. Begge skoler
onsker at indga i programmet.

Pa de to skoler udvalges efter en ansegningsrunde 12-20 tosprogede/sdrbare bern i skolernes 7.
klasser, som vurderes til at have talent, men som har brug for et ekstra skub for at magte et



lengerevarende uddannelsesforlob efter folkeskolen. Dette sker i taet samarbejde med bernenes
familier.

Uddannelses- og Ungdomsvejledningen skaber kontakt til at antal videnstunge virksomheder i
Kebenhavn, der hver vil pitage sig et mentoransvar for 1-2 bern. Der sigtes pé at fd virksomhederne
til at pitage sig et langsigtet ansvar for at folge og stette bernene/de unge hele vejen frem gennem
uddannelsessystemet til en afsluttende kompetencegivende uddannelse, incl. statte 1 forbindelse med
den forste jobsegning

Programmet forleber i nedenstaende faser:

Aktivitet Tidspunkt Klassetrin for deltagende
bern/unge

Udvelgelse af deltagende | Vinter 2008-2009 7. klasse

virksomheder og etablering

af styregruppe

Klassebesog pd deltagende | Fordr 2009 7 klasse

virksomheder

Talentudvalgelse via | Fordr 2009 7. klasse

ansegningsrunde

Talentudviklingsprogram via | August 2009- juni 2010 8. klasse
praktik- og mentorordning

Talentudviklingsprogram via | August 2010 — juni 2011 9. klasse
praktik- og mentorordning

Talentudviklingsprogram via | August 2011 - Ungdomsuddannelse  samt
praktik- og mentorordning erhvervsuddannelse

Klasselerer, UU-vejleder samt mentor fra privat virksomhed samarbejder om og understotter den
enkelte elevs udvikling og fastholdelse 1 et positivt uddannelsesforlob. Arbejdet foregar i1 lebende
dialog med elevens familie.

Det er UU’s erfaring, at private virksomheder gerne indgér i denne type projekter ud fra
e Onsket om at udvise socialt ansvar
e (Insket om at brande virksomheden som attraktiv arbejdsplads

Det skennes derfor ikke nedvendigt at afsatte midler til aflenning af mentorer. Projektmidlerne
anvendes til

e at lonne de deltagende laerere for at indga 1 samarbejdet

e at sxtte mentorer, klasselerere og vejledere 1 stand til at igangsatte
uddannelsesunderstottende aktiviteter for de deltagende unge.



Evalueringen igangsattes i august 2009 for at folge projektet fra starten og vil bdde have fokus pa de
valgte arbejdsmetoder samt de opndede resultater. Evalueringsrapporten afleveres til udvalget
ultimo 2011.

Okonomi

Der blev 1 Budget 2008 afsat 250.000 kr. pr ar i drene 2008-2010 samt ekstra 150.000 kr. 1 2010 til
evaluering af programmet. P4 grund af statens udgiftsloft blev igangsatningen af programmet
udskudt til 2009 og forleber herefter 1 perioden 2009-2011.

Bevillingen fra 2008 seges overfort til 2009 fra @konomiudvalget til Berne- og Ungdomsudvalget 1
forbindelse med den arlige overforselssag. Programmet igangsattes herefter.

Den arlige bevilling administreres af projektets styregruppe.

Videre proces

Der etableres 1 vinteren 2008-2009 en styregruppe for projektet bestdende af de to skoleledere,
Ungdommens Uddannelsesvejledning samt reprasentanter for de deltagende virksomheder.

Projektet igangsettes med virksomhedsbesog og talentudvealgelse 1 foraret 2009. Det egentlige
talentudviklingsprogram igangsattes fra august 2009. BUF opstiller rammer for evaluering og indgér
aftale med evaluator.
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