Lukning af Frivilligcenteret pa EnergiCenter Voldparken

Udviklingsforeningen pa EnergiCenter Voldparken har siden 2012 drevet Frivilligcentret pa bevilling under
Kultur- og Fritidsudvalget. Frivilligcentret stgtter Udviklingsforeningen i sine formal bl.a. om at skabe nye
traditioner for aktiviteter samt bidrage positivt til bydelens identitet.

Frivilligcentret har pa budget 2020 ikke faet tilsagn om fornyet bevilling og lukker pr. 31. december
2019. Frivilligcentret har pt. 3 medarbejdere. Finansieringen er 60 pct. kommunal og 40 pct. satspulje- og
fondsmidler. | det fglgende gives en gennemgang af de aktiviteter, som bliver bergrt.

Frivilligcentret styrker ECV som lokalt mgdested

Frivilligcenteret pa EnergiCenter Voldparken lgfter i dag sammen med Fonden DSI en stor og vigtig opgave
for hele bydelen og skaber aktiviteter, der samler Brgnshgj, Husum og Tingbjerg. Aktiviteter som styrker de
lokale faellesskaber og ggr EnergiCenter Voldparken til mgdestedet, hvor lokalomradets borgere kan fa
folelsen af at hgre til og dele oplevelser med personer, som de ikke normalt ville dele deres hverdag med.

Det unikke ved ECV, som Frivilligcentret bidrager til, er de faellesskabende aktiviteter for lokalomradet og
de lokale foreninger, hvor alle kan mgdes ved fx folkekgkken, caféer, naturbyhaven og bgrneaktiviteter.

Fokus pa bgrn og barnefamilier

Frivilligcentret har siden 2016 arbejdet pa at ECV far en steerk bgrneprofil i samarbejde med eksisterende
og nye foreninger. | dag har ECV ti b@grneaktiviteter, som bl.a. deltager i den arlige bgrnedag.

Stotter frivillige som vil ggre en indsats for andre

Friviligcenterets kerneopgave er at radgive frivillige foreninger og frivillige, som gnsker at veere ggre en
indsats for andre. Frivilligcentret pa EnergiCenter Voldparken kan stgtte med meget mere ved at tilbyde
fysiske rammer pa ECV, de faellesskabende aktiviteter og indflydelse pa EnergiCenter Voldparkens via
Udviklingsforeningen. Frivilligcentret yder service til over 70 foreninger, heraf ca. 30 etniske foreninger.

Det unikke ved ECV, som Frivilligcentret bidrager til, er at det er nemt at komme i gang med en aktivitet
bl.a. igennem Aktivitetsforeningen, som samler frivillige, som ikke er klar til forpligtelserne ved
foreningsarbejde. Det er frivillige, der fx gerne vil laese hgjt til et folkekgkken, fodre hgns om sgndagen med
familien eller vaere aktiv i lektiecaféen.

Flere ind i foreningsdanmark

Frivilligcentret spiller en szerlig rolle i at fa flere af lokalomradets ikke-dansk-etniske grupper til at blive
aktive i tvaergaende foreninger og en rolle for at fa bgrn til at ga til fritidsaktiviteter. ECV har i dag ca. 30
foreninger med anden etnisk baggrund end dansk. Derfor har Trygfonden bevilliget 900.000 kr. til stptte
for arbejdet med at fa flere bgrn og unge fra lokalomradet ind i foreningslivet.
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Disse opgaver lgfter Frivilligcenteret i dag:

1. Isamarbejde med Fonden DSI

Booking og foreningsservice/sekretariat/henvendelser og information bade til brugere, kommune
og lokalomradet

Samarbejdsaftaler med foreninger og frivillige om aktiviteter pa ECV

Dokumentation og kommunikationsopgaver (indberetning til Ksbenhavns Kommune,
Socialstyrelsen m.fl.) samt hjemmeside, facebook, pr-materiale til aktiviteter

Kontakt til samarbejdspartnere i kommune, boligsociale projekter, kulturhuse m.m.

2. Koordineringsopgaver af fellesskabende aktiviteter:

Folkekgkken (20 gange arligt marts-maj/september-november)

Byhavekursus (20 gange arligt maj-september)

Café (november til marts)

Udviklingsarbejdet omkring Naturbyen i samarbejde med Brgnshgj-Husum Lokaludvalg
Udviklingsarbejdet for at fa flere bgrneaktiviteter pa ECV

3. Sekretariat for Udviklingsforeningen og stéttefunktion for Aktivitetsforeningen.

4. Egne projekter:

Flere med i ForeningsDanmark

Projektet har faet tilsagn om bevilling fra Trygfonden og har til formal, at flere beboere -herunder i
serlig grad bgrn og unge pa tvars af etnicitet i Voldparken, Tingbjerg og Husum bliver en del af
positive forpligtende lokale fallesskaber baseret pa den type af frivillighed, som udgar
foreningsdanmark.

Blandt aktiviteterne i projektet er bl.a. b@rnedag 2019 (stottet af Branshgj-Husum Lokaludvalgs
Bydelspulje), som allerede med stor succes er afviklet. Derudover kompetenceudviklingsforlgb, der
knytter sig til projektets formal. Kompetenceudviklingsforlabene er for savel foreningsbestyrelser
som for foreningernes trenere.

Gennemfgres projektet som planlagt, vil ECV blive kendt for et abent foreningsliv, et alsidigt
aktivitetstiloud og staerke feelles traditioner pa tvaers af etnicitet. Flere bgrn og unge i lokalomradet
far deres introduktion til et aktivt fritidsliv. ECV vil ogsa veere stedet, som er kendt for at stille krav
om aktiv deltagelse, hvor flere foreningerne er abne for lokalomradets deltagelse og behov, samt
flere foreninger spiller en aktiv rolle i at skabe den feelles kultur. Den fzelles kultur forankres pa ECV
og i en raekke samarbejdsaftaler og nye traditioner

5. Det usynlige, men vigtige

Relationsarbejde med brugere (szerligt brugere med anden etnisk baggrund end dansk)
Sparringspartner/radgiver for Fonden DSl i forhold til samarbejdet med Kgbenhavns Kommune,
aktivitets- og facilitetsudvikling og tryghedsskabende foranstaltninger.
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Der er stor usikkerhed om ovennaevnte opgaver kan pa kort eller laengere sigt viderefgres af Fonden DSI

eller forankres pa anden vis.

Desuden:

e Radgiver Frivilligcentret seerligt etniske minoriteter og hjaeelper dem til at bega sig i
foreningsDanmark. 1 2019 har Frivilligcentret hjulpet en raekke foreninger med at blive
folkeoplysende, sa de kunne sgge tider via Kultur- og Fritidsforvaltningen.

e Bidrager Frivilligcentret til udviklingen af Naturbyhaven.

e Bidrager Frivilligcentret til ECV-modellen: frivillighed + socialgkonomi + kommunale opgaver.

e Bidrager Frivilligcentret aktivt til faellesskabskulturen og kulturforstaelsen mellem forskellige
grupper pa ECV.

Finansiering
Frivilligcentret far arligt:

e 900.000 kr. fra Kgbenhavns Kommune

e 350.000 kr. fra Socialstyrelsen (bortfalder uden kommunal medfinansiering og det kan vaere sveert
at fa bevillingen i 2020, hvis vi ikke har en kontrakt primo 2020, hvor der skal ansgges)

e 300.000 kr. fra Trygfonden (fgrste ar-bortfalder uden medfinansiering)
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