BILAG 2

lllustration af in-house modellen

Kommunen: Proces for overgang til in-house struktur og udvaelgelse af samarbejdsparter (hhv. kategori A, B og C)
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Kommunen udarbejder skabelon for driftsoverens-
komst og afklarer graenseflader i forhold til omfanget

af tilsynspligten mv.
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Kommunen iveerk-
seetter processen og
indleder en mar-
kedsafsggning

Markedsafsggningen afsluttes og
kommunen udarbejder saglige kri-

Der gives besked til de
valgte aktgrer — veelges
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Driftsoverenskom-
sten indgds med

Driftsoverenskom-
sten indgds med
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terier for at vaelge samarbejdsparter Aktgr A indgas Aktgr B — indsatsen Aktgr C — indsatsen
Kriterierne sendes til alle interesse- overenskomsten iveerksaettes iveerksaettes
rede aktgrer ende og indsatsen ivaerk-
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Aktor A: Opfylder pt. kriterierne for in-house reglen.
Aktgr B: Behov for ledelsesmaessige andringer, og/eller
mindre vedtaegtsaendringer for at opfylde in-house kri-

terierne

Aktgr C: Behov for omdannelse af aktgrens organise-
ringsform (evt. til selvejende institution), og/eller behov
for udskillelse af dele af aktgren pga. 80 %-reglen

Aktor A
Driftsoverenskomst

indgas omgaende, og

indsatsen pabegyndes

veelges.

T

Aktgr B har fortaget
de kraevede sndringer
for at opfylde kriteri-
erne for in-house

Aktgr B og C velges.
Zndringer internt hos
aktgrerne iveerksaettes

Aktgrerne: Kategorier af aktgrer i forhold til deres parathed til at overga til en in-house struktur
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Aktgr C har fortaget
de kravaede sndringer
for at opfylde kriteri-
erne for in-house
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