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Kommunen: Proces for overgang til in-house struktur og udvælgelse af samarbejdsparter (hhv. kategori A, B og C) 

Aktørerne: Kategorier af aktører i forhold til deres parathed til at overgå til en in-house struktur 

Kommunen iværk-

sætter processen og 

indleder en mar-

kedsafsøgning  

 

Markedsafsøgningen afsluttes og 

kommunen udarbejder saglige kri-

terier for at vælge samarbejdsparter 

Kriterierne sendes til alle interesse-

rede aktører  

1. 2 mdr. 3 mdr. 4 mdr. 5 mdr. 

Der gives besked til de 

valgte aktører – vælges 

Aktør A indgås drifts-

overenskomsten omgå-

ende og indsatsen iværk-

Frist for at af-

give tilbud på 

at blive sam-

arbejdspart 

 

Aktør A: Opfylder pt. kriterierne for in-house reglen. 

Aktør B: Behov for ledelsesmæssige ændringer, og/eller 

mindre vedtægtsændringer for at opfylde in-house kri-

terierne 

Aktør C: Behov for omdannelse af aktørens organise-

ringsform (evt. til selvejende institution), og/eller behov 

for udskillelse af dele af aktøren pga. 80 %-reglen 

Aktør A vælges. 

Driftsoverenskomst 

indgås omgående, og 

indsatsen påbegyndes 

Aktør B og C vælges. 

Ændringer internt hos 

aktørerne iværksættes  

Aktør B har fortaget 

de krævede ændringer 

for at opfylde kriteri-

erne for in-house  

Aktør C har fortaget 

de kravæde ændringer 

for at opfylde kriteri-

erne for in-house  

Driftsoverenskom-

sten indgås med 

Aktør B – indsatsen 

iværksættes 

Driftsoverenskom-

sten indgås med 

Aktør C – indsatsen 

iværksættes 

Kommunen udarbejder skabelon for driftsoverens-

komst og afklarer grænseflader i forhold til omfanget 

af tilsynspligten mv.   


