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KBENHAVNS KOMMUNE

Jkonomiforvaltningen

Zndring af reglerne om jubileeumsgratiale for ansatte i Kebenhavns Kommune

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller over for @konomiudvalget,

1. at det godkendes, at forslag om en forhgjelse af jubileeumsgratialet fra 6.000 kr. til
12.000 kr. for 25, 40 og 50 ars jubilarer sendes 1 horing 1 fagudvalgene.

Problemstilling

Det blev pa BR-mede den 11.12.08 besluttet, at henvise medlemsforslaget fra Sundheds-
og Omsorgsborgmester Mogens Lenborg om @&ndring af jubileumsgratiale, sa personale
uanset beskeftigelsesgrad ved 25, 40 og 50 ars tjeneste far hhv. 25.000 kr., 40.000 kr.
og 50.000 kr. til @konomiudvalget, da det ville vare naturligt at se pa
jubileeumsgratialets storrelse som led i arbejdet med personalegoder med henblik pa en
nermere undersogelse af, hvad kommunen lovligt kan gere.

Lesning

Spergsmalet er, hvad der i denne sammenhang er et sagligt kommunalt formél, hvad der
er hjemmel til at bruge kommunale midler til. Rammerne for at stille personalegoder til
rddighed skal findes i kommunalfuldmagtsreglerne og generelle regler for det
personalepolitiske rdderum.

Efter kommunalfuldmagtsreglerne (der er udviklet i praksis) kan en kommune ikke uden
lovhjemmel yde tilskud til enkeltpersoner, som er begrundet i de padgeldendes
individuelle interesser.

Det er i praksis antaget, at det ovenfor navnte kommunalretlige udgangspunkt i et vist
omfang kan fraviges, siledes, at der kan ydes “almindelige personalegoder”.

Iht. udtalelser fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet indgér bl.a. felgende kriterier itht.
denne vurdering:

Det skal vere almindeligt pa arbejdsmarkedet
Udgifter til ordningen (betydelig/ubetydelig)
Kommunens egeninteresse som arbejdsgiver (beskeden/vasentlig)

Arbejdsmassig relevans.
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I det foreliggende tilfzlde er der behov for en nermere undersegelse vedr. de 2
forstneevnte punkter. Der er ikke tvivl om, at det er almindeligt pa arbejdsmarkedet - og
dermed "lovligt" - at yde jubileumsgratiale. Spergsmalet er, hvilke belabsstorrelser der
vil vaere acceptable, navnlig set i sammenhang med hvor betydelig en udgift ordningen
vil indebarer for kommunen.

En undersogelse af situationen i Staten og visse kommuner viser:

Staten yder henholdsvis 5.600 kr., 7000 kr. og 8.400 kr.

Omegnskommunerne samt visse andre store kommuner yder mellem 8000 kr. og 12.000
kr. - en enkelt 1 2 ménedslon 1 jubileumsgratiale.

Det har ikke vaeret muligt at danne et overblik over, hvilke belagbssterrelser der er
“almindelige” pd det private arbejdsmarked.

Antallet af jubilarer i Kebenhavns Kommune har over de seneste 5 ar udgjort:

25 ar 40 ar 50 ar [ alt
2008: 287 119 0 406
2007: 350 105 1 456
2006: 443 104 1 548
2005: 607 114 0 721
2004: 606 104 1 711

Udgiften til jubileeumsgratialer ville med de foreslaede beleb pa hhv. 25.000, 40.000 og
50.000 kr. 12008 have udgjort:

25 ar:  7.175.000 kr.
40 ar:  4.760.000 kr.
50 ar: 0

Lalt: 11.935.000 kr.

Pa baggrund af de beleb, der i ovrigt ydes i kommunerne, ma det anses for tvivlsomt,
om gratialer pa 25.000, 40.000 kr. og 50.000 kr., vil ligge inden for rammerne af det
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lovlige.

Udgiften ved ydelse af mindre belobssterrelser ville - med udgangspunkt i antallet af
jubilarer 1 2008 - udgere:

Udgift: Merudgift
ved 25.000 kr. til alle:  10.150.000 kr. 7.714.000
ved 20.000 kr. til alle: ~ 8.120.000 kr. 5.684.000
ved 15.000 kr. til alle: ~ 6.090.000 kr. 3.654.000
ved 12.000 kr. til alle:  4.872.000 kr. 2.436.000
ved 10.000 kr. til alle:  4.060.000 kr. 1.624.000

En losning, hvorefter der ydes 12.000 kr. til alle vil vaere pé linie med det, der ydes i en
rekke andre kommuner og vil utvivlsomt ligge indenfor det lovlige.

Der vil samtidig vare tale om en ikke ubetydelig forhgjelse af de hidtidige gratialer pa
6.000 kr., og dermed et klart signal om vaerdsattelse til de ansatte.

Det bemaerkes i ovrigt, at Kabenhavns- og Frederiksbergs Faellesrepraesentation i en
skrivelse til @konomiudvalget har foreslaet en forhgjelse af jubileumsgratialet under
henvisning til, at den seneste justering af jubileeumsgratialet var i 1987, samt at gratialets
starrelse er blevet forringet, da skattereglerne er blevet @ndret séledes, at der nu skal
betales arbejdsmarkedsbidrag pa 8 % af belobet.

Okonomi

Det forslas, at finansieringen af merudgiften pa 2.292.000 kr. atholdes af de enkelte
forvaltninger. Merudgiften fordeler sig med udgangspunkt i antal jubilarer i 2008 sdledes:

Okonomiforvaltningen (incl. KS og Brandvasnet): 300.000 kr.
Borne- og Ungdomsforvaltningen: 690.000 kr.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen: 348.000 kr.

Teknik- og Miljeforvaltningen: 168.000 kr.
Socialforvaltningen: 432.000 kr.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen: 84.000 kr.
Kultur - og Fritidsforvaltningen: 270.000 kr.
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Claus Juhl Bjarne Winge

Mogens Lenborg (C) fremsatte folgende @ndringsforslag: "Det Konservative Folkeparti
foreslér at det oprindelige medlemsforslag om jubileumsgratiale godkendes, saledes at
medarbejderne 1 Kabenhavns Kommune uanset beskaftigelsesgrad ved 25, 40 og 50 érs
tjeneste fir henholdsvis 25.000 kr., 40.000 kr og 50.000 kr.

Der blev stemt om det af Mogens Lenborg (C) stillede @ndringsforslag.
For stemte 3 medlemmer: C, O og V

Imod stemte 8 medlemmer: A, B, F og O

Zndringsforslaget blev dermed forkastet.

Den af @konomiforvaltningen anbefalede indstilling blev godkendt uden afstemning.
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