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Nedenstdende er status pd de initiativer, der er med til at sikre Merete Papapetros

opfyldelsen af mélsetningen om, at 95 % af alle unge skal gennemfore
en ungdomsuddannelse i 2015.

Ungdomsuddannelserne

Niels Brocks har 1 2008 indfert initiativer vedrerende fuldtidsmentorer -
med frihed til at tilrettelegge arbejdet ud fra de behov de meder hos
eleverne, screening af de unges lase-skrive-kompetencer samt
samarbejde med den karrierecoach-resurse, som jobcentret stiller til
radighed.

Kobenhavns Tekniske Skole har 1 2008 bidraget med de initiativer, som
er beskrevet i “Handlingsplan for eget gennemferelse”, som blev
afleveret til Undervisningsministeriet marts 2008. Malene 1
handlingsplanen vil blive skaerpet efter behov og skolen vil ivaerksette
en opfelgningsmetode til at folge den enkelte elev, som er frafaldstruet.
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Teknisk Erhvervsskole Center Frederiksberg kan se et resultat af en
reekke initiativer og serlige indsatsomrader herunder et sarligt
mentorprogram for elever med anden etnisk baggrund end dansk. Fra
august 2008 har alle elever som er startet pa et grundforleb faet tilbudt
en mentor. Der arbejdes herudover ogsa med at etablere serlige laese-
og skrivevarksteder, ligesom skolen har indledt et samarbejde med
Jobcenter Kobenhavn om et elevcoachprojekt.

Social- og Sundhedsskolen. “"Handlingsplan for eget gennemforelse”.
Indsatsen  “overgangssamtaler mellem skole og praktik pé
hovedforleb”.

Hotel-  og  Restaurantskolen  arbejder  for at  have
fastholdelsesprocenten. Tilbud om mentorer vil blive udvidet til alle
elever, som har behov for det, og alle grundforlgbslaerere vil blive
kompetenceuddannet til at kunne forvalte mentorrollen. Skolen
fremhaever samarbejdet med psykiatrifonden og efterlyser flere resurser
til arbejdet med unge, som er belastet af svere personlige problemer

EGU - Erhvervsgrunduddannelse: 75 unge 1 gang med EGU 12008 og
80 har gennemfort Startkursus. Mélet er at have i alt 150 EGU-elever 1
2009. Der er indgéet aftale med produktionsskoler og tekniske skoler
om oplysnings- og motiveringskampagne. Rekrutteringsaftale indgéet
med erhvervsskoler, produktionsskoler og jobcenter.

Hurtig indsats for unge der frafalder en ungdomsuddannelse: Der er
opbygget et samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning og
erhvervsskolerne om et digitalt varslingssystem, der kan opsamle
information om unge, der er stoppet pa deres uddannelse. Disse unge
tildeles en vejleder i1 jobcentret, og mulighederne for at genoptage
uddannelsen eller at starte pd en anden uddannelse undersgges.

Job - og Uddannelsesmarkeder for unge mellem 16-25 dr: Siden maj
2008 har der varet afholdt manedlige dbent hus arrangementer i
Skelbakgade, hvor virksomheder og uddannelsesinstitutioner deltager.

Elev- og praktikpladser

I Kobenhavns Kommune skal der 1 2009 oprettes yderligere
elev/lerlingepladser i1 forhold til de samlet set 50 pladser, der blev
bevilget indenfor Integrationsaftalen i 2007-2008. Af de oprettede
pladser er en forholdsmaessig stor del besat med unge med anden etnisk
herkomst end dansk.

I forbindelse med budget 2009 er der aftalt implementering af
yderligere initiativer:
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e FEtablering af aftaler om praktikindslusningsforleb, hvor job
bruges som indgang til en ungdomsuddannelse.

e Oprettelse af en praktikpladsbers med en oversigt over samtlige
elev- og praktikpladser 1 Kebenhavns Kommune.
Praktikpladsbersen tenkes ogsd som et redskab til at kunne
folge op pd en eventuel elev- og praktikpladspolitik i
Kebenhavns Kommune.

e Oprettelse af yderligere elev- og praktikpladser.

e Udarbejdelse af en elevpolitik for Kebenhavns Kommune som
arbejdsgiver med henblik pad politisk vedtagelse og
implementering i 2009.

[ forbindelse med budget 2010 skal det implementeres, at der gores
mdlrettet brug af lontilskudspladser i kommunen og det forsages, at
oprette flere elev- og praktikpladser i Kobenhavns Kommune.
e Der skal soges oprettet 200 ekstra job med lontilskud pa de
omrader, hvor unge har gode muligheder for at soge skal
ivaerksattes.

e Der skal soges oprettet 50 ekstra elev- og praktikpladser 1
kommunen

e Brugen af sociale klausuler i forhold til at oprette ekstra
praktikpladser blandt virksomheder sgges revitaliseret.

Hjzlp pa vej til en ungdomsuddannelse

Tidlig identifikation af bern og unge med behov for en serlig indsats
for at gennemfore en ungdomsuddannelse. Der arbejdes med at udvikle
strukturer og metoder for skolernes tverfaglige samarbejde samt tidlig
foreldreinddragelse. Fokus pd malgruppeidentifikation, hvor verktejer
udviklet sammen med 17 skoler, pt. afpreves og evalueres pa 10
skoler. Desuden fokus planlegning af malrettede indsatser, hvor
projektets verktajer pt. afproves pa 10 skoler.

Introduktionskurser og obligatorisk brobygning: Brobygning.net er et
nyetableret fzlles vaerktoj for Region Hovedstaden. Der er gennemfort
brobygning 1 9. kl. Den ny ordning omkring brobygning i 10. klasse er
sat i gang. Der er en udfordring omkring opfyldelse af de unges ensker
kontra ungdomsuddannelsernes behov for minimum holdsterrelser af
hensyn til gkonomi. Der arbejdes fremadrettet pa losninger pa tvaers af
Region Hovedstaden. Der er tilmeldt 3633 unge til brobygning og
introkurser d.d. 1 indevaerende skoleér fra UU-Kebenhavn.

Mentorer: Med baggrund i erfaringerne i det tidligere mentorprojekt 1

UU-Kegbenhavn, udvikles en model matchende en afgranset gruppe,
der gér direkte fra 9. klasse pa erhvervsuddannelse. Der samarbejdes
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med ungdomsuddannelsesinstitutioner om mulig koordination med
deres mentorfunktion.

10.klasse: Den ny 10. klasse er godt i gang. De forelobige meldinger er
positive. Samarbejde med ungdomsuddannelsesinstitutioner omkring
valgfag rettet mod erhvervsuddannelse er kommet godt fra start.

Opsagende vejledning af 19-24-arige: UU-Kebenhavns forpligtelse til
opsegende vejledning er tradt i kraft pr. 1/8 2008.

Rollemodelkorps: Der er kommet 9 nye rollemodeller under
uddannelse til, s korpset kommer op pd 24 unge. I alt 100
arrangementer 1 7.-10. klasser og produktionsskoler. Desuden
deltagelse 1 uddannelsesmesser. Hjemmeside udviklet for
rollemodelkorpset og de er meget aktive i landsdekkende rollemodel-
netveerk samt pa Facebook.

Forceeldreinddragelse for tosprogede foreldre. Meder afholdt pa
udvalgte skoler og pé central uddannelsesmesse (UIC uge 47). Fokus
pa information om uddannelser og vejledning, samt holdningspraeget
debat om foreldreroller i forhold til berns uddannelse.

Ungdomsuddannelse til unge med scerlige behov: Det estimeres, at UU-
Kebenhavn indstiller ca.120 unge pr. argang. UU har ca. 50 unge 1

STU-forleb. UU-Kebenhavn har d.d. igangsat 168. Der er 10 indstillet.

Der er ikke givet afslag pd nogen indstilling.

Alternativ 8. og 9. klasse 1 Ungdomsskolens regi for elever som ikke
kan vare i1 folkeskolen, men heller ikke har brug for egentlige
behandlingstilbud. Nuverende hold gér til afgangsprever i juni 2009.
Der er afsat ekstra midler i BUFs budget for 2009 til en foregelse af
antallet af elever.

Seerlige malgrupper

Stotte til kriminelle unge: Indsatsen blev pabegyndt i 2007. Der ydes
en tidlig og forebyggende indsats og stette under praktikperioden i
relation til unge med en kriminel baggrund. Indsatsen sker i et tat
samarbejde med “High Five” og retter sig bl.a. mod “den gode
losladelse™ 1 samarbejde med faengsler og virksomheder.

Frivillige mentorer: Medio 2008 er der dannet et netvark af frivillige
akterer pa omrédet, Jobcentret Skelbakgade vil gennem oprettelsen af
mentorbanken kunne yde stette til unge kontanthjelpsmodtagere
mellem 18-30 dr som en kompensation for den voksenstette, de ikke
far gennem egne netvaerk. Der er i lobet af 2008 dannet netvaerk med
Dansk Flygtningehjelp, som har stillet 50 pladser til rddighed samt
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Foreningen Nydansker, som i samarbejde med virksomheder finder
erhvervsmentorer

Karrierecoaches: Initiativet er forankret og finansieret i Skelbakgade.
De sakaldte karrierecoaches er ansat pa Jobcenter Skelbakgade og er
udstationeret pd de 5 erhvervsuddannelsesskoler, som indgér i det
kebenhavnske UTA-projekt. Karrierecoachene skal i tat samarbejde
med erhvervsskolerne i sarlig grad hjelpe og rddgive de unge, som
kommer fra Jobcentret, og som pa grund af ofte personlige og sociale
problemer star i fare for at falde fra uddannelsen. Der er indgaet
samarbejdsaftaler med alle skolerne.

Intensiveret samarbejde mellem JCS og UU for at sikre, at unge under
25 vejledes til uddannelse inden de aktiveres 1 beskaftigelsesforleb.

Andre initiativer

Kobenhavns Uddannelsesrad har d. 21. januar 2009 besluttet at
fremsende fzlles ansegning til Globaliseringsaftalens udviklingspulje
vedr. initiativer, som understatter 95%-méilsatningens gennemforelse,

herunder finansiering af forslag om erhvervsklasse pd 7.-9. kL 1
folkeskolen.

Herudover kan navnes:

e Initiativerne 1 Faglighed for alle

e [ 7. klasse introduktion til ungdomsuddannelserne bredt

o | 8. klasse introduktionskurser pa
ungdomsuddannelsesinstitutionerne

e 1 9. klasse tilbydes de uvafklarede mulighed for erhvervspraktik
og brobygning pd uddannelsesinstitutionen. Der ud over ydes
serlig indsats under folkeskolelovens §33.

e Det sarlige forleb for 7. — 9. kl. i1 Valby.

o Serlige forlob pd ungdomsskolen — i dansk, matematik og
engelsk(lordagsundervisning)

e Udvikling af samarbejde med erhvervslivet og lokale
virksomheder omkring job med uddannelsesperspektiv.

Fritidsjob til unge under 18 dr: Jobcentret Skelbakgade er med til at
formidle fritidsjob til unge under 18 ar. Der er etableret en hjemmeside
med opslag af fritidsjob, ligesom jobcentret har oprettet en serlig
“fritidsjobpatrulje”, der deltager ved messer m.v.  Jobcentret
samarbejder bl.a. med Foreningen Nydansker, boligselskaber i udsatte
boligomrader samt klubber. Jobcentret vurderer, at de har gode
resultater med formidling.

Kombinationsforlob: Samarbejdsmodellen mellem Produktionsskolerne
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og erhvervsuddannelserne er igangsat. Der er udfordringer i forbindelse
med holddannelse. Produktionsskoler og
erhvervsuddannelsesinstitutionerne i Hovedstadsregionen i samarbejde
med UU-centrene har indsendt ansegning til Hovedstadsregionen med
henblik pa udvikling af feelles projekt for fastholdelse.

Oget kapacitet i uddannelsessystemet for unge der vurderes
uddannelsesegnede:

Introforlob til erhvervsuddannelserne: med virkning fra medio august
2009 har BIF indgéet aftale med Teknisk Erhvervscenter Frederiksberg
(TEC) om at kunne henvise 400 unge om aret (100 &rspladser) fra
Jobcenter Skelbakgade til (op til) 13 ugers sékaldt introforleb.
Forlebene skal sikre fastholdelse af de unge frem til start pa ordinert
grundforleb og har ugentlige indtag.. Under forlebet introduceres
eleverne til alle 12 indgange til erhvervsuddannelserne. TEC varetager
koordineringen med evrige erhvervsuddannelsesskoler.

Oget kapacitet i uddannelsessystemet for unge der vurderes til ikke at
veere umiddelbart uddannelsesegnede:

Med virkning fra efterdret 2009 har BIF indgéet aftale med TAMU om
at kunne henvise 100 unge pr. &r til et 4-ugers introforleb til TAMU.
Efter introforlebet pa ordineert TAMU-forleb med henblik pa oplering
til ordinert job. (for nogle af de unge vil et forleb indbefatte
degnophold med henblik pa at komme vk fra et belastet miljo)
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