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Y Kgbenhavns Kommune, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Udkast til kontraktklausul for beskaftigelse af ledige:
Krav om beskaftigelse af ledige 1 Kgbenhavns Kom-
munes udbud

Leverandgren skal sikre, at der indenfor kontraktens samlede Igbetid sker beskaftigelse af et antal ledige,
som star i forhold til vaerdien af aftalen. Eftersom der ikke kan garanteres mindstekgb under rammeaftalen,
stilles krav om beskeftigelse i et omfang svarende til den af Leverandgren realiserede arlige omsatning un-
der rammeaftalen, ud fra fglgende omsatningsintervaller (belgbene er eks. moms):

2 mio. kr. - 10 mio. kr. = krav om nyansttelse eller beskeftigelse af 1 ledig.
10 mio. kr. - 20 mio. kr. = krav om nyansettelse eller beskeftigelse af 1 ledig.
20 mio. kr. - 30 mio. kr. = krav om nyanszttelse eller beskeftigelse af 1 ledig.
30 mio. kr. - 40 mio. kr. = krav om nyansattelse eller beskeftigelse af 1 ledig.

For hver gang den arlige omszatning i omszatningsperioden stiger med yderligere 10 mio. kr. stilles der krav
om nyansattelse eller beskeftigelse af yderligere 1 ledig.

For at sikre overholdelse af klausulen skal leverandgren indberette fglgende:
1. Revisorattesteret oms&tning for perioden
2. Der indsendes dokumentation i form af ansattelseskontrakter for relevante anszttelser i den pageel-
dende periode.

Leverandgren bgr Igbende overvage sin omsatning under rammeaftalen, sa nyansettelse eller beskeftigelse
af ledige kan pabegyndes rettidigt. Kravet om nyansettelse eller beskaftigelse af ledige trader i kraft 1. au-
gust 2017 og f@rste indberetningspligt er den 1.september 2017. Indberetningsforpligtelsen gentages herefter
hver 12 maned indtil kontraktens udlgb.

Tabel — Frister for omsatningsperiode og dokumentation

Oms&tningsperiode Dokumentationsperiode Frist for indlevering af
for nyansattelse eller beskaftigelse | revisorattesteret omsatning samt
af ledige dokumentation om nyansattelse
l.ar af
01.07.2016 —30.06.2017 01.07.2016 - 31.08.2017 01.09.2017
kontrakt
2.ar af
01.07. 2017 - 30.06.2018 01.07.2017 — 31.08.2018 01.09.2018
kontrakt
3.ar af
01.07. 2018 - 30.06.2019 01.07.2018 — 31.08.2019 010.9.2019
kontrakt
4.ar af
01.07.2019 —30.06.2020 01.07.2019 —31.08.2020 010.9.2020
kontrakt
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Beskeaftigelse skal ske gennem ansattelse af ledige i enten virksomhedspraktik, Igntilskud eller fleksjob efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Under disse rammer har leverandgren i relation til efterlevelsen af
kravet frit valg med hensyn til persongruppe, ansattelsestype og ansettelsesperiode, sa lenge beskaftigelsen
sker indenfor kontraktens Igbetid og personerne er beskeftigede med opgaver under kontrakten med Kgben-
havns Kommune. Endvidere skal leverandgren altid iagttage merbeskaftigelses - og ledighedskravet, jf. lov
om aktiv beskeftigelsesindsats §§ 60-62.

Nyansettelse eller beskeftigelse af ledige kan kun telle med i én opggrelsesperiode. Dette geelder dog ikke
ansattelse af ledige i fleksjob med ansattelsesstart efter kontraktens ikrafttreeden. Disse ansattelser teeller
med i kontraktens periode.

Forpligtelsen til at beskaftige ledige bortfalder, hvis leverandgren kan godtggre en rimelig grund til ikke at
kunne opfylde klausulen. Som rimelig grund betragtes bl.a. at leverandgren ikke er i stand til at finde det
samlede antal ledige, som kan indga i en relevant ansattelse med virksomheden. Forpligtelsen bortfalder dog
kun 1 dette tilfaelde, hvis leverandgren kan dokumentere:

1. At der irimeligt omfang er annonceret efter ledige, herunder taget kontakt til et jobcenter, og

2. At et jobcenter efter konkret henvendelse fra leverandgren ikke har set sig i stand til at formidle en
ledig til ansttelse.

Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt leverandgrens manglende beskaftigelse af en eller flere ledige er
berettiget, kan kommunen forlange en uddybende redeggrelse fra leverandgren. Hvis kommunen fortsat fin-
der leverandgrens handling uberettiget, kan kommunen meddele leverandgren, at den manglende beskafti-
gelse af en eller flere ledige vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten. Sker der herefter fortsat

misligholdelsen af kontrakten, er kommunen berettiget til:

1. efter pakrav at kraeve en bod pa 5.000 DKR pr. pabegyndt uge pr. ledig, som leverandgren efter nar-
vaerende kontrakt er forpligtet til at beskaftige, indtil leverandgren har afleveret behgrig dokumenta-

tion, eller
2. at ophave kontrakten som misligholdt efter de bestemmelser, som er fastlagt i kontrakten.

Safremt det ved afslutningen af kontrakten kan konstateres, at leverandgren ikke fuldt ud har beskeeftiget det
pakraevede antal ledige, kan leverandgren paleegges en bod svarende til 20.000 DKR pr. manglende ledig.



