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I forbindelse med behandlingen af resultatstatus for 1. kvartal 2014 pa
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 23. juni 2014, bad Sagsbehandler

udvalget om en opggrelse over sygefravaret pa centerniveau.

Michael Fgns

Tabellen nedenfor viser det gennemsnitlige antal fraversdagsverk pr.
medarbejder i 2012, 2013 samt prognose for 2014 pa baggrund af

arets fgrste 6 maneder fordelt pa centre.

Fraveersdagsveerk i BIF 2012, 2013 og 2014 ar til dato

Fraversdagveark pr. fuldtidsansat

Arsprognose 2014 pi baggrund af de

2012 | 2013 | fgrste 6 maneder

Ydelsesservice 8,1 6,8 6,4
Center for Beskaftigelse, Sprog og Integra- | 10,4| 11,7 10,5
tion

Center for Afklaring og Beskaftigelse 6,9 8,1 7,2
Center for Driftsunderstdgttelse 701 7,2 5,8
Center for Kompetence og Brobygning 109 8.4 8,8
Arbejdsmarkedscentret 9,2 9,3 7,3
Center for Arbejdsfastholdelse 10,2 10,4 11,4
Center for Jobindsats 10,21 17,5 9,1
Ungecentret 10,3 9.1 10,2
Kgbenhavns Erhvervs Service 3,6
Centralforvaltningen 5,6 6,4 7,7
BIF i alt 9,1, 83 8,4
BIF maltal 10,2| 8,8 8,3

I Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen faldt sygefravaret med 0,8
dag i 2013, og forvaltningen realiserede sit maltal, som er fastsat af @ko-
nomiudvalget. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har nu haft
faldende sygefraver i 6 ar i traek, og det er nedbragt fra 14,5 dage i 2007 til

8,3 dage 12013.




