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FERIECAMP | SYDHAVNEN (KFF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

FerieCamp er Kultur- og Fritidsforvaltningens tiloud om gratis ferieaktiviteter for bgrn i alderen 6-17 ar i skoleferierne.
Formalet med FerieCamp er at introducere barn og unge i udsatte bydele til et aktivt kultur- og idreetsliv, sa de dels far gode
oplevelser i deres ferier, og dels for at de efterfelgende kan blive foreningsaktive.

FerieCamp blev igangsat i Sydhavnen d. 1. januar 2016.

Kultur- og idraetsaktiviteter i de fem store skoleferier; vinter, paske, sommer, efterar ogjul.

Primeaer. Mange unge i Sydhavnen og saerligt i omrddet omkring kulturhuset Karens Minde har lidt eller intet kendskab til
fritidstilbud og kan derfor mangle et alternativ til gadelivet. Indsatsen er et tilbud til disse unge, hvor de i deres ferier
introduceres til det lokale kultur- og fritidsliv med henblik pa brobysgning til en organiseret kultur- eller foreningsaktivitet. At
indsatsen foregar i de store skoleferier, tilbyder samtidig malgruppen et alternativ til at kede sig og haenge ud i gadebilledet i
ferierne. Gennem indsatsen skabes et tilhersforhold til det lokale kulturhus, hvilket forventes at kunne reducere haerveerk og
uro ved og omkring kulturhuset. Saledes forventes indsatsen at have en kriminalpraeventiv effekt p& den lange bane.

Barn og unge mellem 6-17 ar fra Sydhavnen
700.000 kr.

Sydhavnen



X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Antal fremmegader

Antal brobygninger

X

Samlet antal fremmeader pa
FerieCamp i 2017: 4.393

Samlet antal fremmeader pa
FerieCamp i 2018: 4.136

27 unge er blevet brobysgget til
en forening

4000 fremmeader

30 unge er blevet brobygget til
en forening enten af foreningen
selv eller via FritidsGuiderne



Kriterium Begrundelse for score Score

Pavirkning FerieCamp bidrager til at styrke netveerk i lokalomradet - mellem lokale aktgrer, mellem bgrnene og mellem bgrn og

af risiko- og voksne/foreninger. Formalet med FerieCamp er ogs4, at barnene bliver aktive i en forening mellem ferierne, sa der

beskyttelses- brobygges fra FerieCamp til faste lokale foreningstilbud. Her kan de positive relationer mellem bgrnene og mellem barn og 3

faktorer! voksne fortsaette og styrkes yderligere. Tidlisere undersggelser har vist, at FerieCamp har den positive sideeffekt, at uroen i
lokalomraderne mindskes i ferierne.

Anvendelse af FerieCamp arbejder systematisk med at skabe baeredygtige relationer mellem bgrn og lokale aktgrer/foreninger. Dertil

virkningsfulde vurderes, at deltagelse i fritidslivet og foreningsfzaellesskaber bidrager med sdvel empowerment som social kapital hos det 3

tilgange? enkelte barn.

Vidensgrundlag?® FerieCamp arbejder ikke med direkte dokumentation ift. kriminalpraeventive effekter. Tidligere undersggelser, baseret pa
kvalitative interviews med akterer fra lokalomrdder, har vist, at FerieCamp har den positive sideeffekt, at uroen i
lokalomraderne mindskes i ferierne. Det overordnede formdal med indsatsen er at introducere bern i udsatte byomrader 1
for lokale forenings- og kulturtilbud, og at give dem en indholdsrig ferie.

Samarbejdets FerieCamp afholdes af og i samarbejde med et bredt netvaerk af aktgrer; foreninger, kulturhuse, den lokale helhedsplan,

bredde* skoler, fritidshjem/-klubber, sadeplansmedarbejdere, beboere og foraeldre, unge som fritidsjobbere m.v. 5

Samlet effektscore 12

' 5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med
relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfaerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd)/ 3. Der arbejdes
indirekte med de fleste af overstdende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foreeldrenes psykiske trivsel, uddannelse
og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer.

2 5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe beaeredygtige relationer, empowerment, social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire
virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der
arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer.

3 5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske fgr-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen
bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa
nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sadan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen
bygger pa eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de snskede effekter opnas, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at
indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld.

“5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktgrer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade
en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og
professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere, administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lesninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den
samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed.



BYDZAKKENDE STUDIE- OG FRITIDSJOBSINDSATS (BIF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Formalet med fritidsjobindsatsen er at statte udsatte unge mellem 15-24 ar til at f& et studie- eller fritidsjob, sd de unge far
positive erfaringer med arbejdsmarkedet, adgang til starre netvaerk samt egen indteegt.

Fritidsjobindsatsen i Jobcenter Kgbenhavn Unge (JKU) matcher de unge med enten kommunale fritidsjob med lgnrefusion
eller med fritidsjob i private virksomheder. Indsatsen fokuserer pd unge, der har vanskeligt ved, pa eget initiativ, at skaffe sig et
fritidsjob, fordi de unge ikke er vokset op med en viden om adfeerd pa og manglende adgang til arbejdsmarkedet. Denne
gruppe af unge kan have behov for at starte pd arbejdsmarkedet i et kommunalt fritidsjob, hvor der kan gives en seerlig stotte i
ansaettelsen. Dette kan tjene som springbraet for den unge til senere at kunne varetage et fritidsjob i en privat virksomhed.

Samarbejdspartnerne i hele Kgbenhavn (klubber, veeresteder, ungeindsatserne, helhedsplaner mv.) star for den relationelle
del af arbejdet i forhold til at identificere, motivere, statte den enkelte unge i at fa og fastholde et fritids- eller studiejob. Der er
fokus pé udsatte unge, som evt. er bosat i de udsatte omréder, som med lidt stagtte kan opna et fritids- eller studiejob, som de
ellers ikke ville have adgang til. Der samarbejdes ofte med partnere i udsatte byomrader, der typisk har en daglig dialog og
taettere kontakt med de unge og saledes bedre kan motivere den enkelte til at sege, f& og fastholde et fritids- eller studiejob.

Samarbejdspartnerne modtager jobdbninger fra bade private og offentlige virksomheder, der er skaffet af Fritidsjobindsatsen
i JKU, og formidler disse videre til unge i deres netvaerk.

1. Januar 2012

Aktiviteterne omfatter bla.:

¢ Virksomhedsopsggende indsats, hvor badde kommunale og private virksomheder opsgges af Fritidsjobindsatsen med
henblik pa at skabe studie-/fritidsjobdbninger.

e Lgbende opfalgning og samarbejde omkring rekruttering af fritids-/studiejobbere med kommunale og private
virksomheder.

e Formidling af kommunale og private studie- og fritidsjobs, herunder blandt samarbejdspartnere og pa
Fritidsjobindsatsens Facebook "www.facebook.com/Fritidsjobkbh/".

e Formidling af ansggninger og CV til virksomheder samt sagsbehandling p& baggrund af henvendelser fra unge i
malgruppen.

e Samarbejde med relevante organisationer/samarbejdspartnere (UU Kgbenhavn, klubber, fritidscentre, skoler,
boligsociale helhedsplaner mv.) i de kebenhavnske lokalomrader omkring formidling af ledige studie- og fritidsjobs til
unge.

e Fremskudtindsats pa Aldersrogade samt i regi af i Nye veje (UU), hvor Ungecentret har formidlet fritidsjob til de unge,
samt vejledt om jobsamtaler, ans@gninger og CV.

e | Ungecenteret er afholdt bade individuelle samtaler med unge samt CV-workshops for grupper af unge.

e Derafholdes arligt et mgde med kredsen af samarbejdspartnere.



Forebyggelseskategori
Malgruppe

Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus pa

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Primeer
15-24-4rige bosiddende i Kebenhavns Kommune. Der er i indsatsen saerligt fokus pa udsatte og kriminalitetstruede unge.
Fritidsjobindsatsen er en kriminalitetsforebyggende indsats med fokus p4, at udsatte unge opnér positive erfaringer ved at

deltage pé arbejdsmarkedet.

Undersggelser viser, at fritidsjob styrker de unges kompetencer og lgfter de unges motivation og selvtillid til at kunne
pabegynde og gennemfgre en uddannelse. Et fritidsjob kan sdledes give den unge bedre forudsaetninger for at fa en
uddannelse eller et arbejde, hvilket er beskyttende faktorer mod et liv uden kriminalitet.

Frabudget 2018 er der i 2018-21 arligt afsat 6,1 mio. kr. i servicemidler til fritidsjobindsatsen, hvoraf 2,6 mio. kr. &rligt er afsat til
lenrefusion til de kommmunale arbejdsgivere.

Endvidere er deri 2018 fra Integrationshandleplan 2017-18 arligt afsat 3,0 mio. kr. tilen 2-4rig indsats for flere ordinaere
fritidsjolbs til unge med ikke-vestlig baggrund.

Da indsatsen bade er finansieret af Sikker By og Integrationshandleplanen vilder i denne afrapportering ses pa mélopfyldelse
for den samlede indsats.

Bydaekkende



Andrede indikatorer i opgerelsen af indsatsen

Ifm. sidste &rs afrapportering til Sikker By blev det bemaerket, at Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil justere malepunkterne og succeskriterierne pa
baggrund af det korrigerede budget for indsatsen for 2018 og hidtidige erfaringer. Derfor er der i afrapporteringen for 2018 kun medtaget antallet af besatte fritidsjob
og ikke antallet af formidlede fritidsjob. | 2018 er der et samlet maéltal for fritidsjobindsatsen om at matche 600 unge med et fritidsjob, herunder 315 kommunale.
Eftersom indikatorerne og succeskriteriet er justeret for afrapporteringen for 2018, kan afrapporteringen for 2017 ikke anvendes meningsfyldt som fermaling.

| 2018 har fritidsjobindsatsen haft kontakt til 864 borgere i malgruppen, hvoraf 436 har vaeret bosiddende i et bolisgomrade omfattet af en helhedsplan® og 518 borgere
har vaeret indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande. Det bemaerkes, at de unge, der er med i fritidsjobindsatsen, typisk kommer fra hjem, hvor foreeldrene
er markant lavere uddannet end gennemsnittet. Saledes har 34 pct. af mgdrene tilde unge, der har vaeret med i indsatsen, kun grundskole som hgijst fuldfgrte
uddannelse, mens det tilsvarende gaelder for kun 11 pct. for de tilsvarende kvinder i Kgbenhavns Kommune generelt. Et tilsvarende billede ses for feedrenes
uddannelsesniveau.

Der kan for unge, der har deltaget i fritidsjobindsatsen i JKU, ses en stigning i bdde graden af uddannelse og beskaftigelse®. Uddannelsesgraden stiger fra 26,3% 6 mdr.
for de unge har veeret i fritidsjob til 36,9% 6 mdr. efter de har afsluttet fritidsjobbet. Beskaeftigelsen stiger fra 23,0% 6 mdr. far de unge har veeret i fritidsjob til 30,8% 6
mdpr. efter de har afsluttet fritidsjobbet. Det peger pé, at en del af de unge, der har haft et fritidsjob, fortsat er i beskaeftigelse 6 maneder efter og dermed erindeien
positiv udvikling’.

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Antallet af unge matchet 544 unge er matchet med et 600 unge matches med et
med et fritidsjob i hhv. fritidsjob i 2018. fritidsjob i 2018.

kommunale og private

; Herunder er 271 unge matchet Heraf matches 315 unge med
virksomheder X med et kommunalt fritidsjob og kommunale fritidsjob og 285
273 unge er matchet med et med et privat fritidsjob.
privat fritidsjob.

Det bemeaerkes, at der i fritidsjobindsatsen samlet set mangler 56 fritidsjob for at veere i mal. Opstarten af en raekke konkrete fritidsjob fra 2018 er blevet forskudt til
2019, hvilket betyder, at fritidsjobindsatsen p& nuveerende tidspunkt ligger pa den forventede maélkurve for 1. kvartal 2019.

5 Opgegrelse pa baggrund af data fra TMF fra januar 2019 over populationerne i kebenhavnske helhedsplaner, der omfatter: Akacieparken, Amagerbro, Bispebjerg, Det gode naboskab - Indre Ngrrebro,
Feellesskaberne - Sjeelgr-Sydhavn, Husum, Kollektivhuset, Mimersgade, Mjglnerparken, Nerrebrobyggerne - Lundtoftegade, PULS Fuglekvarteret, Ryparken, Sigynsgade, SURF Valby-Vigerslev, Tingbjerg,
Urbanplanen.

¢ Det skal pointeres, at der kun er tilgeengeligt data i DREAM-registret for lidt over halvdelen af de unge, der har haft fritidsjob via Fritidsjobindsatsen. Dette skyldes primeaert malgruppens unge alder, da DREAM-
registret kun indeholder data for personer, der pa et tidspunkt inden 30/9 2018 har modtaget en ydelse (det er f.eks. SU, barselsdagpenge, dagpenge eller anden offentlig forsgrgelse), har veeret beskaeftiget i blot 1
time (selvsteendigt erhvervsdrivende undtaget) eller har veeret medlem af en A-kasse. | DREAM- registret indgar derfor ikke personer, der har vaeret selvforsgrgede eller har veeret forsgrget af foraeldre/andre - typisk
barn og unge. For en stor andel af populationen er der saledes ikke statistisk grundlag fra den statistiske arsrapport til at generalisere omkring uddannelses- eller beskaeftigelsesgraden.

7 Det fremgar ikke af data, hvilken form for beskeeftigelse og hvor mange timer, det drejer sig om.



TV-OVERVAGNING (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebygdgelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Der hariperioden 2012-14 eksisteret en pulje til etablering af tv-overvagning af offentlige arealer i omrdder, hvor der er behov
for at @ge trygsheden og nedbringe kriminaliteten. Puljen kan ansgges af boligforeninger samt foreninger og organisationer.
Puljen blev ikke videreferti 2015, men det har i stedet vaeret muligt at modtage statte til tv-overvagning fra @konomiudvalgets
Sikker By akutpulje.

Januar 2012

7 boligorganisationer med i alt ca. 11.000 beboere og Narrebrohallen samt Krudttenden har modtaget statte til etablering af
tv-overvégning. | alt er der gives statte til opsaetning af 10 projekter fra 2012-2015, idet én boligorganisation har modtaget
stotte af to omgange. @vrig malgruppe; besggende og forbipasserende kan ikke opggres, herunder hvor mange der bergres
som falge af deres brug af Nerrebrohallen og Krudtteznden.

Alle - dog iseer primeaer

Der hariperioden 2012-14 eksisteret en pulje til etablering af tv-overvagning af offentlige arealer i omrader, hvor der er behov
for at @ge trygheden og nedbringe kriminaliteten. Puljen kan ansgges af boligforeninger samt foreninger og organisationer.
Puljen blev ikke viderefgrti 2015, men det har i stedet vaeret muligt at modtage statte til tv-overvagning fra @konomiudvalgets
Sikker By akutpulje.

Fra 2015 har det vaeret muligt at finansiere tv-overvagning fra akutpuljens anlaegspulje, som samlet udggr 500.000 kr. | 2018
er der ikke bevilget tilskud fra akutpuljen til tv-overvégning.

Pa nuveerende tidspunkt har fglgende 10 projekter/omrader modtaget stette: Krudttenden, Ngrrebrohallen, Tingbjerg (SAB
og FSB), Ngrrebro hhv: Rosenhaven/afd 127 (VIBO), Meinungsgade m.fl (Lejerbo), Glasvej (Lejerbo) og 2 x Den grgnne
trekant (Lejerbo), Amager: Rede Mgllegard (Lejerbo) og Valby: Akacieparken (Lejerbo).
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SEKUNDAR FOREBYGGELSE


mailto:zu86@okf.kk.dk

SJAKKET (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Indsatsen er en integreret del af Sjakkets helhedsorienterede tidlige indsats mélrettet bern og unge samt deres familier p& Ydre
Ngrrebro og i Nordvest og senest ogsa i Valby og pd Amager.
FormaAl:

e Atskabe dbne og udviklingsorienterede miljger, hvor barn og unge oplever sig som aktive deltagere i feellesskabet.

e Forebyggende arbejde ved at bidrage til at identificere evt. problemer, inden det er ngdvendigt at iveerkseette sociale

foranstaltninger.
e At motivere foraeldrene fra udsatte omrader til at gge bevidstggrelsen af deres ansvar.
e Atstyrke de unge sociale mobilitet (ny delindsats i 2018).

August 2012, malgruppen blev udvidet i 2017 og indsatsen blev videreudviklet i 2018 med en ny mélgruppe.

En del af Sjakkets aktiviteter har et kriminalitetsforebyggende sigte, hvorfor det socialpaedagogiske arbejde mélrettet fokuserer
pa kendte risiko- og beskyttelsesfaktorer omkring den enkelte unge, som f.eks. den enkeltes skolegang, socialt netveaerk, fritidsliv.
Sjakkets aktiviteter fokuserer dertil pa stabil skolegang og et aktivt fritidsliv med deltagelse i lokale og ordinaere kultur-, fritids
og foreningstiloud. Endelig arbejdes der mélrettet med barnets/den unges sociale netveaerk og de faellesskaber, som den enkelte
indgér i.

Delaktiviteter for Sjakkets sekundaere malgruppe, foraeldrene, bestér af rddgivning og vejledning i foraeldrekompetence, hjeelp
til foreeldrene i forhold til kontakt med offentlisge myndigheder, konfliktmaesgling, netvaerksstyrkende aktiviteter, inddragelse af
foreeldrene i konkrete aktiviteter for den primaere maélgruppe.

Primeaer / Sekundaer samt omradebaseret (socialt udsatte bolisomrader)
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Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

1) Bern og unge i alderen 6-16 ar (til afslutning af 9 klasse), som bor i udsatte boligomrader og primeaert gar pa muslimske
friskoler, som ikke benytter sig af ordinaere fritidstiloud og ikke er medlemmer af idreetsforeninger. Siden 2017 blev
malgruppen udvidet i samarbejde med ungdomsklubben Drejevej, grundet bandekonflikten i omraderne og aget risiko for
rekruttering til kriminelle grupperinger.

2) Foreeldre og andre voksne i bgrnenes netvaerk. Kendetegn for foraeldrene i mélgruppen er, at de oftest ikke er tilknyttet
arbejdsmarkedet eller kun meget ustabilt tilknyttet.

| 2018 blev malgruppen udvidet til yderligere:

3) Seerligt udsatte unge over 15 ar under deleindsats "Social mobilitet” som i samarbejde med SOF/Center for Forebyggelse
tilbyder en ungeplatform som brobygger de unge til det etablerede fritidsliv og @ge tilknytning til uddannelsessystemet, for
de rekrutteres til bander eller er i risiko herfor.

Malgrupperne bor i omrader praeget af kriminelle grupperinger og generelt er risikofyldt i forhold til kriminalitet. Malgruppen
blev udvidet fra kun at omfatte bgrn og unge i Mjglnerparken til bern og unge fra hele Ydre Norrebro og senest ogsd Valby og
Amager. Malgruppen for “social mobilitet” omfatter ogsd unge, der opholder sig i udsatte bolisomrader uden ngdvendigvis at
have adressetilknytning til stedet.

Antal: 153 bgrn og unge i den primare mélgruppe ved udgangen af 2018. Dertil 23 unge i alderen 13-20 &r i projektet “social
mobilitet’, samt 15 unge genregistreret i et seerligt tilrettelagt forlgb i samarbejde med ungdomsklubben Drejervej. Dertil 135
foreeldre.

Ca. 4.8 mio. kr. per ar, heraf 0,5 mil.er bevillingen fra Sikker By.

Ydre Ngrrebro og Bispebjerg, samt udvidelsen tilandre omrader - Valby og Amager, grundet samarbejde med private friskoler.
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Antal af primaere brugere i
Sjakket, bern og unge 6-15/16 ar
(indtil 9. klassens
afgangseksamen) i tidlig
helhedsorienteret indsats

Antal af bgrn og unge indmeldt i
et ordineert
fritidstiloud/forening i
afrapporteringsperioden

Antal af drenge vurderet til
udslusning indmeldt i
ungdomsklub

Antal unge i “Social mobilitet”
projekt

Antal unge brobygges til
kommunale tilbud uden for
omradet/antal unge brobygges
til et fritidsjob gennem
samarbejdspartner/ “social
mobilitet” (Ny indikator)

Antal af piger gennemfort
9.klasses eksamen

Antal af foreeldrene til
malgruppen:

A) Kontakt til foraeldrene
Forklaring: senest efter
bernenes 3. fremmade i Sjakket
etableres kontakt til forseldrene
(gaelder ved barnenes egne
henvendelser og ved
rekruttering fra private skoler)

60 i gennemsnit per aktivitet
191 indskrevet

20% indmeldt i forening

100% er vurderet til
udslusning til ungdomsklub

Ikke relevant i
afrapporteringsperiode
Ikke relevant i
afrapporteringsperioden

Ikke muligt at opgere, at
indsatsen i 2017 ikke havde
pigeri 9. klasse

Sjakket har kontakt til 97% af
foreeldrene

60 i gennemsnit per aktivitet
191 i forlgb (heraf 15
udslusningsforlgb og 23 i
social mobilitet forlgb)

20% tilmeldt i en forening,
17% af bgrn og unge er
fastholdt i fritidstilbud efter 6
méneder

100 % (15 drenge) er
indmeldt og var alle fastholdt i
ungdomsklubben efter 6
méneder.

23 unge

Ikke relevant i
afrapporteringsperioden, da
indsatsen forst er opstartet i
okt. 2018

100% (20 piger)

Sjakket har kontakt til 95% af
foreeldrene - der sker
lebende udskiftning af
foreeldregrupper grundet nye
indskrivninger

| gennemsnit 50 bgrn og unge
i Sjakket pr. aktivitet.

25% af Sjakkets brugere er
blevet indmeldtien forening
(opjustering siden sidst)

100 % af drengene vurderet
tiludslusning ved opnéet 14
ars alder er tilmeldt

10 unge indskrevet

(Nyt succeskriterium)

50 unge brobygges til
kommunale tilbud

25 unge brobysgges til et
fritidsjob gennem
samarbejdspartner

(Nyt succeskriterium)

80% af pigerne gennemforer
9. klasses eksamen
(opjustering siden sidst)
Sjakket har kontakt til 95% af
foreeldrene til Sjakkets
primaere malgruppe
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B) Kontinuerlig kontakt til
foraeldrene

Forklaring: kontinuerlig kontakt
forstas ved mindst et mdnedligt
dialogmade og ved behov
hyppigere. Kontinuerlig kontakt
vurderes at vaere opndet, nar der
er givet tilsagn til
samarbejdsaftalen om Sjakkets
paedagogiske rammer for
familien.

Trivseliskole for den primaere
malgruppe

Maling for perioden foretaget via
brugertilfredsundersegelse med
deltagelsen af 92 respondenter i
primaere malgruppe

Vurdering af rddgivning og
aktiviteter for den sekundeere
malgruppe

Maling for perioden foretaget via
brugertilfredsundersggelsen
med deltagelsen af 48
respondenter i den sekundaere
malgruppe

Sjakket har kontinuerlig
kontakt til 70% af foreeldrene

Sjakket har kontinuerlig
kontakt til 65% af foreeldrene

94% af brugerne oplever “i
haj grad” sterre trivsel i
skolen efter at veere startet i
Sjakket

79% af foraeldrene er "meget
tilfredse” med den rddgivning
og de aktiviteter, deres barn
modtager.

21% af foraeldrene er
“tilfredse”

Sjakket har kontinuerlig
kontakt til 60% af foreeldrene

70% af brugere oplever
stgrre trivsel i skolen efter at
veere startet i Sjakket
(opjustering siden sidst)

70 % af foreeldrene er
tilfredse med den
paedagogiske indsats deres
barn har modtaget i Sjakket
(opjustering siden sidst)
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Indsatsen arbejder direkte med at pavirke hgjrisikofaktorer til at fastholde bern og unge i deres skolegang og understgtte
deres positive udvikling gennem udvidelse af netvaerk, at forbedre deres selvtillid og selvvaerd, forebygge tilknytning til
kriminelle grupperinger, forebygge isolation (for pigerne), at styrke familierolle, at fremme sund livsstil.

Der arbejdes desuden direkte med at pavirke hgjrisikofaktorer for den sekundaere malgruppe- udsatte foraeldre - igennem
foraeldresamarbejde, radgivning, vejledning og netvaerksdannelse.

Indikatorer:
e Fastholdelse i skoletiloud
Brobysgning til foreninger og ungdomsklubber
Brobygning til fritidsjob udenfor udsatte boligomrader
Daglig tilbud af paedagogisk radgivning
Vejledning og gruppetreening
Ekskursioner og ture som supplement til bernenes skolegang
Foraeldresamarbejde, foraeldrerddgivning, vejledning
Inddragelse af foraeldre i Sjakkets tilbud
Konfliktlgsning og kulturmeaegling
Teet samarbejde med lokale skoler
Forebysggelse af rekruttering af unge beboere til grupperinger med kriminelle og ekstremistiske holdninger

Baeredysgtige relationer, social kapital og ejerskab er en integreret del af indsatsen. Der er dokumentation for, at bdde den
primaere og sekundaere malgruppe oplever, at indsatsen har en virkning (udvidet brugertilfredsundersggelse for bgrn og
unge og foraeldre i 2018). Der blev udarbejdet evalueringsdesign for den nye delindsats “social mobilitet” med konkrete
succeskriterier og kvalitativ evaluering af indsatsen.

Den primaere mélgruppe:

Den paedagogiske tilgang bygger p& anerkendelse og troen p4, at alle bgrn og unge har ressourcer, som kan understgtte en
positiv udvikling hos den enkelte. Sjakkets medarbejdere opbysgger tillidsfulde relationer til malgruppen gennem
succesoplevelser, som f.eks. kan veere at f& nye venner, at f& hjeelp til lektierne, at f& stotte til at starte i en forening, at fa
hjaelp til at f& fritidsjob udenfor udsatte bolisomrader, at f4 statte til motion og sund kost eller til at lase konflikter i skolen.

Der foreligger en faerdig kvalitativ dokumentation for psedagogiske resultater udarbejdet af eksterne konsulenter ("Hvad er
det Sjakket g@r”). Der er opstartet samarbejde med syv forskere fra hhv. RUC, Alborg Universitet, Arhus Universitet og CBC
for at udarbejde et dokumenteret studie om indsatsen (forventes at blive feerdiggjorti 2019).

Sjakkets nye delindsats “social mobilitet” har sit egen evalueringsdesign og der dokumenteres lgbende pé effekten af
ungeindsatsen. Evalueringen p& denne del af indsatsen skal skabe et steerkt udgangspunkt for, at indsatsen efter 1,5-2 ar
forankres i driften og styrkes yderligere.
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Vidensgrundlag

Der er kvantitativ dokumentation for virkningsfulde tilgange i form af udvidet brugerundersggelse i perioden for begge
malgruppe, hvor 93 deltagere blandt bgrn og unge og 48 deltagere blandt foraeldrene deltog. Resultaterne er yderst
positive, og indikerer tillidsfulde og respektfulde relationer og ejerskab. F.eks. oplever 84% af de unge at der er lyttet til
deres gnsker og 82% er meget tilfredse med den réddgivning og de aktiviteter, der tilbydes. Blandt den sekundeere
malgruppe tilkendegiver 81% et meget hgjt ejerskab til indsatsens deleaktiviteter.

Resultaterne er undersagelserne er medvirkende til, at ambitionsniveauet @ges yderligere.

Indsatsen bygger pd elementer af veldokumenteret viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen
dokumentation i form af bade kvalitative og kvantitative undersggelser. Der foretages f@r- og eftermalinger pé opfalgning af
flere succeskriterier. Dokumentationen viser, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter. Resultaterne af
undersggelserne indarbejdes i videreudvikling af indsatsen.

Indsatsen bygger pd evidensbaserede mekanismer: sikring af barnets trivsel i badde familie og i skolen, styrkelse af barnets
og foraeldrenes ressourcer, stotte til barnets skolegang, traening af barnets/den unges sociale, emotionelle og kognitive
kompetencer.

| forhold til at arbejde med social inklusion arbejdes der ud fra videnskabsteori fra Erving Goffman, “ind-og ud-grupper”.
Indsatsen falges jeevnligt af bachelor- og kandidatstuderende indenfor psykologi og peedagogik. | 2018 er der yderligere
iveerksat samarbejde med 7 forskere fra 4 danske universiteter for at udarbejde et omfattende studie om indsatsens
metoder.

Indsatsen har i 2018 valgt at deltage i brugertilfredsundersggelse via SOF med en udvidet version rettet mod begge
malgrupper.

Indsatsens veldokumenterede resultater har resulteret i stor interesse ogsa fra udlandet. Studerende fra universiteter i
@strig, USA og Canada har fulgt Sjakkets metoder og arbejde.

I malingsperioden er der opstartet en proces med evalueringsdesign med eksterne samarbejdspartnere for at kvalificere
dokumentation af indsatsen yderligere.
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Samarbejdets
bredde

Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktgrer og civilsamfundsaktgrer. Samarbejde med selve malgruppen
er et helt grundleeggende princip for hele indsatsen.

Malgruppens repraesentanter, i form af frivillige rollemodeller blandt foraeldregrupper, inddrages i planlaegning,
gennemfgrsel og udvikling af indsatsens aktiviteter, under supervision af indsatsens paedagoger.
Der blev styrket samarbejde med repreesentanter fra beboerbestyrelser i udsatte bolisomréder i Kgbenhavns Nordvest.

Dokumenterede samarbejdsformer:

Organisatorisk tilknytning i centerfeelleskabet, Center for Forebyggelse og Radgivning, SOF

Formaliseret samarbejde med Drejervej ungdomsklub, BUF,

Formaliseret samarbejde med Fritidsjob med mentor, SOF

Formaliseret samarbejde med 6 lokale idraetsforeninger

Formaliseret samarbejde med 4 friskole i lokalomrdderne

Formaliseret samarbejde med BBU - myndighedsomrade, SOF (Teet pa Familien, Social mobilitet)
Kontinuerligt samarbejde med flere beboerbestyrelser i lokalomraderne

Etableret samarbejde med SSP - Sjakket indgér i samarbejde om en del af SSP’handleplaner, seerligt ifbm.
risikovurderinger i udsatte omrader

Etablering og udvikling af frivillige netvaerksgrupper blandt malgruppen, statte til dannelse af egne foreninger
Formaliseret samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen

Samarbejde med Professionshgjskolen UCC, afholdelse af opleeg til studerende og tilbud til studerende til deres
feltarbejde (senest sundhed- og ernaeringsgkonom studerende)

Indgdet samarbejde med PPR Amager

Indgdet samarbejde med opholdssted Bogense om erfaringsudveksling i socialfagligt arbejde
Formaliseret samarbejde med Landsbyggefonden/Helhedsplanen, boligsociale indsatser for 2017-2021
Driftsaftale med Center for Forebyggelse og Radgivning vedr. dobbeltdasekkerbus

Samarbejde med Kriminalforsorgen

Etablering af samarbejde med fritidsjobindsatsen, BIF

Formaliseret samarbejde med frivillige feedregrupper fra tidligere brugere af social café "Café Ali"
Formaliseret samarbejde med frivillige under projektet “Aktive madre”, Ydre Ngrrebro og Nordvest
Samarbejde med Lokal- og Anleegsfonden

Samlet effektscore
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K@BENHAVNERTEAMET (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat (maned/ar)

Forebyggelseskategori

Malgruppe og antal brugere

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Hvilken udfordring blev
indsatsen oprindeligt ivaerksat
for at adressere?

Kegbenhavnerteamet er en gadeplansinstitution og en del af Center for Forebyggelse og Radgivning i Socialforvaltningen.

Kgbenhavnerteamets hovedopgave er bydaekkende og opsggende gadeplansarbejde samt akutberedskab.
Kgbenhavnerteamets formal er todelt: 1) Vi skal skabe gget tryghed pa gaden i Kebenhavn og 2) vi skal skabe social inklusion
for udsatte ungegrupper og derved mindske risiko for udsathed blandt unge i risikozonen.

November 2002

Sekundeer og tertizer. Sekundaert fordi en del af malgruppen eri risiko for udsathed. Tertieer fordi en del af de unge i
malgruppen allerede er udsatte, kriminalitetstruede eller involveret i kriminalitet. Kebenhavnerteamet arbejder dermed i hgj
grad med at forebygge bade udsathed og kriminalitet og en yderlig forvaerring af udsathed.

Kgbenhavnerteamets primaer méalgruppe er bgrn og unge i alderen 13-25 ar, som er i risiko for udsathed, kriminalitet og er pa
kanten af almensamfundet. Estimeret kontaktflade: ca. 10.000-11.000 unge pr. ar.

2017:5.831.844
2018:8.224.267

Kebenhavnerteamet er bydaekkende.

Kgbenhavnerteamet blev oprindeligt etableret med henblik pd at understatte lokale tilbud og institutioner i akutte situationerii
byen relateret til grupper af marginaliserede og udsatte unge. Formalet med Kebenhavnerteamet var dermed at sikre massiv
og mélrettet statte til lokale klub- og gadeplansmedarbejdere mv. i hhv. SOF og BUF. | forbindelse med dette arbejde havde
Kgbenhavnerteamet ydermere til opgave at bidrage til at opkvalificere og udvikle det lokale, forebyggende og ops@gende
arbejde.
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Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag?

Bydaekkende ops@gende gadeplansarbejde, der er tryghedsskabende og forebyggende. Fokus er pd monitorering af
unge i malgruppen og dialog- og relations skabelse med henblik pa brobygning til sunde faellesskaber, uddannelse og
beskeeftigelse. | 2018 indfgrte vi tovholderfunktion for udvalgte omrader (Brgnshgj-Husum- Vanlese, Bispebjerg, Indre
Ngrrebro, Ydre Ngrrebro, Valby og Amager).

Akutberedskab, i forbindelse med konflikter i lokalomraderne, hvor teamet bistar den lokale eksisterende indsats i et
omrade, i taet samarbejde med relevante aktgrer og koordineret med SSP og Sikker By. Oftest baerer indsatsen praeg af
en enten konfliktlgsende eller tryghedsskabende indsats. Ligeledes bidrager vi til udarbejdelse af sikkerhedsvurderinger
ift. det aktuelle sikkerhedsniveau pa gadeplan. Herunder hgrer ogsa ferieberedskab i samtlige ferieperioder. Derudover
er Kgbenhavnerteamet i samarbejde med Dggnvagten, SOF’'s del af civiloeredskabet i Kgbenhavns Kommune, i
samarbejde med gvrige forvaltninger og Hovedstadens beredskab.

Samarbejde med SSP, hvor der udarbejdes SSP-handleplaner for den konkrete indsats og opgave. Handleplanerne kan
variere fra enkelte dage til flere maneder. Tovholderfunktionen gar, at vi i dag har en fast medarbejder i seerligt udvalgte
SSP-fora samt lederen af Kgbenhavnerteamet er i de naevnte udvalgs' ledergrupper. Vores viden fra gadeplan deles i
SSP-regi med henblik pa forebyggende og tidlig indsats i forhold til problemstillinger med specifikke unge.

Rad og vejledningsindsats. Vi har en mobil fremskudt rddgivningscafé, i vores dertilindrettede bus, som vianvender som
et rullende kontor. Bussen placeres i forskellige omradder i byen. Her rddgiver seerligt uddannede medarbejdere fra
teamet, de unge som henvender sig, eller som bliver henvist af lokale aktgrer. Der rddgives i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse, tilveerelseskompetencer og andre relevante problemstillinger i forhold til det at veere ung. Vi har oplevet
et stigende behov for at kunne rdd- og vejlede de unge spontant og med det samme, for at fastholde de unges motivation
og interesse for at f& hjeelp og dermed skabe en positiv forandring for dem selv. Radgivningsindsatsen skal ses som en
forleengelse af vores opsggende gadeplansarbejde. Derudover har vi en §11 medarbejder fra Dggnvagten, udstationeret
i vores lokaler, som udfgrer samtaler med unge og deres familier, nar de bliver henvist til os.

Fritidsaktiviteter, egne eller i samarbejde med klubber, idraetsforeninger, det boligsociale eller andre relevante
samarbejdspartnere. Aktiviteterne kan vaere enkeltstdende eller over leengere tid eller projektperiode. Et eksempel kan
veere Kgbenhavnerteamets fodboldhold, hvor medarbejdere sammen med unge fra hele byen spiller sammen i en
fodboldturnering over hele aret.

Medielab er et projekt, hvor de unge i samarbejde med professionelle leerer at producere film og historier. | MedielLab
arbejder vi med at rykke de unge personligt og fagligt. Vi arbejder med digital dannelse, historiefortaelling og journalistisk
samtidig med, at vi giver de unge mulighed for at opkvalificere deres kompetencer og prever at begd sig pa en
arbejdsplads, sd de derigennem kommer teettere pd job og uddannelse.
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Beskriv kort, indsatsens
nuvarende fase?

Drift- og udviklingsfase: Kabenhavnerteamets indsats i dag er cementeret som en bydaekkende gadeplansindsats. | kraft af
blandt andet; lang tids bandekonflikt, og andre konflikter pa gadeplan, er vi blevet mere akutte end nogensinde. Vi vil derfor
gerne afrapportere/synligggre antallet af unge medt pd gaden, antallet af SSP-handleplaner og akutindsats. P4 ingen af disse
kan vi, i sagens natur opstille succeskriterier, sa det vil blive et billede af situationen pa arsbasis samt, hvordan vi bruger vores
ressourcer. Vi gnsker fortsat at afrapportere de fritidsaktiviteter, vi laver med maélgruppen samt pa radgivning og brobygning,
for hvilken vi ogsd har opsat succeskriterium for. Bandekonflikten fra 2017 voksede ind i 2018, men pa et langt lavere niveau.
Den har dog varieret i styrke hen over hele 2018 og uvisheden om konfliktgraden gjorde, at vi labende har sikkerhedsvurderet
hele &ret. | 2018 havde vi derfor stgrre mulighed for at vende tilbage til det generelle gadeplansarbejde end i 2017, der var
meget praeget af konflikten.

Tovholderfunktion: Som en del af et fokus pa optimering af vores arbejde og team har vi udvalgt og treenet tovholdere blandt
medarbejdere. Tovholdernes funktion er at have ansvar for et udvalgt omrade i byen ift. monitorering og relationsskabelse til
unge, samarbejdsrelationer til lokale aktgrer og deltagelse i SSP-lokaludvalgsm@der og koordineringsgrupper. Vi er
repraesenteret i 4 ledergrupper, 11 lokaludvalg, 2 koordineringsgrupper, 2 SSP+ lokaludvalg samt SSP+ ledergruppe. Det
handler iseer om at have en finger pé pulsen og optimering af viden om unge i risiko for udsathed, og samarbejde eller
overlevering af viden til rette akterer og/eller instanser.

@get samarbejde med klubberne: Vi har fortsat vores ggede samarbejde med klubberne jf. Kabenhavns Kommunes strategi i
forbindelse med bandekonflikten, ift. at forebygge at unge i randomraderne ikke blev en aktiv del af bandekonflikten eller blev
rekrutteret til banderne.

Vintersamarbejde: Der har vaeret et gensidigt snske om at styrke hinandens indsats, i form af mere samarbejde. For at
udnytte vores ressourcer optimalt, har vi i vinterperioden, hvor de unge traekker indenfor, etableret et teet samarbejde med
First Floor, Klub Guldberg og Fritidscenter Bispebjerg Syd. En af vores medarbejdere har en ugentlig vagt i klubben, med
henblik pa et @get kendskab til unge, opkvalificering og viden om hinandens arbejde gsennem falles aktiviteter og
tilstedeveerelse i klubberne. Det har indtil videre vaeret et meget succesfuldt forlgb, som vi forventer at genoptage til vinteren
19/20.

Mobil fremskudt rad og vejledningsindsats: Som en del af en optimering af vores indsats har vi opkvalificeret 5
medarbejdere til at varetage specifikke rdd og vejlednings opgaver i vores fremskudte mobile indsats. Tovholderne far
folgeskab af vores vejledningsbus i deres omréde, for dermed at optimere vores rdd- og vejledningsindsats vaesentligt.

Sunde faellesskaber: en vigtig del af Kebenhavnerteamets indsats er at brobygge udsatte unge. Udover brobygning til job -
uddannelse og andre offentlige instanser, har vi ogsa brug for selv at kunne tilbyde unge et alternativ til det feellesskab, de unge
opbygger pa gaden. Et eksempel er "Projekt Firmafodbold”, hvor medarbejdere fra Kebenhavnerteamet og unge fra
forskellige omrader i byen, stiller hold til Dansk Firmaidraets fodboldturnering, som foregar over hele fordret og efterdret. Her
megder man hold fra forskellige firmaer, forretninger, institutioner - bade private og offentlige. Faellesskabet om fodbolden
giver de unge en unik mulighed for at mgdes om en sund aktivitet, fale sammenhold med andre unge, som kommer fra et
andet omrade end dem sely, leere at kontrollere temperament og hvordan man begér sig i sddanne sociale sammenhange.
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Afrapporteringsperiode for 2018:
1. Januar 2018 - 31. december 2018

Vedregrende for- og eftermalinger:

Kebenhavnerteamets arbejde er i hgj grad baseret pd vedvarende opsggende gadeplansarbejde med trygskabende og forebyggende arbejde som omdrejningspunkt,
samt et akutberedskab og konkrete SSP-handleplaner. Vores arbejde er altid afhaengigt af situationen pa gadeplan. Derfor er succeskriterier samt konkrete far- og
eftermalinger pa effekten af indsatsens ikke mulig at fastseette ved &rets begyndelse og er vanskeligt at arbejde med som mélingsvaerktgj. For at kunne opretholde
standarden for Kgbenhavnerteamets arbejde, sammenlignes indsatsens resultater fra 2018 derfor med de opndede resultater for seneste afrapporteringsperiode - i
dette tilfaelde afrapporteringen for 2017. Disse tal udger dermed baseline for denne afrapportering og er inkluderet i alle indikatorer.

| forhold til rddgivning/brobygning har vi dog udarbejdet succeskriterier, da vi vurderer, at det viser et billede af kvaliteten og aktiviteten i indsatsen i forhold til om, vi
lykkes med at ops@ge de unge de rette steder og pa den rigtige made.

A: Det opsggende gadeplansarbejde
B: Akut gadeplansarbejde

C: Samarbejde med SSP

D: R&d og vejledning

E: Fritidsaktiviteter

A: Det opsegende gadeplansarbejde
GADEPLAN - ANTAL KONTAKTER MED UNGE

Indikator/malepunkt:

Gennemesnitligt antal unge arligt/méanedligt og ugentligt:

Denne indikator viser det gennemsnitlige antal unge, som Kgbenhavnerteamet har kontakt til via det opsggende gadeplansarbejde. En kontakt er de tilfeelde, hvor
der finder et egentlisgt mgde og samtale sted mellem en ung og en medarbejder fra Kgbenhavnerteamet, dvs. at der foregdr socialfagligt arbejde pé gadeplan.

Kontakter pa gadeplan 2017 2018

Totali perioden 9.533 16.200
Manedligt (gns.) 794 1.350

Ugentligt (gns.) 183 311

Det ggede antal af kontakter med unge, mener vi er en direkte afledning af vores opnormering, som vi fik i 2018 og det faktum, at bandekonflikten var mindre omsig-
gribende end i 2017, og der derved var flere unge pa gaden. Yderligere har vi haft seerligt fokus pa gget tilstedevaerelse ved storre begivenheder sdsom Skills, Black
Friday pd Fisketorvet, samt leengerevarende SSP handleplaner, blandt andet p&d Ngrreport, Kongens Have, hvor der ofte var rigtig mange unge, vi har veeret i kontakt
med.

| forbindelse med gget samarbejde i SSP - regi, er teamet kommet naermere KFF og de institutioner, der ligger herunder. Det har betydet, at vii 2018 har besast
KFF’s institutioner (haller og biblioteker i alt 193 gange, i perioden 1.9 -18.12.18, hvor vi har medt 1179 borgere, som ikke kun har veeret unge)

Efter opnormeringen er det muligt at vaere bade 3 og 4 hold pa gaden ad gangen. Dermed er vi langt mere synlige og er blevet meget bevidste om, at det er effektivt
ift. synlighed, nar vi tager bus, metro og S-tog rundt i byen. Det sammenholdt med tryshedsskabende arbejde i lokalomrdder, hvor vi har kendskab til at borgerne er
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utrygge, eksempelvis i omrddet omkring Frederiksborgvej i Bispebjerg, gar, at vi i 2018 naesten dagligt har fadet meget positive tilkendegivelser fra almindelige
borgere, som genkender vores rgde jakker. Vi hdber p4, at vores ggede synlighed kan veere med til at @ge trygheden i de meget utrygge omrader.

B: Akut gadeplansarbejde

Indikator/malepunkt
Antallet af gange hvor Kgbenhavnerteamet har udfgrt akut gadeplansarbejde. Denne indikator viser, hvor mange gange Kebenhavnerteamet har aktiveret det akutte

beredskab i forbindelse med konflikter eller uro pé gaden.

Kgbenhavnerteamets akutte gadeplansarbejde er relateret til urolisheder, som har betydning for trygheden pa gaden. Ofte er der tale om situationer, hvor de lokale
beboere i et omrade oplever utryghed. Akut gadeplansarbejde foregar ofte uden for tidsrummet kl. 08:00-16:00 og kan ligeledes vaere knyttet til banderelaterede

konflikter og gvrige ungeproblematikker.

2017 2018
Antal 133 134
Heraf akut bistand knyttet til personfarlig kriminalitet 48 (36%) 22 (16%)
Heraf akut bistand knyttet til akut uro blandt unge pa gaden 72 (54%) 100 (75%)
Heraf akut bistand knyttet til Haeerveerk, brand og demonstrationer 13 (10%) 12 (9%)

Som ovenstdende tal viser var 2018 pd niveau med 2017. Det er interessant, at tallet er sa hgjt, da vi sidste ar vurderede, at det var naesten fordoblet grundet
bandekonflikten i forhold 2016. Vi vurderer, at det er fordi, vi er blevet mere synlige grundet vores tovholdere og gget samarbejde i SSP, heriblandt iseer gget
samarbejde med KFF-institutioner (biblioteker, sportshaller osv.).

C: SAMARBEJDE MED SSP

SSP er de seneste ar blevet en af Kgbenhavnerteamets neermeste samarbejdspartnere. Udover SSP handleplanerne er Kgbenhavnerteamet nu ogsé repraesenteret
i 4 ledergrupper, 11 lokaludvalg, 2 koordineringsgrupper, 2 SSP+ lokaludvalg samt SSP+ ledergruppe.

Indikator/malepunkt
Antallet af SSP-handleplaner: Denne indikator viser, hvor mange SSP handleplaner Kebenhavnerteamet har deltaget i over aret.

2017 2018
Antal SSP Handleplaner med Kgbenhavnerteamets deltagelse 7 7
Andel SSP handleplaner med Kgbenhavner teamets deltagelse 100 % 100 %

| 2018 blev der udarbejdet 7 SSP handleplaner, som Kgbenhavnerteamet var en del af.

Igen i 2018 var Kgbenhavnerteamet en del af en bydelsdeekkende handleplan for uroskabende unge i hele Kgbenhavn. Det har iseer vaeret Ngrreport, Kongens Have,
HC @rstedsparken og starten af Kebmagergade, som har tiltrukket de unge. Vi har truffet unge fra hele Kebenhavn og omegnskommuner. Det kan veere vanskeligt at
f& overblik over grupperne af unge, da de forandrer sig hele tiden. Men vi oplever at mgde de unge bade her og i deres lokalomrader og har oplevet meget positiv
respons fra de unge, som mange gange har haft brug for rdd og vejledning.

23



De gvrige handleplaner har vaeret meget lokalt forankret. Vores aktive indsats i handleplanerne har afstedkommet, at vi har deltaget i flere trygshedsvandringer og
beboermgder - som er etableret af Sikker By, ligesom vi har veeret med til en del “citronmane” arrangementer, hvor bade Sikker By, politi, det boligsociale, BUF og
SOF har deltaget. Igen med henblik pd at gge trygheden for den almene borger.

D: AKTIVITETER | RADGIVNINGSINDSATSEN
Rad og vejledning: Mobil og fleksibel fremskudt indsats

Indikator/malepunkt
Antallet af rddgivninger, brobygninger og unikke unge hen over aret. Denne indikator viser det samlede antal rddgivninger og brobygninger med unikke unge. Det
kan veere unge, som er radgivet pa gadeplan eller i vores mobile radgivningstilbud.

Succeskriterium 2018: Et gennemsnit pa 50 unge, der far radgivning eller brobygges, pr. maned.

2017 2018
Antal rddgivninger 1240 1630
Antal brobygninger 813 1020
Gns. antal rddgivning pr. maned 103 135
Gns. antal brobygning pr. méned 68 85
Antal unikke unge, som er blevet rddgivet (hele aret) 241 334
Antal unikke unge, som er blevet brobygget (hele aret) 191 231
Gns. antal unge der er blevet radgivet pr. mdr. 20 28
Gns. antal unge der er blevet brobysgget pr. mdr. 16 19

Der har vaeret en ret stor stigning i antallet af rddgivninger og brobygninger. Det skal blandt andet ses i lyset af vores opnormering, men i seerdeleshed ogsé i vores
tovholder funktion, samt vores mere forpligtende deltagelse i SSP- regi. Udover ovennaevnte rddgivninger og brobysgninger, planleegger vi i 2019 at afrapportere pa
det, som vi i teamet kalder for forebyggende rdd - og vejledning. Det skal isaer ses i sammenhaeng med en stor stigning i antallet af demonstrationer, hvor vi bruger
mange kraefter pé at oplyse/raddgive de unge om, hvilke konsekvenser deres handlinger kan udlgse ved deltagelse i disse. Det kan ogsa vaere at tage kontakt til unge,
som vi har haft kontakt til tidligere, hvor vi i SSP - regi, far viden om, at der har vaeret niveausager p&d dem igen.
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FRITIDSAKTIVITETER
Gennemesnitligt antal afholdte fritidsaktiviteter og gennemsnitligt antal unge, der deltager i disse aktiviteter.

Fritidsaktiviteter:

Den primaere malgruppe for Kgbenhavnerteamets fritidsaktiviteter er bgrn og unge i alderen 13 - 25 ar. Formalet er at skabe sunde feellesskaber. | 2018 var der
folgende aktiviteter:

- Wing Chung, som var gennemgaende 9 maneder om aret, 2 gange om ugen.

- Fair Games, som var en partnerskabsaftale med Street Society og lgb over 3 lerdage med turneringer (kvalificering og afsluttende finale pa Raddhuspladsen).

- Fodbold i regi af Dansk Firmafodbold: Vi udtager unge fra hele Kgbenhavn, som vi seetter sammen i blandede hold, som med 2 faste medarbejdere spiller kamp 1
gang om ugen. Aktiviteten har iseer til formal at samle unge pé tveers af bydele samt give dem mulighed for at deltage i et sundt faellesskab, pa lige fod med den
almene medborger. | 2018 var der 32 forskellige unge med fra forskellige omrader i byen.

- Tingbjerg Challenge, som er en lokal festival i Tingbjerg. Vi understatter hele aktiviteten ved at vaere til rddighed og konfliktlesende under hele forlgbet.

2017
Fritidsaktiviteter (malt i gennemsnit, der hvor dér er flere)
Antal aktiviteter Antal deltagere pr aktivitet
Fair Games 3 400
Tingbjerg Challenge 1 250
Aktiviteter i samarbejde med 6 15
helhedsplan, det boligsociale mv.
Aktiviteter i samarbejde med klubber 15 25
2018
Fritidsaktiviteter (malt i gennemsnit, der hvor dér er flere)
Antal aktiviteter Antal deltagere pr aktivitet
Wing Chung 32 10
Fair Games 3 450
Tingbjerg Challenge 1 200
Fodbold 12 8

Aktiviteterne er en forleengelse af gadeplan og har iseer til formal at aktivere og brobygge de unge ved at give dem en erfaring med at veere en del af et sundt
feellesskab. Det er vigtigt for medarbejdernes arbejde pé gaden, at de mgder de unge i en anden kontekst med mulighed for at styrke relationerne gennem positive
oplevelser og tid til dybere samtaler. Fritidsaktiviteter er enten ugentligt eller projektbéret og finder derfor sted én til flere gange hen over en periode. Aktiviteterne
er forskellige og afhaenger af behovet, herunder efterspgrgslen fra de unge og lokale aktgrer.
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Kebenhavnerteamet arbejder direkte med relevante hgjrisikofaktorer. Bdde pa gadeplan og i vejledningscafeen arbejdes
der aktivt med beskyttelsesfaktorer som fx uddannelse og beskaeftigelse, lisesom der arbejdes med at motivere de unge til
at opbygge positive netvaerksrelationer. Derudover arbejdes der med den enkelte unges tilveerelseskompetencer, idet
malgruppen ofte kan have problematikker, der gar det vanskeligt for dem at fastholde uddannelses- eller
beskaeftigelsesforlab. Igennem socialpaedagogiske udviklingsprojekter eller aktiviteter arbejdes der ydermere med forhold
som lav selvkontrol, kriminalitet og misbrusg.

Vi har ikke haft mulighed for kvalitativt eller kvantitativt at méle gennem brugertilfredsehedsundersggelse.

Elementer af veldokumenteret viden om effekten af bestemte indsatser;

Kgbenhavnerteamets kerneopgave er det opsggende gadeplansarbejde, og er som sddan ikke individrettet - men mere
rettet mod omréader eller grupper af unge. Kernevaerdien er tilgeengelighed, dvs. man som borger, ung eller
samarbejdspartner altid kan fa kontakt til Kebenhavnerteamet.

Derudover er en central del Kebenhavnerteamets indsats at hjeelpe udsatte unge tilbage pa sporet. Derfor arbejder visom
beskrevet med motivation, statte til fastholdelse i uddannelsessystemet, hjeelp til jobs@gning og motivation til deltagelse i
sunde faellesskaber (via projekter, aktiviteter mv.).

Kgbenhavnerteamets samarbejdsflade omfatter bade forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer (ex.
Idreetsprojektet, HighFive, Helhedsplan Lundtoftegade) samt mélgruppen via mange forskellige gadeplansnetvaerk,
socialpaedagogiske udviklingsforlgb, projekter og aktiviteter.

SSP er en af Kebenhavnerteamets vigtigste samarbejdspartner. Vi samarbejder ift. handleplaner, akutte opgaver og som
noget nyt er Kgbenhavnerteamet repraesenteret i flere lokale SSP-udvalg. | 2018 har vi haft teet samarbejde med BUF i
Bispebjerg og Ngrrebro, hvor vi udover at dele flere medarbejdere, ogsé har lavet adskillige aktiviteter sammen, blandt
andet med henblik pé at screene unge i randgrupperne til banderne.

Samlet effektscore

18
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NY START (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Ny Start er en hdndholdt indsats for kriminelle og kriminalitetstruede unge mellem 12-25 &r. Visionen er at understgtte og
fastholde positiv udvikling hos unge samt bidrage til inklusion i samfundet og aktivt medborgerskab.

Ny Start deekker Voldparken, Tingbjerg, Bellahgj samt hele Ngrrebro og bestar overordnet af individuelle forlgb,
enkeltstdende réd- og vejledning samt ops@gende arbejde.

Projektet er specifik tilrettelagt i forhold til det enkelte boligomrade, sdledes at den lokale forankring f.eks. i form af omréadets
boligsociale indsats, sammentseenkes med den kriminalpreaeventive indsats.

1) Individuelle Ny Start forlgb er dybere mere omfattende forlgb. Med udgangspunkt i den unges behov og situation gives en
helhedsorienteret og hdndholdt indsats, der fokuserer pa relevante faktorer som uddannelse og/eller beskaeftigelse, familie,
fritid, kriminalitet, misbrug, omgangskreds, holdninger mm. Ny Start medarbejderen har en koordinerende funktion og
fungerer som bindeled mellem den unge/familien og forskellige relevante instanser og tiloud. Der arbejdes derfor teet
sammen med en bred vifte af samarbejdspartnere, som eksempelvis UU vejledere, jobcenter, misbrugscentre, klubber,
gadeplansindsatser som Kgbenhavnerteamet, sagsbehandler mfl.

2) Anonym rad og vejledning er enkeltstdende anonym vejledning til unge og/eller familier, om f.eks. uddannelse,
kommunale instanser, ansggninger mm., som Ny Start medarbejderne f.eks. mgder under opsggende arbejde.

3) Opsoegende arbejde og grupper. Der arbejdes opsggende i bred forstand, hvor Ny Start medarbejderne besgger klubber
og veeresteder, indgér i lokale netveerk, laver gruppeaktiviteter samt statter op om eksisterende tilbud og events i
lokalomraderne.

Der arbejdes derfor teet sammen med lokale akterer som klubber, 18+ centre, Kebenhavnerteamet, Gadeplan CAN, de bolig
sociale indsatser mfl.

Ny Start tilbyder desuden Fritidsjob med Mentor til unge i mélgruppen, der er mellem 15 og 17 %2 &r. Fritidsjob med Mentor
henvender sig til unge med seerligt behov for statte og tilbyder en mentor pd arbejdspladsen. Fritidsjob med Mentor er et
prioriteret samarbejdsprojekt i Socialforvaltningen. Der arbejdes endvidere struktureret med lokale fritids -og lommepenge
indsatser lokalt i omrdderne.

Unge kommer i Ny Start enten via den opsggende indsats i lokalomréderne, via samarbejdspartnere eller via visitation fra en
sagsbehandler.

Der eri Ny Start, BBU Brgnshgj-Husum-Vanlgse, ansat 5 medarbejdere.
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Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Januar 2011. Projektet er senest forleenget 31. december 2018 og leber frem 31. december 2022.

Projektet bestar af flg. del-aktiviteter:
- Opsegende arbejde malrettet unge i boligomréaderne
- Individuelle hdndholdte forlgb
- Gruppebaserede indsatser
Lokale samarbejder pa tveers af forvaltninger og civilsamfund.

Ny Start tilhgrer den sekundeere forebyggelseskategori, idet hovedvaegten i indsatsen er individuelle hdndholdte forlgb for
kriminelle og kriminalitetstruede unge samt opsggende arbejde.

Malgruppe:

Malgruppen i Ny Start er kriminelle og kriminalitetstruede unge mellem 11 og 25 &r, der bor eller feerdes pad Nerrebro, i
Voldparken, Tingbjerg eller Bellahg;j.

Tabel 1: Fordeling, kon

Kgn, pct. Meend 73
Kvinder 27

Der er flest maend i forlgb. 73 % af Ny Starts unge er maend, mens 27 % er kvinder.

Tabel 2: Hlemmeboende sgskende

Antal Ingen
hjemmeboende g 26
sgskende
sgskende, pct.
1
sgskende 27
2
sgskende 20
3 eller
flere 21
sgskende

26 % af de unge i Ny Start er enebgrn, 27 % har 1 sgskende, 27 % har 2 sgskende og 21 % har 3 eller flere sgskende
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Tabel 3: Bor med foraldre

Bor med 0
foreeldre,
foreeldre
pct.
1
foreeldre
Begge
foreeldre

52

37

37 % af de unge i Ny Start bor med begge deres foraeldre, 52 % bor med den ene af deres foraeldre, 08 12 % bor ikke sammen

med deres foraeldre.

Figur 1: Foraeldres socioskonomiske baggrund

Personer udenfor arbejdsmarkedet
Pensionister, efterlgnsmodtagere etc.
Arbejdslgse

Selvsteendige og Isnmodtagere

Ukendt

M Farens sociogkonomiske status

B Morens sociogkonomiske status

M Farens sociogkonomiske status

Foraeldres sociogkonomiske status

R e —

|
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i s
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0
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Selvstaendige o Pensionister, Personer udenfor
Ukendt ge g Arbejdslgse efterlgnsmodtager .
Ignmodtagere arbejdsmarkedet
e etc.
10 32 0 18 36
0 31 5 0 58

B Morens sociogkonomiske status
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58 % af de unges madre er uden for arbejdsmarkedet, ingen af mgdrene er pensionister, efterleansmodtagere etc., 5 % er
arbejdslase, 31 % er selvstaendige og lanmodtagere, mens ingen er ukendt.

36 % af de unges feedre er uden for arbejdsmarkedet, 18 % af feedrene er pensionister, efterlensmodtagere etc., ingen er
arbejdslgse, 32 % af feedrene er selvsteendige og lanmodtagere og 10 % er ukendt.

Figur 2: Foraeldres uddannelsesniveau

Foraeldres uddannelsesniveau
Lange videregdende uddannelser ~Sgm— 5

Mellemlange videregéende... ] 10

Korte videregdende uddannelser ~gm——"7
Erhvervsfaglige praktisk og... [ 3L
Grundskole | —— 50
Ukendt [ T 2!

0 10 20 30 40 50 60
Erhvervsfaglige Korte Mellemlange Lange
Ukendt Grundskole praktisk og videregaende = videregaende @ videregdende
hovedforlgb uddannelser uddannelser uddannelser
M Farens uddannelsesniveau 21 26 31 7 10 5
B Morens uddannelsesniveau 15 50 23 0 7 0

M Farens uddannelsesniveau B Morens uddannelsesniveau

| forhold til me@drenes uddannelsesniveau har ingen lange videregdende uddannelser, 10 % har mellemlange videregdende
uddannelser, 7% har korte videregdende uddannelser, 31 % af mgdrene har en erhvervsfaglig uddannelse, 26 % har
grundskole, mens 21 % er ukendt.

| forhold til de unges feedre har 5 % lange videregdende uddannelser, 10 % har mellemlange videregdende uddannelser, 7 %
har korte videregdende uddannelser, 31 % har erhvervsfaglige uddannelser, 26 % af feedrene har grundskole, og der er 21 %
der er ukendt.
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Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primert har fokus pa

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Tabel 4: Alder, gns. Forlobstid

Dage i Ny Start, gns 378,3

Alder, gns [min, max] 16,4 [11, 24]

De unge erigennemsnit i Ny Starti 378,3 dage. Forlgbene i Ny Start er ofte lange, idet Ny Start medarbejderne ggr tingene
sammen med de unge, selvom det tager leengere tid, for at leere de unge at veere selvkgrende, séledes de kan klare sig uden
hjeelp fra Kommunen pa den lange bane.

Gennemsnitsalderen ved opstart af et forlaber 16,4 ar.

Ny Start er en helhedsorienteret indsats, og der arbejdes malrettet pa at pavirke flere forskellige risikofaktorer, som
eksempelvis misbrug, omgangskreds/manglende netveerk, lav selvkontrol, tidligere kriminalitet, manglende uddannelse,
familieforhold mm, gennem hele forlgbet med en ung.

Der arbejdes direkte med beskyttelsesfaktorer som f.eks. motivation til uddannelse og/eller beskeeftigelse, fritid,
positivselvopfattelse mm.

6,3 mio. arligt

Bellahgj, Husum Nord, Tingbjerg og Ngrrebro
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Brobygning?®

Definition: Etablering af kontakt mellem den unge
og en anden aktgr/samarbejdspartner

(F.eks. jobcenter, Uddannelsesvejledning, advokat,
psykiater, sagsbehandler, misbrugscentre mfl.),
eller kontakt tilanden aktgr/samarbejdspartner pa
vegne af den unge.

| stort set alle tilfeelde, hvor en ung er brobygget til
anden aktgr/samarbejdspartner, gennemfgrer
den unge mindst én samtale med denne akter.

Tilknytning til uddannelse og/eller
Beskaftigelse’
Definition: udd./beskaeftigelse méles i bred

forstand - herunder ogséa praktikforlgb, aktivering
under jobcentret og fritidsjob

Formaling ikke relevant
her

Det er ukendt, hvor
mange af de unge, der
har tilknytning til
uddannelse ved
indsatsens start

19,6% er i beskaeftigelse
ved indsats start

80,4% har ingen
beskaeftigelse eller
ydelse ved indsatsens
start

116 unge unge i
individuelle eller gruppe
forlab.

Det har ikke veeret muligt
at opgaere brobygning pr.
ung.

39,2% af de unge eri
uddannelse 6 mdr. efter
indsatsens afslutning.

33,3% aferi
beskaeftigelse 6 mdr.
efter indsatsens
afslutning

27,5% har ingen
beskaeftigelse eller
ydelse 6 mdr. efter
indsatsens afslutning

2-3 forskellige
brobygninger pr ung, i
gennemsnit.

At méalgruppen
brobygges og fastholdes
tiluddannelse og/eller
beskaeftigelse

8 Dnsket effekt: Et mal er at give den unge kendskab til samfundets forskellige instanser og at give ham/hende erfaring og kompetencer til at navigere rundt i samfundet. Den unge skal pa sigt kunne traeffe
hensigtsmeaessige beslutninger og veere i stand til at navigere i samfundet uden stgtte fra kommunen. Dette gor vi iseer via den handholdte indsats, hvor vi brobygger mellem den unge og en bred vifte af forskellige

instanser i samfundet.

? @nskede effekt: Vi giver relevant vejledning til den unge i forhold til uddannelse og beskaeftigelse og arbejder p4, at den unge skal have et stabilt fremmeade. Malet er at den unge pa leengere sigt kan gennemfare en
uddannelse/fastholde job eller beskaeftigelse. Vi maler derfor bade for, efter og 6 maneder efter et endt Ny Start forlgb.

5 Opgjort 1 md. fer opstart
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Fald i andel Ny Start unge, der er sigtede for
kriminalitet'

11% af de unge er blevet
sigteti de 6 mdr. op til
indsatsens start

HUSK: Bemeerk at
malgruppen er fra12 ar -
hvorfor registrering af
sigtelser ikke er
foretages. Da flere af
deltagerne fylder 15 ar
imens de er i indsatsen,
pavirker det udviklingen i
kriminalitet negativt.

19% af de unge er blevet
sigteti 6 mdr. efterde er
afslutteti Ny Start

38% af de unge er blevet
sigtet 12 mdr. efter
afslutning af forlgbet i Ny
Start

At vi ser et signifikant
fald i malgruppens
kriminalitet.

' @nskede effekt: Ligesom vi tilbyder den unge alternativer til kriminalitet, arbejder vi med den unges omgangskreds og holdninger. Malet er at den unge erkender konsekvenserne af kriminalitet og i sidste ende lever

et liv uden kriminalitet og i stedet indgér i positive og sunde faellesskaber.
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GREEN TEAMS DRIFTSAMARBEJDE (TMF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Indsatsen skal dels lgfte ren - og vedligeholdelsen i udsatte byomréader og dels skabe nye beskaeftigelsesmuligheder for unge
og ledige i samarbejde med driftsmedarbejdere i kommunen og almene boligorganisationer, samt ved involvering af borgere.

2012

Green Teams bestar af to hovedindsatser:
1) Driftssamarbejder mellem TMF og de almene boligorganisationer
2) Beskeeftigelsesindsats

Sekundeer forebyggelse

Malgruppe:

Driftssamarbejde:
- Involverede driftsmedarbejdere fra kommunen og almene boligorganisationer i udsatte byomrader.
- Alle borgere i udsatte byomrader.

Beskaeftigelsesindsats:
- Fritidsjob: 13-17 arige fra udsatte byomrader.
- Lentilskudsstillinger og vikariater: Ledige over 18 &r fra udsatte byomrader.

Ca. 650.000 kr. i 2018

De udsatte byomrader i Kebenhavn.
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal X2 Fermaling

X3 Eftermaling X& Succeskriterium

At hvert team har en ringeliste,
og at de lgbende har feelles
aktiviteter.

12 borgerinvolverende
arrangementer pr ar.

Far ar 2012:0

11 arrangementeri 2015

12018:12 De 12 Green Teams er géet fra
udvikling til drift, hvilket i

Fordeling: praksis betyder, at de

- Bispebjerg: 1 hovedsageligt er selvkagrende.

- Ngrrebro: 3 Green Team-indsatsen er

- Amager: 3 lzbende blevet tilpasset

- Valby: 2 udviklingen i de udsatte

- Husum/Tingbjerg: 2 byomrader ogi 2019 bliver

- Kongens Enghave: 1 metoden overfort tilde
bemandede legepladser, der

De 12 Green Teams er er omdrejningspunkt for

geografisk placeret i de 6 udviklingen af nye Green

omprader, der var defineret i Teams.

Politik for udsatte byomrader,
der blev vedtaget i 2011.
Politikken blev revideret i
sommeren 2017, og det har
medfegrt, at antallet af udsatte
byomréder er kraftigt forgget,
sdledes atderidager16
udsatte byomrader.

2 arrangementeri 2018 12 borgerinvolverende
arrangementer pr ar.

Tallet angiver udelukkende
arrangementer, hvor et Green
Team har haft Green Teams
projektleder ind over. De
arrangementer, som et team
selv matte have organiseret og
afholdt, er ikke registreret.
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Kriterium Begrundelse for score Score

Pavirkning Indsatsens effekt pd, om et bolisomrade klassificeres som udsat, er meget indirekte. Derudover kan det for nogle fa

af risiko- og personer vaere netveerksskabende, og i tilfeelde af at det involverer skolebgrn, kan det give en bedre oplevelse af at veere i

beskyttelses- skole. 1

faktorer

Anvendelse af Aktiviteten har meget fokus pa de implicerede medarbejdere og omfatter kun lejlishedsvis beboere (iser bgrn).

irkningsful . . . . . -

:i'lrg;::;ees ulde Nar bgrn involveres, er hensigten at skabe ejerskab til de feelles udearealer og skabe forstaelse for, hvorfor det er vigtigt at >
tage vare pa ens boligomrade (og byen). Et vigtigt formal er ogsa at skabe en starre relation mellem driftsmedarbejdere og
beboere i omradet med henblik pé at der opnés en feelles forstéelse og ansvar for omraderne.

Vidensgrundlag Bade egen og ekstern viden viser, at "broken window"-teorien holder stik, og ved at holde et omrade pant og rent indbyder
deti mindre grad til uhensigtsmaessig adfeerd (haerveerk og henkastning af affald). Affaldsteellinger i pilotprojekt, samt
udtalelser fra medarbejdere, viser et hgjt renholdelses- og vedligeholdelsesniveau. Det er ogsé& en veldokumenteret viden,
at det er vigtigt med personlige relationer for at skabe et godt samarbejde. 3
Der blev foretaget affaldstallinger pa udvalgte straekninger i Green Team-omrdader i forbindelse med Hold Danmark Rent
(HDR)-malingen (arlig) i 2017 og 2018. Mélingerne viser et acceptabelt renholdelsesniveau for 3 ud af de 4 straekninger,
mens niveauet for den fjerde straekning er kritisk. Der vil blive foretaget méling i 2019 for at have yderligere data.

Samarbejdets Samarbejdet omfatter bade forskellige offentlige forvaltninger (fx Berne- og Ungeforvaltningen) og almene boligafdelinger,

bredde samt beboere. 5

Samlet effektscore
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GREEN TEAMS BESKAFTIGELSE/FRITIDSJOB (TMF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus pa

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Indsatsen skal dels lagfte ren - og vedligeholdelsen i udsatte byomréader og dels skabe nye beskaeftigelsesmuligheder for unge

og ledige i samarbejde med driftsmedarbejdere i kommunen og almene boligorganisationer, samt ved involvering af borgere.

Sidste kvartal af 2012

Green Teams bestar af to hovedindsatser:
1) Driftssamarbejder mellem TMF og de almene boligorganisationer
2) Beskeeftigelsesindsats

Sekundeaer forebyggelse

Malgruppe:

Driftssamarbejde:
- Involverede driftsmedarbejdere fra kommunen og almene boligorganisationer i udsatte byomrader.
- Alle borgere i udsatte byomrader.

Beskaeftigelsesindsats:
- Fritidsjob: 13-17-4arige fra udsatte byomréader.
- Lentilskudsstillinger og vikariater: Ledige over 18 &r fra udsatte byomrader.

Green Teams arbejder direkte med at pavirke badde mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse) og hgjrisikofaktorer (uddannelse,
kriminalitet, manglende netveerk).

2.4 mio. kr. i 2018.
Gennemsnitslgn: pr. fritidsjobber: 13.761,- kr. / pr. vikar: 361.837,- kr. (pga. leengerevarende vikariater)
Udover ovennavnte budget afholder Green Teams lgn til projektleder.

De udsatte byomrader i Kebenhavn
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Fastholdelse af unge i
fritidsjobs

Gennemsnitslaeengden pa
ansaettelsen afen ungi et
fritidsjob via Green Teams var
i starten af 2015 pa 7,5
maneder.

Maling pa
ansaettelsesleengden med
udgangen af 2018 viser, at de
fritidsjobbere, der var
beskeaeftiget via Green Teams,
havde veeret ansati 19,5
maned.

Med udgangen af 2017 var
gennemsnitsleengden for
fritidsjobberne p4d 13,5
maneder, sa fra 2017 til 2018
er der igen sket en forggelse
pa gennem-snitsleengden af
de unges ansattelse. Og
denne gang er forggelsen
markant i forhold til det
foregdende ar.

Dette skyldes bl.a. en
mélrettet indsats for at @ge
fritidsjobbernes tilknytning til
jobbet ved hjeelp af en
mentorordning, hvor hver
enkelt af de unge far tilknyttet
en fast mentor pa
arbejdspladsen. Derudover
spiller det ind, at de unge
fortrinsvis er ansat pa de
bemandede legepladser, hvor
personalet har en paedagogisk
baggrund.

Der er ikke defineret noget
succeskriterium for anseettelses-
leengden af fritidsjobbere i projektet.
Det er dog et nske, at de unge bliveri
jobbet i et vist tidsrum, saledes at de
kan na at fa et indblik i arbejdsmarkedet
samt f& oparbejdet nogle kompetencer
i samarbejde med deres mentor.
Derudover tyder forskning p4, at
fritidsjob kan veere med til at holde de
unge ude af kriminalitet og spore dem
ind pa en vej mod uddannelse.

Den nye statistiske rapport for Green
Teams fritidsjobbere fra Den
tveergdende Analyseenhed viser, at 1
maéaned efter ansaet-telsesforholdets
ophegr var 100% af de unge, der har
vaeret ansat som fritidsjobbere via
Green Teams, i beskeeftigelse.

3 08 6 méneder efter var 100% uden
beskaeftigelse eller ydelse.

Dette hanger sandsynligvis sammen
med gennemsnits-alderen (16,5 ar) pa
Green Teams fritidsjobbere, idet de
ofte slutter deres fritidsjob, nar de er
faerdig med folkeskolen og venter pa at
starte uddannelse. Da de er for unge til
at f& ledighedsydelse og ej heller kan
modtage SU, nar de ikke er startet pa
uddannelse, vilde i en periode sta uden
arbejde og SU.
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Opfyldelse af
budgetfastsat maltal som
for 2018 var 18
fritidsjobbere (under 18
ar).

Opfyldelse af budgetfastsat
maltal som for 2018 var 6
vikarer/lgntilskudsanseettelser
(ledige borgere over 18 ar)

Ikke relevant

Ikke relevant

15 fritidsjobbere vari 2018
beskaeftiget i fritidsjob
gennem Green Teams.
Derudover var der 1 mere til
samtale, som pga. lang
sagsbehandlingstid i Koncern
Service fgrst kunne starte i
2019. Pageeldende er derfor
ikke medregnet i tallene for
2018.

2 ledige borgere ansat i vikariater.

18 fritidsjobbere.

Da Green Teams fritidsjobbere bliver
leengere i ansaettelsen, er der brug for
flere steder/enheder, hvor vi kan
ansaette dem. Dette arbejdes der pé fra
projektledelsens side.

6 vikarer/lgntilskudsmedarbejdere.

Pga. et par store nedskaeringsrunder i
Teknik- og Miljgforvaltningen i 2018 var det
desvaerre ikke muligt at ansaette flere ledige
borgere i TMFs drift.
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DIN BETJENT (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Din Betjent er en arbejdsmetode i Kgbenhavns Politi, der indebaerer, at der i hver sektor i byen er lokale politibetjente, der skal
bringe borgere og politiet teettere p& hinanden og styrke trygheden lokalt.

Projekt din Betjents formal er at understgtte det lokale samarbejde mellem lokalpolitiet og frontmedarbejdere i Kebenhavns
Kommune. Desuden igangsaettes forebyggende kampagner i samarbejde med Kebenhavns Politi og SSP, der i planlaegning og
gennemforsel tager udgangspunkt i aktuel viden om kriminalitetssituationen i Kebenhavn.

Der fokuseres pa:

e Atunderstgtte det lokale kriminalpraeventive arbejde

¢ At gge kendskabet til Din Betjent, som en arbejdsmetode i Kebenhavns Politi

o At gge lokalpolitiets kendskab til Kebenhavns Kommune, herunder arbejdsmetoder og forebyggelsesarbejde fx
gadeplansarbejdet, hjemlgseenheden og Sikker By arbejdet.

e Atunderstatte netveerksdannelse og faglig videndeling ml. kommunale medarbejdere og lokalpolitiet. Der igangseettes og
afvikles kriminalpraeventive arrangementer og kampagner i taet samarbejde med Kebenhavns Politi.

e Attage udgangspunkti aktuel viden om kriminalitetssituationen i Kgbenhavn

e Atudvikle og distribuere oplysningsmateriale (kampagner, folder mv.) fx med gode rad til kebenhavnere om at undga
indbrud og lommetyveri

01/2010

Temadage
Oplysningsmateriale (lommetyverikampagne, indbrudskampagne og folder)

Primaer

Malgruppe for kompetenceudvikling: Relevante medarbejdere fra Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns Politi.
Malgruppe for kampagner: Borgere/besggende i Kebenhavn

Malgruppe for dialogmateriale: Din Betjent medarbejdere og borgere

Malgruppe for temadage og fyraftensmeader: Relevante medarbejdere fra Kebenhavns Kommune, Kebenhavns Politi og
boligsociale medarbejdere.

633.000 kr. arligti 2017-2020

Bydaekkende
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Lommetyverikampagne:
Aftraek pd go-cards og
reach pa sociale medier

Udbredelse pa sociale medier:
Facebook: 239.000 visninger og
reach pa knap en halv million:
486.000

Instagram: 21.000 visninger.
Twitter: 21.000 visninger.

Ikke relevant at opgere pa
spredning af postkort. Deteri
hajere grad delingen pa de
sociale medier der giver en
indikation af kampagnens effekt,
da den er direkte maélrettet
kampagnens malgruppe som er
20-29 arige, med en stor
overreprasentation af kvinder.

Udbredelse pa sociale medier:
Facebook: 507.510 visninger og
reach p& 296.000

Instagram: 31.000 visninger

Twitter (OBS: ekskl.
medarbejder-tweets): 16.200
visninger

LinkedIn: Knap 20.000 visninger

(to opslag)
Kampagnevideoen blev delt
238 gange og fik 413 likes +
generelt mange positive
kommentarer

Podcast blev downloadet knap
20.000 gange (malgruppen
lytter aktivt og der tales om
kampagnen | 10 minutter)

At Kgbenhavnerne er blevet
gjort opmeaerksom pa en
kriminalitetstype, som er sarlig
udbredt i Kgbenhavn, og som
tegner sig for over halvdelen af
alle lommetyverier i Danmark.
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Indbrudskampagne:

Aftraek pd go-cards og
reach pd sociale medier
samt resultater fra
MEGAFONmMAling

Tal for lommetyveri

(arlige kriminalitetsnggletal
(gerningskoder 75607,
75574,75551 08 75608)

Tal for indbrud

(arlige kriminalitetsnggletal
-75211,75212,75213 og
75217)

2017:

Resultat fra Megafonmaling:
Respondenterne er overordnet
set positive overfor
kampagnens design og overfor
kampagnens tre gode rad.

Udbredelse pa sociale medier:
Facebookvideo:

*+  66.000 afspilninger

* 175.000 har set

opslaget

*  Neesten 100 delinger
GIF'en pa Facebook:

+ 8.000 afspilninger

*  24.000 har set opslaget

*  Neesten 50 delinger
GIF pa KK’s Instagram:

e Reach pd18.620
Video pad KK’'s Twitter:
3.515 visninger

2017:27.442

(Reduktion i antallet af
lommetyveri pa 9,7 % ift. 2016)

2017:1.714

(Reduktion i antallet af indbrud
pa 21 % ift. 2016)

Resultater fra konsulenthuset At Kgbenhavnerne er blevet

/KL.7 evaluering: gjort opmeerksom pa en

- 33 pct. af villaejerne har kriminalitetstype, som er
kendskab til en kampagne, der = faldende, men som stadig
handler om at sikre deres rammer over 2.000 hjem i

hjem mod indbrud (uhjulpet). = Kebenhavn (2016).
- Knap halvdelen (47 pct.) kan

huske en eller flere specifikke

kampagneelementer, nar de

beskrives for dem. Flest

naevner plakat og postkort

med handen.
- Langt starstedelen forstar og

afkoder kampagnens budskab

og titel korrekt.

Udbredelse pa sociale medier:

Facebook (videoer, GIF og
Morgenthaler): reach pa ca.
112.000

Instagram (influencers): reach
péialt16.000.

Twitter: Reach pé ca. 5000.

2018:19.808 Reduktion i antallet af
(Reduktion i antallet af lommetyverier fra 2017 til 2018
lommetyveri pd 27,8 % ift.

2017)

2018: Der blev ikke trukket nye
tal for 2018. | stedet trak
Kebenhavns Politi data pa de 36
veje i kommunen, som er mest
udsat for indbrud. Det var
saledes muligt at udpege
optimale steder til uddeling af
kampagnemateriale.
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Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning Indsatsen arbejder indirekte med at understatte det kriminalpraeventive samarbejde, sikre videndeling og udbrede

af risiko- og kendskabet til Din Betjent som arbejdsmetode. Indsatsen arbejder med forebyggende arbejde ift. at give gode rad til at
beskyttelses- undga at blive udsat for bestemte kriminalitetstyper samt til at understatte politiets og SSPs dialog med unge.

faktorer 1

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Da indsatsen arbejder med generelle oplysningskampagner, videndeling og kompetenceudvikling pd myndighedsniveau, s
arbejder indsatsen ikke direkte med at pavirke de ovenstdende bagvedliggende risikofaktorer hos unge. Derfor scorer
indsatsen 1.

Ved bade lommetyverikampagnen og indbrudskampagnen, er der i 2017 foretaget MEGAFON-mAlinger, der maler pé
parametre sdsom budskabsforstielse, effekt mv. Resultaterne ved alle tre kampagner er overvejende positive eller meget
positive, saerligt omkring budskabsforstdelse og kampagnernes evne til at sgre opmaerksom pé de udvalgte
kriminalitetstyper. Dette kan give en indikation af kampagnernes virkning pa méalgruppen, og effekten af et sterre
sammenspil mellem offline og online medier, som kendetegner det nye feelleskoncept for de tre kampagner, som har kart i
2017 og 2018.

Som led i udviklingen af et feelles kampagnekoncepti 2017, er der som noget nyt fortaget ekstern evaluering af
kampagnerne, som har medvirket til at styrke viden om kampagnernes effekt p& borgerne. Denne viden er blevet brugt til
justering/tilpasning af de efterfglgende kampagner, for at sikre en bedre effekt.

Som eksempel viste resultaterne af MEGAFON maélingen i 2017, at det sender et staerkt signal til borgerne, at der er mange
samarbejdspartnere, der tager del i kampagnen. Fra 2017 til 2018 styrkede vi derfor netveerket omkring
lommetyverikampagnen og gik fra 14 samarbejdspartnere til neesten 30 samarbejdspartnere.

Kampagnerne tilretteleegges alle i teet samarbejde med Kgbenhavns Politi. Afhaengig af den givne kampagne, inddrages
andre offentlige og private institutioner samt civilsamfundsaktgrer ogsé i dette samarbejde.

Evalueringerne af kampagnerne i 2017 viste bl.a., at netvaerket og samarbejdet omkring kampagnen spiller en stor rolle for
borgernes modtagelse af kampagnen (at kampagnen deles af mange organisationer og pa mange platforme). Derfor er
dette netvaerk blevet udvidet i 2018 og lgbende blevet inddraget i udviklingsarbejdet, med viden om hvordan kampagnen
skal nd netop de malgrupper, som kampagnens samarbejdspartnere er i kontakt med.

Samlet effektscore

12
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HOVEDSTADENS BEREDSKAB UNGDOMSBRANDKORPS (OKF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Ungdomsbrandkorpset giver unge 13-17 arige, med forskellige typer af udfordringer, et anderledes og intensivt
uddannelsesforlgb. | Ungdomsbrandkorpset bliver de unge del af et fagligt og socialt feellesskab, og leerer bl.a. brandbekeempelse
og farstehjeelp.

Ungdomsbrandkorpset er mélrettet unge med forskellige typer af udfordringer, som bl.a. kommer til udtryk i skolen, eller i de
unges lokal- og hjemmemiljz. | samarbejde med de fagpersoner, der kender de unge (eks. lerere, paedagoger, stotte-
kontaktpersoner) eller foraeldre, udveelger vi de unge med behov for alternative mader at udvikle sociale og faglige kompetencer.

En central tanke bag Ungdomsbrandkorpset er, at projektet skal bidrage ved at vaere et anderledes leeringsforum, end det de
unge kender fra deres vante skolegang. Undervisningen foregar primaert i omrddet omkring Brandstationen Tomsgérden i det
Nordvestlige Kebenhavn. De unge baerer den uniform, som gvrige ansatte i Hovedstadens Beredskab beerer, og samarbejde og
teamwork er vigtige laeringsmal for de enkelte unge.

De unge undervises af instruktgrer, som er uddannede brandmaend og ambulancereddere. Dette ggr, at instruktgrerne
positionerer sig via deres faglige viden, og via den autoritets- og arbejdskultur de repraesenterer.

| Ungdomsbrandkorpset ser vi en sammenhaeng mellem greensebrydning, og det at de unge saettes i uvante situationer. Vi ser,
at de unge, til trods for at de er p& “fremmed grund” eller uden for deres kompetenceomrader, som oftest leser de opgaver, de
bliver stillet.

P& de 14 dage vores grundforlgb varer, ser vi en udvikling bade hos de enkelte unge, og hos holdet som helhed. Dette ser vi bla.
pé den sidste dag i grundforlgbet, nér vores brandkadetter laver opvisning for laerere, klassekammerater mfL.

Ungdomsbrandkorpset Kgbenhavn blev igangsat i 2011.
Bevillingen fra Sikker By blev i 2017 forleenget til og med 2020.

- Grundforlgb

- @velsesaften hver uge: Torsdag i Hangaren
- Opvisninger/arrangementer

- Mulighed for praktikforlgb

- Mulighed for fritidsjob

Man starter som brandkadet med et 14 dages grundforlgb pa Station Tomsgéarden i Kebenhavn Nordvest. Herefter kan man som
kadet fortseette i Ungdomsbrandkorpset, som mgdes hver torsdag eftermiddag til gvelser, videreuddannelse og socialt samvaer.
Derudover deltager Ungdomsbrandkorpset i en del arrangementer og aktiviteter, som kan ligge pd andre tidspunkter.

Flere gange arligt udbyder vi praktikpladser pé de enkelte brandstationer, som vores kadetter kan s@ge. Praktikken er tilrettelast,
s& den unge folger det samme vagthold af brandmaend. Pa vagtholdet er der en praktikansvarlig plus en brandmand mere, som
har ansvaret for at tage godt imod den unge. Praktikpladserne er for de unge, som har interessen, og som vi vurderer, er klar til
at indgé pa et sddant vagthold.
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Grunduddannelsen/Grundforlgbet:

Vi har god erfaring med at tilretteleegge vores brandkadetuddannelse som et intensivt og sammenhangende forlgb - i
udgangspunkt af 2 ugers varighed. Det giver et staerkt sammenhold de unge imellem - og mellem de unge og instruktgrerne. Med
et koncentreret undervisningsforlgb kan vi tilretteleegge vores aktiviteter ud fra det enkelte holds kompetencer og
udviklingskurve. Er der eks. behov for, at noget skal @ves en ekstra gang, kan vi felge op pa dette allerede dagen efter. Det 2 ugers
forlgb giver de unge muligheden for at blive taget ud af skolen i en kort periode, og giver dem en oplevelse af at vaere blevet valgt
ud til noget seerligt.

Opvisninger:

Vi leegger vaegt pa, at de unge deltager i opvisninger, og er med til at undervise andre unge (f.eks. deres venner eller
skolekammerater) og voksne i brandbekeempelse og ferstehjeelp. Vi har arrangementer i Hovedstadens Beredskab, hvor
Ungdomsbrandkorpset er vigtige deltagere. Vi ser, at de unge vokser ved, at de oplever sig som en del af et arbejdsfeellesskab til
f.eks. Kulturnat eller Aben Brandstation. Vi har ogs& arrangementer, hvor vi samarbejder med forskellige forvaltninger i
Kabenhavns Kommune f.eks. til skolernes FerieCamps eller til beboerarrangementer (i samarbejde med omradefornyelse og
boligsociale helhedsplaner) i eks. Bispebjerg eller Nordvest.

Vioplever, at de unge er stolte af at vise, hvad de har tilleert sig, og vise at de kan samarbejde om at lese de forskellige opgaver, de
far. Vi ser, at vores brandkadetter er kompetente til at leere fra sig, ndr de mgder voksne og bgrn til div. arrangementer.

Nyti 2018:
- Videreudvikling af samarbejdet med SSP.
- Bredere rekruttering til Ungdomsbrandkorpset.
- Grundforlgb for Modtageklasse.
- Sterre samarbejde med de fagprofessionelle, der kender de unge, omkring udveelgelsen.
- Omleeggelse af praktikforlgb pa brandstationerne.
- Ansettelse af ambulancereddere som instruktgrer sammen med brandmaend.
- Storre fokus pa padagogiske/didaktiske tildange ift. fastholdelse af de unge.
- Teettere samarbejde- og kobling til Frivillisenheden i Hovedstadens Beredskab.
- Fritidsjob ved Brandmuseet i Hovedstadens Beredskab samt samarbejde med Lagkagehuset.
- Fokus pé& arbejdet med fastholdelse af de unge i Ungdomsbrandkorpset efter endt grundforlgb.

Videreudvikling af samarbejdet med SSP:

Udover kvartalsvise samarbejdsmgder og gensidig orientering ved haendelser, f.eks. ildspdsaettelser i bolisomréader, har SSP og
Ungdomsbrandkorpset i 2018 fortsat samarbejdet i forhold til rekruttering og arrangementer. Vi har bla. samarbejdet om
rekruttering af unge fra omradderne Brgnshgj, Husum, Tingbjerg, da vi kunne se en overvaegt af mindre brande og ildspésaettelser
frabl.a. de omrader. | slutningen af 2018 afholdte Ungdomsbrandkorpset og Frivilligenheden 2 forebyggelsesarrangementer om
fyrveerkeri i hhv. Husum og Sigynsgade pé Ydre Ngrrebro. Dette ligeledes pd baggrund af, at vi kunne se et behov for oplysning
om handtering af fyrveerkeri i disse omrader.

Vi har i 2028 haft fokus pa at haeve antallet af deltagende kadetter ved vores gvelsesaftener Torsdag i Hangaren. Nar vi
sammenligner 2017 med 2018, kan vi se, at dette er lykkes. Det sidste kvartal af 2017 (september-december) havde vi i
gennemsnit 6 kadetter, som mgdte ind om torsdagen, mens der i samme periode (september-december) i 2018 i gennemsnit
er mgdt 13 kadetter pa vores torsdage. Da der er tale om gennemsnittet betyder det, at hvor der fgr ofte magdte 5-7 kadetter,
megder der nu ofte 15-20 kadetter ind torsdag eftermiddasg til feelles gvelse.l gennemsnit er det en stigning pa over 100%.
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Primeer/Sekundeaer.

Det tilstreebes, at 75% af de rekrutterede unge, er i en udsat position - eller eri risiko for at komme det pga. udfordringer, som
typisk er sociale, indlaeringsmaessige, eller kobler sig til et urofyldt neermilje/bolisomrade.

Vi arbejder med forebyggelse pa flere mader i Ungdomsbrandkorpset. For det fgrste i forbindelse med rekruttering til vores
grundforlgb, hvor vi holder oplaeg for en eller flere drgange pé en folkeskole. Her opstar der en relation mellem vores beredskab
og de unge, og vi nar bredt ud i de lokalomrader/skoler, vi besgger i lgbet af aret.

Dernaest ser vi forebyggelsesarbejdet, nar vores brandkadetter holder opvisning for klassekammerater, eller laver
opvisning/undervisning i deres eget lokalmilje. Ydermere er vores brandkadetter, i kraft af deres viden om brandbekseempelse
og farstehjeelp, i stand til at slukke mindre brande og udgve fgrstehjeelp, hvis dette skulle vise sig ngdvendisgt.

Overordnet om vores rekruttering til Ungdomsbrandkorpset:

Vi laegger vaegt pé at rekruttere unge, der eririsiko for at veere pa vej i ud kriminalitet eller bandemiljger. Vi rekrutterer unge, som
er passive i skolen (f.eks. pga. indleeringsvanskeligheder eller sociale problemer), unge som mangler fritidsaktiviteter eller, som
mangler nye relationer, bade i form af jeevnaldrende og voksne rollemodeller.

Af datapakken fremgar folgende om vores malgruppe:
Kensfordelingen: Vi optager lidt flere drenge end piger i Ungdomsbrandkorpset, og fordelingen i 2018 har veeret 59 % drenge
o8 41 % piger.

Familierne: 80 % af de unge har sgskende (25 % har 2 sgskende og 14 % har 3 eller flere sgskende). Lidt over halvdelen (52 %)
bor med 1 foraelder. De unge i “sammenligningsgruppen” har overordnet faerre sgskende.

Foraeldrenes uddannelsesniveau og sociogkonomiske forhold: Vi kan se, at foreldrene primeaert har uddannelse pa enten
grundskole- eller "erhvervsfaglig praktisk og hovedforlgb” niveau.

Det fremgar, at foreeldrene til de unge i Ungdomsbrandkorpset har betydelig lavere uddannelsesniveau, end
"sammenligningsgruppen”, hvor ca. halvdelen (bade maend og kvinder) har en mellemlang- eller lang videregaende uddannelse.
Lidt under halvdelen af bade mgdre og faedre (hhv. 46 08 48 %) er "selvstaendige og lanmodtagere”. For mgdrene er den anden
halvdel hhv. arbejdslgse (10 %) og "uden for arbejdsmarkedet” (39 %). For feedrene er 18 % pensionister og 25 % uden for
arbejdsmarkedet. Dobbelt s& mange er uden for arbejdsmarkedet (64 %) sammenlignet med "sammenligningsgruppen” (32
%).
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Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus

pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Projektet Ungdomsbrandkorpset arbejder med uddannelse og beskaeftigelse og med adfeerd, holdning og selvindsigt hos de
unge. | kraft af vores malgruppes sociogkonomiske og psykosociale forhold og de risikofaktorer, der knytter sig dertil, arbejder vi
med at styrke vores unge, og give dem kompetencer, som de kan tage med sig i deres videre tilveerelse.

Ungdomsbrandkorpset bidrager til at:

De unge far kompetencer, der forbereder deres aktive deltagelse i undervisning, og forbereder dem til arbejdsmarkedet/et
fritidsjob.

De unge leerer at samarbejde og at indga i et team.

Der bygges bro mellem samfundet (mennesker i uniform/myndighedspersoner) og de unge og deres lokalomrade.

De unge far succesoplevelser.

De unge indlemmes i et faellesskab, som bade er fagligt og socialt.

Der arbejdes i Ungdomsbrandkorpset p4, at de unge bliver uddannelses- og arbejdsmarkedsparate. Grundforlgbsuddannelsen
svarer til niveauet pa teknisk skole, og matcher den uddannelse frivillige brandmaend gennemgar. De unge treenes samtidig i at
indga pa arbejdsmarkedet via praktik i Hovedstadens Beredskab og fritidsjob pad Brandmuseet og i Lagkagehuset. Grundtanken

om

"at spille hinanden steerkere” gar igen i Ungdomsbrandkorpset, bade ved ugentlige gvelser i Hangaren og ved deltagelse i

stgrre arrangementer. Vi vil gerne leere de unge, at de er en del af en stgrre helhed/sammenhaeng, og at der er brug for alle, hvis
en opgave skal lgses.

2.348 tkr.

Hele Kgbenhavns Kommune med primeaert fokus pd udsatte bolisomrader.
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X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Antal opstartede forlgb Antal planlagte opstartede Antal opstartede forlgb MAl: 72 forleb opstartet arligt
% forlab
72 Mal opnaet
72
De unge bestar Antal unge startet péa forlgb Antal unge gennemfort forlab Min. 80% af de unge bestér
grunduddannelsesforlgbet grundforlgbet.
gennem aktiv deltagelse i X 72 (100%) 66 (91,7%)

gvelserne

Dget kendskab til
forebyggelse af ulykker'!

@gede sociale kompetencer

@get bidrag til robusthed i
samfundet

Dget selvtillid

Gennemsnit af scoring for alle
deltagere p& dag1i forlabet

1,3

Gennemesnit af scoring for alle
deltagere p& dag1i forlabet
2,3

Gennemesnit af scoring for alle
deltagere pd dag1i forlgbet
1,4

Gennemesnit af scoring for alle
deltagere pé dag1i forlgbet

Gennemsnit af scoring for alle
deltagere pé sidste dag i
grundforlgbet

3,8

Gennemsnit af scoring for alle
deltagere pé sidste dag i
grundforlgbet

4,4

Gennemsnit af scoring for alle

deltagere pé sidste dag i
grundforlgbet

3,8
Gennemsnit af scoring for alle

deltagere pé sidste dag i
grundforlgbet

Mal opnaet
Mdlet er, at de ungei
gennemsnit har rykket sig

minimum 2 trin pa en skala fra
1-5.

Mal opnaet
Mdlet er, atde ungei
gennemsnit har rykket sig

minimum 2 trin pa en skala fra
1-5.

Mal opnaet

Malet er, atde unge i
gennemsnit har rykket sig
minimum 1,5 trin pd en skala fra
1-5.

Mal opnaet
Malet er, atde unge i
gennemsnit har rykket sig

" Far- og eftermalingerne baseres pa data fra en spgrgeskemaundersggelse, hvor de unge hhv. fgr- og efter indsatsen kategoriserer deres egne
feerdigheder pé en skala fra 1-5.
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2,0

4,3

minimum 2 trin pa en skala fra
1-5.

Mal opnaet
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VINK (VIDEN, INKLUSION, K@BENHAVN) (BIF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Borgerrepraesentationen godkendte den 22. juni 2016 en feelles fireérig strategi og handleplan for Kebenhavns Kommunes
arbejde med forebyggelse af ekstremisme og radikalisering. Strategien havde folgende mal:

e atreducere antallet af radikaliserede og radikaliseringstruede ksbenhavnere
e atfremme medborgerskab blandt kebenhavnerne
e atfremme borgernes tryghed.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 27. november 2017 en fornyet handleplan for VINK's arbejde: VINK's
handleplan 2018-19 helhedsorienteret forebyggelse af ekstremisme og radikalisering.

Januar 2009.

Kgbenhavns Kommunes indsats til forebyggelse af radikalisering tager udgangspunkt i den sakaldte forebyggelsestrekant, som
illustrerer, at forebyggelsen sker pé forskellige niveauer.

Det tidlige forebyggende niveau har et opbyggende og bredt forebyggende sigte. Det midterste foregribende niveau retter sig
mod personer, som er sdrbare overfor radikalisering. Endelig retter det gverste indgribende niveau sig mod borgere, som er
aktive i voldelige ekstremistiske miljger og kan vaere i risiko for at ville udfgre voldelige eller andre kriminelle handlinger.

Indgribende indsats for individer i ekstremistiske miljoer
¢ Indsats for hjemvendte og deres familier
e 1-til-1 exit- og resocialiserende indsatser

Foregribende indsats i relation til risikomiljoer og radikaliseringstruede borgere
e Opkvalificering af frontpersonale ved kommunale og statslige myndigheder.
e Koordineringsenhed til behandling af bekymringshenvendelser og individuelle indsatser, herunder VINKs hotline,
mentorforlzb, foreeldrecoaches

Malrettet forebyggende indsats i civilsamfundet
e Lokaldialog og Medborgerforum
¢ Ungedialogindsats, bla. i forhold til onlinepropaganda
e Kapacitetsopbysgning af lokale institutioner, herunder moskeer

Steorstedelen af indsatserne befinder sig i sekundeer forebyggelseskategori. En mindre andel af indsatserne befinder sig i
primaere forebyggelseskategori.
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Malgruppe Malgrupper:

1) Frontpersonale med borgerkontakt i Kebenhavns Kommune, der er bekymrede ift. radikalisering eller efterspgrger
generel viden p4d omradet.

2) Radikaliserede eller radikaliseringstruede unge samt deres péargrende.

3) Civilsamfundsaktgrer, herunder bydelsmadre, moskéer, faedre- og mgdrenetvaerk mv.

Kort beskrivelse af de risiko- og | Indsatsen har fokuseret pé et bredt spektrum af risiko- og beskyttelsesfaktorer (Nationalt Center for Forebyggelse af
beskyttelsesfaktorer, som Ekstremisme 2018).
indsatsen primaert har fokus pa

Risikofaktorer
- Bekymrende overbevisninger og retorik
- Voldsparathed
- Kriminalitetshistorik
- Bekymrende socialisering og relationer

Beskyttelsesfaktorer
- Psykisk sarbarhed
- Familie
- Netveerk og fritid

Uddannelse og beskaeftigelse

Samlet budget pr. ar Midlerne traekkes fra tre budgetter hhv.: B2015, B2016, B2017:
2016: 3,63 mio.

2017: 5,9 mio. (inkl. pilotprojekt med kriminalforsorgen)
2018: 5,9 mio. (inkl. pilotprojekt med kriminalforsorgen)

Hvilke geografiske omrader VINK-indsatsen er bydaekkende.
daekkes



https://www.stopekstremisme.dk/filer/redskab-3-til-vurderingsvaerktoj-trivsel-og-modstandskraft.pdf
https://www.stopekstremisme.dk/filer/redskab-3-til-vurderingsvaerktoj-trivsel-og-modstandskraft.pdf

X1 Indikator/Malepunkt

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Malrettet forebyggende
indsats i civilsamfundet
1a) Dialogaktiviteter

1b) Medborgerforum

2) Kapacitetsopbygning
af lokale institutioner og
foreninger, herunder
moskeer

Resultatmal = Effektmal X2 Fermaling

Der er ikke foretaget farmaling.
X

Resultat 2016-17:

Mélet var delvist ikke indfriet i
X 2016-17.

Der er ikke foretaget farméling.
X

VINK afholdt i alt 11
dialogaktiviteter om ekstremisme
og radikalisering.

eAf disse blev 6 afholdt i udsatte
boligomrader med input af
personlige forteellinger om
ekstremisme ved teatergruppe
C:NTACT.

eYderligere 4 dialogaktiviteter om
radikalisering og hadtale blev
afholdt i udsatte bolisomrader.

o| efterdret blev der afholdt en
sidste dialogaktivitet om
radikalisering pa
Ungdomsuddannelsen
Kursustrappen.

Medborgerforum har afholdt tre
megderi 2018.12019 har ét mgde
vaeret afholdt, mens to yderligere
megder er planlagte for afholdelse
i 2019.

VINK har i 2018 haft fokus pa
moskeer i kapacitetsopbygningen
af lokale institutioner og
foreninger.

| fordret 2018 blev der afholdt 2
opkvalificeringskurser for
bestyrelsesmedlemmer fraialt 7
moskeer i Kgbenhavn.

Succeskriterium: 10 malrettede
dialogaktiviteter med borgere og
lokale aktgrer, herunder
Medborgerforum (se 1b).

Se ovenstaende succeskriterium.

Succeskriterium:
Kapacitetsopbygning af 5 lokale
institutioner og foreninger,
herunder moskeer, ved
kontinuerligt samarbejde
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3) Ungedialogindsats,
bl.a.iforhold til
onlinepropaganda

Foregribende indsats i
relation til risikomiljeer
og radikaliseringstruede
borgere

4) Opkvalificering af
strategisk udvalgte
faggrupper af
frontpersonale med
kontakt til risikomiljger

Der er ikke foretaget farmaling.

Resultat 2016-17:

VINK har holdt
opmearksomhedsoplaeg og
temadage om radikalisering for
omkring 2.100
frontmedarbejdere samlet set i
kalenderarene 2016-17.
Deltagerne har veeret
socialrddgivere, leerere,
paedagoger beskaeftigelses-
konsulenter,
gadeplansmedarbejdere,
integrationsvejledere og
sundhedsplejersker m.v.

Opkvalificeringskurserne af
moskeer har resulteret i, at VINK
understatter moskeerne i
etableringen af et partnerskab
mellem moskeer, det sakaldte
moskenetveerk.

I alt 1654 unge har set
forestillingen Ekstremt
Demokratisk af C:NTACT, og 1158
unge har deltaget i opfelgende
workshop om ekstremisme og
radikalisering.

VINK har i 2018 haft fokus pa
boligsociale medarbejdere,
leerere pa friskoler og
professionelle i psykiatrien i sin
opkvalificering. Det er et nyt og
skarpere fokuseret koncept for
opkvalificering, hvor VINK-
personalet arbejder indgédende
med de tre faggrupper i lgbet af
aret.

Der er afholdtialt 5
opkvalificeringsdage for 3
strategisk udvalgte faggrupper.

| efterdret 2018 blev 30
kommunale
steottekontaktpersoner indenfor
psykiatrien opkvalificeret.

Der blev ligeledes afholdt 2
opkvalificeringsdage for 55
undervisere samt skoleledelsen
pa 2 friskoler.

Derudover afholdt VINK 2
opkvalificeringsdage for 70
boligsociale medarbejdere og
ledere fra FSB og KAB og VIBO.

Succeskriterium: 200 unge
deltager i workshop om at
gennemskue og hadndtere online
hadtale og propaganda

Succeskriterium: Opkvalificering
af 3 strategisk udvalgte
faggrupper af frontpersonale
med kontakt til risikomiljger
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5) Koordineringsenhed
til behandling af
bekymringshenvendelser
og individuelle indsatser,
herunder mentorforlgb,
foraeldrecoaches

Indgribende indsats for
individeri
ekstremistiske miljeer
6) 1-1forlgb:

Borgere i uddannelse
eller beskaeftigelse

Resultat 2016-17:

85 bekymringer (2017)

Alle blev kvalificeret og efter
relevans visiteret til rette
myndigheder.

Resultat 2016-17:

| alt 14 borgere var i mentorforlgb
(11 borgere) eller forlab i den
resocialiserende indsats (3
borgere) i perioden 2016-17*.
Heraf var 11 i uddannelse eller
beskaeftigelse indenfor 12
maneder. Af de tre sidste har én
vaeret pa barsel tiljanuar 2018, en
er feengslet og en eri aktivering.

79 pct. af de borgere, som har
veeret i mentorforlgb eller forlgb i
den resocialiserende indsats i
2016-17, har veeret i uddannelse
eller beskeaeftigelse indenfor 12
maneder.

* Daekker bade forlgb igangsat i
perioden 2016-17 og forlgb
overfgrt fra 2015

Derudover er der afholdt 6
opmaerksomhedsopleeg fori alt
160 fagpersoner

Der hari 2018 samlet veeret 52
bekymringshenvendelser til
koordineringsenheden. Alle sager
er visiteret indenfor 48 timer.
13 er vurderet som begrundede
henvendelser. Henvendelser
betegnes som begrundede, nar
koordineringsenheden efter
kvalificering vurderer, at
henvendelsen omhandler mulig
radikalisering.

I alt har 11 borgere veeret i en-til-
en-forlgb. Heraf er 6 personeri
uddannelse eller beskaftigelse
efter 12 maneder. Det udggr en
andel pa 55 procent.
Resultatmalet er derfor ikke
opnéet.

Succeskriterium: Alle sager, som
gar gennem
koordineringsenheden'?, og som
kraever lokal indsats, skal som
udgangspunkt visiteres inden for
48 timer uanset alvorlighedsgrad

Succeskriterium: 70 pct. af alle
borgere, der gennemfgrer 1-1
forlgb, er i enten uddannelse
eller beskaeftigelse indenfor 12
maneder

2Koordineringsenheden bestar af VINK som tovholder, Jobcenter Kgbenhavn - Ungecentret (JKU), Enheden for Kriminalpraeventive Indsatser (EKI), Psykiatrienheden, Borgercenter Bagrn og Unge
(Socialforvaltningen), SSP Kgbenhavn, Kebenhavns Politi og Kriminalforsorgen.

o4



6a) Borgere ikke leengere
radikaliseringstruet

Resultat 2016-17:

Der er afsluttet 11 forlgb i 2016-
2017. To af disse forlgb er
afsluttet i sidste halvar 2017 og
indgar derfor ikke i malet.

Alle borgere vurderes seks
maéneder efter endt
mentorforlgb ikke at veere
radikaliseringstruede.

Malet er ndet med 100 pct. ud fra
2 lukkede 1-1 forlgb i 2018.

Succeskriterium: 70 pct. af alle
borgere, der gennemfarer 1-1
forlab, vurderes 6 maneder efter
endt forlgb ikke at vaere
radikaliseringstruet

55



Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning En af VINKs indsatser er opkvalificering af frontmedarbejdere i forebyggelse af ekstremisme og radikalisering.

af risiko- og Opkvalificeringsindsatsen skal sikre, at kommunale medarbejdere og eksterne fagpersoner med direkte kontakt til borgere
beskyttelses- er kleedt pa til at kunne identificere tegn péa ekstremistisk adfaerd, sa der kan ivaerkseettes rettidige indsatser for den

faktorer pagaeldende borger. Malgrupperne i 2018 var medarbejdere i psykiatrien, undervisere pa friskoler og boligsociale

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

medarbejdere. Derudover ydes der statte og hjeelp til foreeldre og unge, eksempelvis via mentorforlgb. Derudover driver
VINK samskabelsesprojekter med civilsamfundsakterer, som led i den brede forebyggelse og opbyggelse af
medborgerskabsfremmende faktorer.

En anden af VINKs indsatser er den borgernaere tilgang og kvalificering, som VINK foretager sammen med de gvrige aktgrer
i Koordineringsenheden. Det centrerer sig om bekymringssamtaler ved henvendelser om mulig radikalisering. Dette er for
at opstarte en dialog med den pagaeldende borger (og dennes foraeldre) samt kvalificere bekymringen ift. hgj- og
mellemrisikofaktorer, som bekymrende overbevisninger og retorik, voldsparathed og kriminalitetshistorik, bekymrende
socialisering og relationer, personlighedsfaktorer, psykisk sarbarhed, familie, netveerk og fritid samt uddannelse og
beskaeftigelse.

VINK/koordineringsenheden har siden 2014 afviklet 1-1 coaching til radikaliserede eller radikaliseringstruede unge og deres
foraeldre.

Via 1-1 mentor- og foraeldrecoachforlgb og resocialiserende forlgb stattes borgere i at fastholde uddannelse/beskaftigelse
og generelt styrke borgerens tilveerelseskompetencer og dermed styrke borgerens evne til at indga i relationer og
faellesskaber, der styrker borgerens tilknytning til pro-sociale feellesskaber i samfundet.

Derudover stgttes der op om en god dialog mellem den unge og dennes foraeldre, da dette er et vigtigt element for at
fastholde borgerens relation med naere sleegtninge, og dermed undg4, at borgeren kun er i relation med ekstremistiske
personer fra miljget. Ved mentorforlgbene arbejdes der iseer med udvikling af sociale kompetencer, der fremmer
mulighed for relation med mennesker udenfor de radikale miljger. Der afholdes desuden systematiske og kognitive
samtaler med den unge for at skabe nye og andre refleksioner om tilveerelsesmuligheder i relation til den unge og
samfundet.

Scoren er sat til 4.

VINK arbejder med en systematisering af arbejdsgange og metoder i relation til det operationelle arbejde mellem
samarbejdspartnerne i koordineringsenheden.

Det er i denne sammenhaeng veerd at fremhaeve VINKs og samarbejdspartnernes arbejde med systematisering af sagsgang
for hjemvendte fremmedkrigere og deres familier, som er et hoveddokument i det tveermyndighedssamarbejde, som
udger Koordineringsenhedens fundamentale arbejdsform i Kebenhavn Kommune og Kebenhavns Politikreds.

VINK har desuden udarbejdet virkningsfulde arbejdsbeskrivelser af ansvar og opgaver tydeligst eksemplificeret ved
Koordineringsenhedens sagsgange for visitering af ordinaere bekymringshenvendelser om mulig ekstremisme. Derudover
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Vidensgrundlag

har SIRI/NCFE introduceret progressionsmaélingsvaerktgjet, som yderligere skal sgrge for en systematisk tilgang til
borgersagerne, som sgrger for tilstreebt ensartethed isennem sagsbehandlingsprocessen og pé tveers af enkeltsager. Ogséa
mentorforlgbene har haft succes som tilbagevendende leeringssituation. Borgerne som er motiverede, oplever en positiv
forandring og effekt via forlzbene. Indsatsen med mentorforlgb fremmer den unges handlekraft og evne til at mestre eget
liv, hvilket bliver systematisk og begribeligt via progressionsveerktgjet, hvor koordinator, mentor og mentee direkte kan
afleese forbedringer eller forveerringer i bestemte perioder ift. reduktion af hgj- og mellemrisikofaktorer indenfor
bekymrende overbevisninger og retorik, voldsparathed og kriminalitetshistorik, bekymrende socialisering og relationer,
personlighedsfaktorer, psykisk sdrbarhed, familie, netvaerk og fritid samt uddannelse og beskaeftigelse.

Scoren er sat til 4.

Der er evidens for, at 1-1 mentorforlelb med radikaliseringstruede unge har en effekt. 1 2018 har VINK fortsat mgdtes med
foreeldrecoaches og mentorer hver anden maned eller efter behov, for at supervisere og sparre med mentoren omkring
mentees udvikling og behov. Hertil har VINK udvidet sit mentornetvaerk med nye fagligt relevante profiler, som kan
adressere de verserende enkeltsager ud fra deres respektive faglige perspektiver.

| 2018 har Koordineringsenheden indarbejdet SIRIs nye progressionsmaélingsvaerktej, som traeder i stedet for adhoc-
malingerne ud fra variablerne i VINK's handleplan og EKI's egne mélemetoder, som ellers beskrevet i SikkerBy-
afrapportering 2017. Denne overgang til et systematiseret, kodificeret progressionsmalingssystem pé et solidt metodisk

vidensgrundlag sikrer ensartethed mellem diverse forvaltningers vurderinger og indsatser i regi af Koordineringsenheden.

VINK trak pa internationale erfaringer bearbejdet og udfeerdiget EU-Kommissionens Radicalization Awareness Network
(RAN) i udviklingen af sagsgangen for hjemvendte fremmedkrigere og deres familier. Sagsgangen blev godkendt af
koordineringsenhedens styregruppe og Direktgrforum i 2018.

VINK har udarbejdet en metodik til udveelgelse af faggrupper til malrettet opkvalificering. Det sker i taet koordinering med
Koordineringsenheden, som kan udpege de faggrupper som hyppigt eller sjeeldent henvender sig med bekymringer, samt
baseret pd Koordineringsenhedens indsigt og erfaring med enkeltsagsforlgb, som ggr, at enheden har blik for de
faggrupper, bedst er i stand til at identificere mistrivsel og radikaliseringssdrbarhed, da de har naer borgerkontakt. VINK
udarbejder arligt et udmentningspapir for opkvalificeringsindsatsen, hvor personalet beskriver og begrunder valget af den
enkelte mélgruppe samt de valgte metodikker i implementeringen af opmaerksomhedsopleeggene. Det sker i koordination
med relevante statslise og kommunale myndigheder.

VINK sgger at udarbejde en evalueringsmetodik, som kan anvendes pé tveers af indsatser for at male, hvorvidt malgrupper
opnar handlingsfordrende indsigt i VINKs arbejde med forebyggelse af ekstremisme. Det er saerligt vigtigt, at malgruppen
forstar egen rolle i processen for henvendelse med en bekymringshenvendelse eller et tvivlsspgrgsmal, som kan
kvalificeres ved samtale med VINK-personale over hotlinen.

Scoren er sat til 4.
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Samarbejdets
bredde

VINK og Koordineringsenheden arbejder direkte med malgruppen isgennem et fast, koordinerende samarbejde mellem
kommunale forvaltninger (SOF-EKI, SSP, SOF-BBU, SUF) og statslige myndigheder (Politiet og Kriminalforsorgen), som i
feellesskab forebygger og foregriber radikalisering hos kebenhavnske borgere. Hertil er tilknyttet bdde en styregruppe og et
direktarforum bestdende af hhv. parternes mellemledere og fagdirektarer.

Herudover har VINK i 2018 haft samarbejde og dialog med:

En raekke strategisk udvalgte fagprofessionelle med snitflader til VINKs arbejdsomrade, herunder politistuderende,
psykiatriske enheder, frie grundskoler samt boligsociale teams pé tvaers af fire boligselskaber.

En bred kreds af civilsamfundsakterer. | regi af Medborgerforum, via Sikker By's partnerskaber, via et
satspuljeprojekt om forebyggelse af politisk-religigs ekstremistisk rekruttering fra kriminelle miljger, isennem Kbh
Politis kontaktudvalg for etniske minoriteter samt via Moskenetvaerket.

En flerspektret gruppe af nationale og internationale leverandgrer til forebyggelsesprojekter sdsom Dialogteateret
C:ntact, Baba - faedre for forandring og Bydelsmgdre, Institut for Menneskerettisheder, MINO Danmark, Nordic
Safe Cities.

Statslisge myndigheder sdsom PETs Forebyggelsescenter, Undervisningsministeriets Styrelse for Undervisning og
Kvalitet (STUK), FN-organet UN CTED igennem Udenrigsministeriets kontor for Sikkerhed og Stabilisering (SSP),
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og dertilhgrende National Center for Forebyggelse af
Ekstremisme (NCFE).

Scoren er sat til 5.

Samlet effektscore

17
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TARTIAR FOREBYGGELSE


mailto:zu86@okf.kk.dk

18+ CENTRE (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

18+ Enheden er et tilbud til kriminalitets- og bandetruede 18-254rige, som skaber utryghed i gadebilledet, og som er
involvereti eller eri fare for at blive involveret i alvorlig, personfarlig eller banderelateret kriminalitet. 18+-centrenes primaere
opsgaver er at f& de unge vaek fra gaden og ind i en positiv udvikling som aktive medborgere. Malgruppen visiteres ikke til
centrene, men kommer frivilligt.

18+-centrene tilbyder individuel helhedsorienteret vejledning og radgivning til brugerne og brobygger til relevante
samarbejdsparter indenfor job, uddannelse, samt fritids- og foreningsliv, som eksempelvis diverse uddannelsesinstitutioner,
ordineert arbejde, leerepladser, praktikforlgb, UU Kgbenhavn, Jobcenter Kgbenhavn, Socialcenter Kgbenhavn, SSP+,
Kriminalforsorgen, Enheden for Kriminalpreeventive Indsatser, gaeldsrddgivning og ikke mindst relevante
civilsamfundsakterer herunder foreninger mv.

18+-centrene arbejder ud fra principper om, at beeredysgtige relationer, tildgeengelighed, rummelighed, inklusion og
borgerinddragelse skal understgtte mélgruppens fokus pé og sikre fastholdelse i uddannelse og arbejde, understatte
dannelse af positive faellesskaber/netvaerk og ikke mindst sikre en positiv livsfgrelse. Dette gores i praksis blandt andet
gennem relevante tilvaerelseskompetenceunderstattende aktiviteter i 18+ centrenes dbningstider i aftentimerne. Derudover
er der et aktivitetstilbud i Gregndal Multicenter sendag i dagstimerne med det formal at inkludere brugerne i det
omkringliggende foreningsliv. | dagtimerne, udenfor centrenes normale dbningstider, er der ligeledes mulighed for individuel
vejledning og brobygning til relevante dele af normalsystemet, understattet af psedagoger eller tilknyttet vejleder.

De mest centrale elementer i 18+ centrenes arbejde er 1) Relation, 2) Motivation og 3) Brobygning.

Malgruppen er i hgj grad kendetegnet ved at have et gruppetilhgrsforhold, eller en egentlig gruppeidentitet. Beeredysgtige
relationer til gruppe sdvel som individ muligger pd samme tid, at den enkelte kan motiveres og at uhensigtsmaessige
gruppedynamikker og -normer kan udfordres og pavirkes. Herigennem kan det blive lettere for den enkelte at treeffe de mest
hensigtsmaessige valg pa egne vegne. Det er altsd en central pointe, at der pd samme tid konstant arbejdes med savel gruppe
som individ.

Motivation foregar igen pa savel gruppe, som pd individplan, og er en forudsaetning for brobygning til andre dele af
normalsystemet, da malgruppen ofte har mange afbrudte forlgb og ofte en ringe eller ingen kontakt tilandre dele af
normalsystemet.

Brobygning er det sidste element i indsatsen og vil ofte forgd pé individniveau, hvor den enkelte brobygges til relevante
samarbejdsparter.

KBH+ henvender sig til 16 og 30 arige og er dbent hver aften fra kl. 17-23 aret rundt.
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Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebygdgelseskategori

Malgruppe

Gadepulsen+ fik bevilling i 2008 og blev etableret i 2009, mens Upload og Crossroad blev etablereti 2010 og Voldparken i
2012.

KBH +i2009.

* Relations- og motivationsarbejde samt opfelgning og fastholdelse i positive forandringer for malgruppen.
=  Anonym rddgivning
* Intern rddgivning og vejledning af brugergruppen udfert af svel paedagogisk personale, som tilknyttet vejleder.

* Brobygning til relevante samarbejdsparter, primeert indenfor omraderne; job, uddannelse, fritidsliv, iveerksaetteri og
foreningsliv.

= Udvikling af 18+ centrene fra vaeresteder til aktivitetscentre med fokus pa tilvaerelseskompetencer, understgttelse af gget
social mobilitet og mindre lokalterritorialitet sennem netvaerksdannelse og brobygning til foreningsliv, kulturelle
aktiviteter og ikke mindst udvikling af generelle psedagogiske aktiviteter af relationsdannende og relationsbevarende
karakter.

= Akutte tryghedsskabende indsatser i centrenes lokalomrader, bl.a. konflikthdndtering og konfliktlesning, samt deltagelse i
relevante events.

= Ferieberedskab i samtlige ferieperioder.
= Udvikling af intervention i og motivation af grupper til forandring af gsruppedynamikker.
= Arbejde med udvikling af sikkerhedsvurderinger i forhold til sdvel brugere som medarbejdere.

= Kompetenceudvikling af medarbejderne i 18+-centrene med fokus pd bl.a. vejledning, brobygning og ikke mindst
facilitering af aktiviteter for 18+ mélgruppen.

= Dokumentation af indsatsen.
= Udvikling af peedagogiske metoder til arbejdet med 18+ malgruppen.

= Udvikling af samarbejde med sdvel kommunale som ikke-kommunale indsatser, som en del af udviklingen fra veeresteder
til aktivitetscentre.

= Besgg, oplaeg og konsulentbistand til aktgrer fra ind- og udland.

Tertizer - og i mindre grad sekundeer forebyggelse. Indsatsen ligger lokalt, men centrene er dbne tilbud for alle
kebenhavnerborgere i 18+ mélgruppen.

Kriminalitets- og bandetruede kabenhavnerborgere (primart maend) i alderen 18-25 ar, som er involveret i, eller er i fare for

at blive involveret i alvorlig, personfarlig eller banderelateret kriminalitet, og derigennem bidrager til at skabe utryghed i
lokalomradet. Samlet benyttede 462 unikke unge 18+ centrene i 2018 (Crossroad 74, Gadepulsen 67, Upload 118 og
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Voldparken 87, Kbh 18+ 116). Dertil er der samlet foretaget 866 réddgivninger i 18+ centrene og samlet udfert 272
brobygninger i ar 2018.

18+ Enhedens samlede budget pr. ar lyder pa ca. 13.350.000 kr.
KBH+ 18+ budget er 3,7 mio. kr. arligt.

De fem 18+ centre er placeret i Tingbjerg, Husum, Ydre Ngrrebro og Indre Ngrrebro, men unge fra alle dele af Kebenhavns
Kommune kan benytte 18+ centrene.
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Indikator A: Gennemsnitligt antal daglige brugere og unikke brugere

Succeskriterium: At centrene samlet har min. 25 unikke brugere pr. dag

Tidl. Afrapportering/baseline (1. januar 2017 - 31. december 2017)

Gennemsnitligt antal daglige brugere pa
dbningsdage i afrapporteringsperioden

Unikke brugere i
afrapporteringsperioden

Crossroad 20 61
Gadepulsen+ 24 67
Upload 30 120
KBH18+ 31 152
Voldparken 29 92
Samlet for alle 18+ centre 27 492

Nyeste afrapportering (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Gennemesnitligt antal daglige brugere pa
dbningsdage i afrapporteringsperioden

Unikke brugere i
afrapporteringsperioden

Crossroad 14 74
Gadepulsen+ 18 67
Upload 18 118
KBH18+ 36 116
Voldparken 16 87
Samlet for alle 18+ centre 20 462
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Indikator B: Inddeling i malgruppekategorier

Tidl. Afrapportering/baseline (baseret pa perioden 1. januar 2016-31. december 2017)

Ny

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 lalt
Crossroad 26 % 31 % 17 % 26 % 100%
Upload 27,5% %1% 17,5% 14% 100%
Gadepulsen+ | 30 % 30 % 24 % 16 % 100%
KBH18+ 55,5 % 10 % 1 % 23,5% 100%
Voldparken 19,5 % 20,5% 22 % 38 % 100%

este afrapportering (1. Januar 2018- 31. December)

Kategori 1 Kategori 2 | Kategori 3 | Kategori4 | lalt
Crossroad 20 % 35% 24% 21% 100%
Upload 34% 34% 15% 17% 100%
Gadepulsen+ | 44 % 17 % 16 % 23 % 100%
KBH18+ 35% 24% 13 % 26 % 100%
Voldparken 14 % 19% 34 % 33% 100%

Beskrivelse af mélgruppekategorierne

Kategori 1: Brugeren kan i hgj grad selv administrere sin hverdag med
intet eller minimalt behov for statte og motivering. Brugeren er som
regelijob eller uddannelsesforlgb og har en stabil tilknytning til
systemet. Brugeren har ofte tilknytning til foreningsliv ifom. fritidsliv,
men har behov for motivering og fastholdelse ift. fraveer mv. Der kan
veere mistanke om, at brugeren er involveret i lettere kriminalitet eller
opholder sig i uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.
Kategori 2: Brugeren forsgger og er meget motiveret ift. at skabe
positive forandringer i hverdagen, men har behov for stgtte. Brugeren
har som regeli nogen grad tilknytning til job, uddannelse og evt. Der
kan vaere mistanke om at brugeren er involveret i gentagen alvorlig
kriminalitet og opholder sig i uroskabende/kriminelle miljger og
hashmiljger.

Kategori 3: Brugeren er bevidst om problematisk adfeerd og er delvist
motiveret for at skabe positive forandringer i hverdagen, men har
behov for massiv stette og motivering. Brugeren har som regel svag
eller ingen tilknytning til job og uddannelse, eller tilknytning preeget af
ustabilitet/mange frafald. Brugeren har ofte ingen tilknytning til
foreningsliv. Der mangler fritidsinteresser. Der kan veere risiko for at
brugeren opholder sig i periferien af uroskabende/kriminelle miljger
og hashmiljger.

Kategori 4: Brugeren er ikke bevidst om problematisk adfeerd og/eller
har ingen motivation for at skabe positive forandringer i hverdagen.
Brugeren er som regel ikke i job eller uddannelsesforlgb, og har ofte
ingen tilknytning til fritids- eller foreningsliv. Der kan veere mistanke om
at brugeren er involveret i gentagen personfarlig, organiseret og/eller
banderelateret kriminalitet, samt i uroskabende/kriminelle miljger og
hashmiljger.

64




Indikator C: Paedagogiske aktiviteter

NB: | forbindelse med omstillingen af 18+ centrene fra veeresteder mod aktivitetscentre, har en del af aktiviteterne i 18+ matriklerne vaeret afholdt i samarbejde med
Idreetsprojektet og frivillige, hvilket potentielt gger malgruppens sociale mobilitet i hgjere grad end aktiviteter udenfor 18+ matriklerne, uden deltagelse af andre end
netop 18+ malgruppen. Malingen er derfor ikke retvisende ift. kvaliteten af aktiviteterne, hvorfor indikator fremadrettet bar aendres til i hgjere grad at have fokus pa

antal aktiviteter, der eksempelvis inkluderer andre aktgrer udenfor malgruppen.

Succeskriterium: Antallet af psedagogiske aktiviteter gges

Gennemesnitligt antal aktiviteter hver
maned i afrapporteringsperioden

Gennemsnitligt antal deltagere pr. aktivitet i

afrapporterings-perioden

Procentandel af de samlede

aktiviteter, der foregdr uden for 18+

centret

Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2017 - 31. december 2017)

Crossroad 7 12 12 % (10 ud af 85)
Gadepulsen+ 9 16 32 % (33 ud af 104)
Upload 15 10 20 % (35 ud af 174)
KBH 18+ 21 12 23 % (57 ud af 250)
Voldparken 13 8 32 % (50 ud af 156)
Samlet for alle centre 13 12 24% (185 ud af 769)
Nyeste afrapportering (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Crossroad 13 8 19% (31 ud af 158)
Gadepulsen+ 9 12 38% (39 ud af 102)
Upload 18 9 42% (94 ud af 221)
KBH 18+ 24 17 35% (112 ud af 312)
Voldparken 14 7 23% (38 ud af 164)
Samlet for alle centre 16 " 33% (314 ud af 957)

Hvad er en aktivitet?

Aktiviteterne har et peedagogisk indhold og kan fx vaere fodbold, madlavning og feellesspisning, styrketraening, events, kulturelle begivenheder, naturoplevelser,

debatarrangementer, lektiehjaelp mv.
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Indikator D: Radgivning

Succeskriterium: Min. 33 % af de unge i 18+ centrene benytter sig af rddgivning

Gennemesnitligt antal rddgivninger hver
maned i afrapporteringsperioden

Unikke unge der har modtaget radgivning i
afrapporteringsperioden

Procentandel af unikke unge, som
har modtaget rddgivning i
afrapporteringsperioden

Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2017 - 31. december 2017)

Crossroad 30 37 61% (37 ud af 61)
Gadepulsen+ 9 46 69 % (46 ufaf 67)
Upload 14 40 33 % (40 ud af 120)
KBH 18+ 6 46 30 % (46 af152)
Voldparken 24 49 53 % (49 ud af 92)
Samlet for alle centre 17 218 44 % (218 ud af 492)
Nyeste afrapportering (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Crossroad 21 42 56% (42 ud af 74)
Gadepulsen+ 7 43 64% (43 ud af 67)
Upload 12 64 82 % (64 ud af 78)
KBH 18+ 5 50 40% (50 ud af122)
Voldparken 33 47 74% (47 ud af 63)
Samlet for alle centre 16 246 61% (246 ud af 404)

Hvad er raddgivning?

Radgivning er to eller flere - ofte planlagte - m@der med radgivning og/eller vejledning i 18+ center regi, der afholdes inden for tre maneder. Badde vejleder og/eller
paedagogiske medarbejdere kan gennemfere radgivning og/eller vejledningsforlab med brugere.
Der er samlet foretaget 866 rddgivninger i 18+ centrene, men tabellen ovenstdende viser hvor mange unikke unge der har modtaget rddgivning. Der er dog mange

unge der modtager radgivning mere end én gang og om forskellige emner.
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Indikator D: Brobygning

Succeskriterium: At min. 25% af de unge i 18+ centrene brobygges til andre relevante aktgrer

Gennemesnitligt antal brobysgninger hver Unikke unge i brobysgning i Procentandel af unikke unge, som er
maned i afrapporterings-perioden afrapporteringsperioden blevet brobygget i
afrapporteringsperioden
Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2016 - 31. december 2017)
Crossroad 5 19 31% (19 ud af 61)
Gadepulsen+ 3 26 39 % (26 ud af 67)
Upload 5 17 14 % (17 ud af 120)
KBH 18+ 5 7 5% (7 ud af152)
Voldparken 10 30 33 % (30 ud af 92)
Samlet for alle centre 6 99 20 % (99 ud af 492)
Nyeste afrapportering (1. januar 2017 - 31. december 2018)
Crossroad 5 24 32% (24 ud af 74)
Gadepulsen+ 3 13 19% (13 ud af 67)
Upload 6 13 17% (13 ud af 78)
KBH 18+ 0,7 9 7% (9 ud af 122)
Voldparken 9 33 52% (33 ud af 63)
Samlet for alle centre 5 92 23% (92 ud af 404)

Hvad er brobygning?

En brobygning defineres som kontakt imellem brugeren og en anden akter/samarbejdspartner, eller kontakt tilanden akter/samarbejdspartner pa vegne af

brugeren.

Der er samlet foretaget 272 brobysgninger i &r 2018, mens tallene ovenfor viser hvor mange unikke unge der er brobygget til eksterne samarbejdspartnere. Der er
mange unge, der brobysgges til mere end én samarbejdspartner.
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Kriterium Begrundelse for score

Pavirkning 18+-centrene arbejder direkte med pavirkning af centrale risiko/beskyttelsesfaktorer i det kriminalitetsforebyggende

af risiko- og arbejde.

beskyttelses- . . . L .

faktorer Centrene brobygger savel til uddannelsessektoren, arbejdsmarkedet som civilsamfundet, for herigennem at understgtte at

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

malgruppe kommer i uddannelse og arbejde, og ikke mindst for at eksponere brugerne for positive feellesskaber. Den
isangvaerende omstilling/udvikling af 18+ centrene fra veeresteder til aktivitetscentre skal netop medbvirke til gget
netvaerksdannelse udenfor malgruppens ofte lukkede subkulturelle miljz.

| det daglige arbejde i centrene tiloydes individuelle samtaler samt rddgivning, - og vejledningsforlgb af sdvel individuelle
unge, som grupper. Arbejdet med hele grupper af unge i 18+ malgruppen muligger legitimitet i sruppen for den enkeltes
valg og fravalg. Gennem det daglige aktivitetstilbud i og udenfor 18 centrene, arbejdes labende med brugernes selvkontrol,
impulsstyring, sociale,- og tilveerelseskompetencer samt uhensigtsmaessige forbrug af rusmidler.

Der arbejdes i 18+ centrene direkte med alle 4 virkningsfulde elementer:

- Der understottes baeredygtige relationer og netveerk, sdvel internti 18+ malgruppen, som med andre relevante
netveerk i og udenfor 18+ centrene. Den igangvaerende omstilling af 18+ centrene fra veeresteder til aktivitetscentre
understgtter i endnu hgjere grad end tidligere netvaerksdannelsen udenfor méalgruppens ofte lukkede
subkulturelle miljg.

- lcentrene arbejdes der ud fra en empowerment- orienteret tildgang. Formalet med det socialpaedagogiske arbejde
bestar derfor bl.a. af at rammesaette og facilitere udviklingsprocesser, hvor brugernes kan opna ejerskab over eget
liv, og hvor den enkeltes handlerum kan udvides, hvilket understgttes ved tilleering af tilveerelseskompetencer, der
muligger anvendelsen af dette mulishedsrum. Empowerment taenkningen et gennemgaende fokusomrade, og
tilgangen forsgges lebende hgjneti alle dele af indsatsen.

- MaAlgruppens sociale/kulturelle kapital forsgges kontinuerligt hgjnet ved, at der malrettet arbejdes med inklusion
gennem understgttelse til at starte og fastholde arbejde og uddannelse. Der arbejdes ogsé pa at fremme et mere
meningsfuldt fritidsliv ved at understgtte en bevaegelse ud i alternative feellesskaber, netveerk og positive relationer
med henblik pd at @ge brugernes sociale netvaerk og netveerkets evne til at statte den enkelte.

Méalgruppens ejerskab ift. centrene og ikke mindst de enkelte delaktiviteter er et konstant fokuspunkt i 18+ centrene. Der
arbejdes saerligt med, hvordan ejerskab far positiv betydning ift. mélgruppen, saledes at tilbud og aktiviteter benyttes af og
udvikles i samspil med brugerne pa den mest hensigtsmaessige méade. Dette omrade har fortsat veeret et saerskilt
fokusomréde i 2018.
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Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Der arbejdes ud fra virkningsfulde tildange og beskyttelsesfaktorer i indsatsen. En virkningsfuld tildang kan eksempelvis
vaere rummelighed, baeredysgtige relationer, inklusion og inddragelse af brugere. Disse virkningsfulde tilgange skal
understatte et konstant fokus i indsatsen pd arbejdet med risiko/beskyttelsesfaktorer, hvilket ogsé har hgj grad af
dokumenteret effekt, seerligt indenfor det kriminalitetsforebyggende omréde.

Der arbejdes lsbende med elementer fra mange forskellige metoder med dokumenteret effekt. Der arbejdes ikke ud fra én
programbaseret metode, da der ikke umiddelbart findes tilsvarende indsatser, hverken nationalt eller internationalt. Derfor
anvendes relevante delelementer, der kan understgtte indsatsens arbejde med beskyttelsesfaktorer.

18+ centrene arbejder gennem brobygning til uddannelse, arbejde, samt forenings- og fritidsliv med mange forskellige
aktgrer, savel kommunale som ikke-kommunale.

Den igangveaerende opstilling fra veeresteder til aktivitetscentre, har udbygget samarbejdet med civilsamfundsaktarer.

Denne udvikling er igangvaerende og kan styrkes yderligere i de(t) kommende ar, ligesom inddragelsen af malgruppen i
omstilling fortsat er et hgjt prioriteret omrade.

18+ centrenes samarbejdsflade gar derfor i hgj grad pé tveers af offentlige akterer og inkluderer civilsamfundsaktgrer, men
seerligt samarbejde med relevante civilsamfundsakterer er hgjt prioriteret og kan styrkes yderligere.

Samlet effektscore

16
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SPYDSPIDSEN (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebygdgelseskategori

Spydspidsen er en institution i Kebenhavns Kommmunes Socialforvaltning, BBU, Center for Udsatte og Kriminalitetstruede
Unge.

Spydspidsen tilbyder social behandling af seerligt udsatte unge i alderen 15-18 ar, der ikke har et skoletiloud, de vil modtage. De
unge har ofte erfaringer med kriminalitet, har et hgjt forbrug af rusmidler og er socialt udstedte. De unge henvises fra BBU-
myndighed, nar andre tiloud om stgtte ikke leengere er tilstrackkelige. Alle unge skal vaere berettiget til en kontaktperson i hht.
SEL§52, stk.7. Indsatsens omdrejningspunkt er leengerevarende praktikforlgb, der tilrettelaegges individuelt efter de unges
egne gnsker og saerlige behov. Hensigten er at inkludere de unge i almensamfundet igen. Derudover tilbyder Spydspidsen
undervisning pd FSA niveau i samarbejde med BUF, Ungdomsskolen i Hindegade, og giver desuden op til 24 unge, der passer
deres forlgb i Spydspidsen, mulighed for at tage folkeskolens afgangsprgve i dansk og matematik.

Spydspidsen startede som et projekti 2000, men blev permanentgjorti 2004.

Spydspidsen har to aktiviteter: 1) At tilbyde de unge praktikforlab i ordinsere virksomheder 2) Praktik, kombineret med
undervisning med tiloud om FSA pd 9. 0g 10. klasses niveau. Generelt tilbyder Spydspidsen altid et individuelt tilrettelagt
forleb med fokus pa den unges udvikling i forhold til integration i almensamfundet, @get livskvalitet og fremtidsperspektiv.

Derudover er Spydspidsen blevet udvidet til at kunne modtage 18-23-4arige unge, via en 4-arig projektbevilling. Projektet lgber
tilultimo december 2020. Der er bevilget 2 arsvaerk i perioden 2017-2020 med henblik pé at yde en indsats, der svarer til
indsatsen for de under 18-4arige. Det er samme malgruppe hvad angar socialbelastning og projektet arbejder under
overskriften: teettere pd uddannelse. Der er opnéet leverandgraftale med BIF samt et udvidet undervisningstiloud. Projektet
arbejder endvidere med overgangen til voksenlivet.

Spydspidsen er desuden udvalgt af Socialstyrelsen som “Lovende Praksis” og har i denne forbindelse faet stgttemidler fra
SATS-puljen til at beskrive og videreudvikle Spydspidsens tilgang "Stattet Normalitet”. Projektet straekker sig til ultimo 2019.
Hensigten er at lokalisere de virksomme elementer, der er i Spydspidsens tildang og efterfolgende overfgre og sprede
elementerne tilandre praksisser. Der er ansat en projektleder placeret i Spydspidsen, og projektet monitoreres af Rambgll.

Tertizer. Storstedelen af Spydspidsens brugere er i den terticere gruppe, da de har begdet alvorlig og personfarlig kriminalitet.
Dog er der ogsé en mindre gruppe, som kan indplaceres i den sekundaere forebyggelsesgruppe, hvor de ikke selv er dgmt for
kriminalitet, men indgér i kriminelle miljger. Disse unge tilhgrer dog malgruppen af seerlig udsatte unge.
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Malgruppe

Spydspidsens malgruppe er unge mellem 15 og 18 ar (forsegsvis op til 23 ar). De har altid felgende karakteristika:

Har ikke et skoletilbud, de vil modtage eller kan rummes i.
Har en social sag i socialforvaltningens bgrne- og familieenhed
Er berettiget til en kontaktperson efter SEL § 52, stk.3, nr.7

De har desuden et eller flere af folgende karakteristika:

Har erfaringer med kriminalitet

Har mange hyppige skoleskift og perioder med manglende undervisning bag sig.
Har et aktivt forbrug af rusmidler

Har sveert ved almindelige sociale omgangsformer

Har psykiske vanskeligheder

Har veaeret eller er anbragte

Er socialt udstgdte og fra familier med massive sociale problemer

Derudover har de lav selvkontrol, manglende empati, mange skoleskift, antisocialt netvaerk, eller er ensomme, har haft darlige
familiemeaessige opveaekstvilkdr og nuvaerende vanskelige familierelationer.

| 2018 s& malgruppen sdledes ud:

81 % har ikke folkeskolens afgangseksamen

42 % er anbragte eller er uden fast bopael (2 unge)

66 % har betydningsfuldt forbrug af rusmidler

76 % er involveret i kriminalitet

59 % har enten diagnoser, tidligere psykiatriske indleeggelser eller selvrapporterede psykiske vanskeligheder

Spydspidsen har lgbende optag. | 2018 har Spydspidsen modtaget ca. 70 nye unge, og de unge er i gennemsnit indskreveti lidt
over 9 méaneder. Spydspidsen har et projekt for de 18-23-arige. | denne afrapportering drejer detsig om 27 % (19 unge) afden
samlede gruppe.
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Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus
pa.

Uddannelse: Spydspidsens unge har ved indskrivning ikke et skoletiloud, hvor de kan rummes eller de vil modtage. Flertallet
af de unge oplever via praktikken at fa lyst til skolegang enten efter endt indskrivning i Spydspidsen eller under indskrivning.
Der er her mulighed for en del af Spydspidsens unge at modtage undervisning pa folkeskoleniveau og for nogle elever at tage
FSA i Spydspidsens skole. Spydspidsens ungdomskonsulenter arbejder aktivt med at de unges erfaringer fra
praktikforlzbene ansporer til brancheafklaring, at den unge fér lyst til leering og mod pé at vende tilbage til
uddannelsessystemet. Spydspidsen inddrager de unges UU-vejledere, nar det er muligt.

Beskeeftigelse: Indsatsens primeaere aktivitet er at placere de unge i virksomhedspraktik. De unge far via praktikken indsigt i
arbejdsmarkedet og samfundsforhold, far afprevet egne kompetencer og bliver oftest motiverede for at starte ordinaert
arbejde, uddannelse eller anden beskaftigelse. De far i dialog med Spydspidsen mulighed for at laegge en realistisk plan for
fremtidig beskaeftigelse.

Lav selvkontrol: De unge skal indgd i et samarbejde pa en almindelig arbejdsplads. De unge stattes her i at kunne bega sig
socialt gennem tilknytning til ordineert arbejde, hvor der tages hgjde for den unges vanskeligheder og den unge traenes i at
arbejde med sine uhensigtsmaessige reaktionsmegnstre. Dette foregér via indirekte psedagogisk stotte og labende samtaler
med Spydspidsens ungdomskonsulenter og ved direkte og konkrete tilbagemeldinger péa arbejdspladsen.

Familie/netvaerk: Mange unge i Spydspidsen og deres foraeldre har konfliktfyldte forhold, darlige erfaringer med nér de unge
skal veere en del af samfundets institutioner og har her ofte oplevet nederlag. Nar de oplever den positive udvikling, den unge
erigang med, i forhold til at f4 vendt dggnrytmen, vaere i dang pé en arbejdsplads og begynde at f4 planer for fremtidig
uddannelse og beskaeftigelse, forbedres relationen betragteligt og danner basis for en bedre familiedynamik.

Adfeerd, holdninger og selvindsigt: Via arbejdspraktikforlgbene far de unge konkrete erfaringer med, hvordan deres samspil
med omgivelserne er og hvilken betydning det har for deres fremtid. De mgder et ordinzert arbejdsmarked og bliver her
bevidste om, hvad der skal til for at de kan bega sig pa en arbejdsplads. Herisennem udvikler de nye sociale kompetencer og
ny social identitet.

Rusmidler: Over halvdelen af de unge som Spydspidsen modtager, har et forbrug af rusmidler, der influerer pé deres
hverdag. Nar de unge kommer i praktik via Spydspidsen, far de en konstruktiv hverdag og erfaringer med egne potentialer.
Ved at f et fremtidsperspektiv, en stabil hverdag og positive oplevelser bade socialt og fagligt, sker der det at mange enten
mindsker eller helt ophgrer med at indtage rusmidler.

Boligforhold: de unges vanskeligheder bliver ofte tydelige, ndr de kommer ud i et praktikforlgb. Sdfremt nogle af
vanskelighederne omhandler den unges boligsituation, bliver det undersggt, beskrevet og formidlet til den unges
sagsbehandler, der kan treeffe beslutning om aendring pé et kvalificeret grundlas.

Fritidsliv: de unges fritidsliv eendrer sig, nar de starter i praktik, idet de ofte er ngdt til at ga tidligt hjem for at kunne komme op
naeste dag, er traette, ndr de kommer hjem fra arbejde og fordi de pd arbejdspladsen bliver introduceret og inspireret til nye og
mere konstruktive méder at bruge deres fritid pa.
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

5 mio. kr. i 2016 og 6 mio. kr. i 2017(-20), idet Spydspidsen er blevet udvidet til ogsd at modtage 18-23arige. Samt 6,5 mio kr.
indtil udgangen af 2019 pga. satspuljeprojektet Stattet Normalitet.

K@benhavns Kommune
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

At de unge, der indskrives
med et bekymrende
forbrug af rusmidler,
reducerer dette forbrug.

At de unge, der ved
indskrivning har modtaget
mindst én sigtelse,
reducerer deres
kriminelle aktiviteter
under indskrivning i
Spydspidsen.

At de unge udskrives til
uddannelse eller
beskaeftigelse

Den enkelte unges forbrug af
rusmidler afdeekkes, nar
sagsbehandlers visiterer den
unge til Spydspidsen

Antallet af sigtelser afdaekkes, nar
sagsbehandlers visiterer den
unge til Spydspidsen

Det er et kriterie for overhovedet
at modtage forlgb i Spydspidsen,
atden unge ikke er i stand til at
varetage et ordineert job og at
den unge ikke har et skoletiloud
som han/hun kan eller gnsker at
modtage

Spydspidsens ungdoms-
konsulent rapporterer ved
udskrivning, hvorvidt den unges
forbrug af rusmidler er
reduceret, gget eller ueendret.

62 % har reduceret eller er
ophort med deres
rusmiddelforbrug

Spydspidsens ungdoms-
konsulent rapporterer ved
udskrivning, hvorvidt og hvor
mange sigtelser den unge har
modtaget i indskrivnings-
perioden.

71 % har reduceret ift. at
modtage sigtelser og 59 % er
ophgrt.

Spydspidsens ungdoms-
konsulent rapporterer ved
udskrivning, hvad den unge
udskrives til.

57 % er blevet udskrevet til skole,
uddannelse eller ordinaer
beskaeftigelse.

24 % af de unge under 18 drer
udskrevet uden, at Spydspidsen
har kendskab til den videre plan.

21 % af de unge som er fyldt 18 ar
er udskrevet uden plan

Minimum 40 % af de unge, der
indskrives med bekymrende
forbrug af rusmidler, reducerer
eller ophgrer med at forbruge
det bekymrende forbrug under
indskrivningsperioden

Minimum 60 % af de unge, der
indskrives med mindst én
sigtelse, ophgrer deres
kriminelle aktiviteter under
indskrivningsperioden.

Minimum 40 % af de unge
udskrives til skole, uddannelse
eller ordineer beskaeftigelse.

Maksimum 30 % af de unge
udskrives uden at Spydspidsen
har kendskab til den videre plan.
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At de unge som bliver
indskrevet i Spydspidsen
tilherer malgruppen af
seerligt udsatte, med
darlige familiemaessige
opveekstvilkar.

Den unges familiemaessige og
sociogkonomiske baggrund
afdeekkes ved visitation til
Spydspidsen

Datapakken fra Sikker Bys
effektmaling viser, at
storstedelen af foraeldrene har et
vaesentligt lavere
uddannelsesniveau end
gennemsnittet i Kgbenhavns
kommune. Derudover er en stor
andel af foraeldrene udenfor
arbejdsmarkedet.

Setiforhold til
sammenligningsgruppen af KK's
meaend og kvinder er der en
tendens til, at de unges
foreeldres sociogkonomiske
baggrund stemmer overens med
kriterierne for Spydspidsens
malgruppe.
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SSP+ (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

SSP+ eren frivillig indsats for 17 12 til 244rige der har begéet gentagende alvorlig eller personfarlig kriminalitet. De unge
indstilles primeaert via professionelle i Kebenhavns kommune. | samarbejde med den unge bliver der udarbejdet et
oplysningsskema, som danner grundlag for, at SSP+ gruppen drafter sagen og herefter kan udvikle en feelles plan, der sikrer
den nedvendige statte og tiloud til borger. Fokus i samarbejdet er at fa reduceret recidivkriminalitet hos den enkelte unge.

Samarbejdspartnerne kan frit foreslad unge til SSP+. Den unge kan have sociale problemer, men der kan ogsé vaere tale om en
ung uden andre problemer end netop kriminalitet, lisgesom der kan veere tale om en ung, der star foran at skulle afsone en
leengere feengselsstraf.

Indsatsens formal er:

e Atreducere kriminalitetsbilledet blandt de unge tilknyttet SSP+.

o Atsikre, at de unge far hjeelp og statte til en tilveerelse uden kriminalitet gennem en koordineret, helhedsorienteret,
samtidig og opfelgende indsats af relevante forvaltninger og myndigheder. Fokus i indsatsen er at statte de unge i
uddannelse og/eller beskaeftigelse, eller i positiv kontakt til kommunale eller statslige myndigheder tilknyttet SSP+.

o Atsikre optimalt samarbejde og koordination pa tveers af forvaltningerne og myndighederne omkring den enkelte unge.

e Atudvikle og styrke kvaliteten i de enkelte forvaltningers handleplaner for den unge.

Indsatsen udggres af en SSP+ ledergruppe, som har ansvaret for indsatsen og udpeger medarbejderne, der skal tilknyttes
den enkelte SSP+ arbejdsgruppe. | alt involverer SSP+ indsatsen lgbende ca. 20 professionelle fra:

e Socialforvaltningens Bolig- og Beskaeftigelse (BBE), Enheden for kriminalpraeventive indsatser (EKI), Borgercenter Bgrn
og Unge Kgbenhavn (BBU), samt Center for Rddgivende og Forebyggende Institutioner (CFR).

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens Jobcenter Kgbenhavn, Ungecentret (JKU)

Born og Unge forvaltningens Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Politiets Kriminalpreeventive Sektion (DKS).

Kriminalforsorgen i Frihed, Kbh. Afdelingen (KiF).

Oktober 2009
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Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Indsatsen arbejder med bl.a.:

¢ Indsamling af oplysninger og viden vedrgrende den unge

e Udarbejdelse af forslag til samlet handleplan for og med den unge

o Lgbende opfelgning af status og resultater

¢ Kriminalpreaeventiv vidensdeling blandt SSP+ parterne

SSP+ arbejder ogsa generelt med malgruppen, hvis de er en del af en utryghedsskabende gruppe unge eller deltager perifert
i/er tiltrukket af bandemiljger. Disse unge figurerer ikke i SSP+ enkeltsagsindsatsen, med mindre de gnsker indskrivning i
SSP+.

SSP+ indgar ogsa i arbejdet omkring koordineringsenheden for anti-radikalisering, samt den individorienterede indsats
'Partnerskabsaftalen for et trygt N@rrebro’

| 2018 har SSP+ indsatsen haft fokus pé et teettere samarbejde omkring unge, der neermer sig deres 18. ar. Det er blevet til aftalte
arbejdsgange, som skal sikre en god overgang for saerligt kriminalitetstruede unge fra deres 17.-18.4r.

SSP+ eren tertieer indsats mélrettet unge, der allerede har begéet kriminalitet. Indsatsen er enkeltsagsorienteret med fokus pa
at hjeelpe den enkelte unge.

Malgruppen der indstilles er primaert maend, men der er ogsa nogle fa kvinder tilknyttet SSP+. De unge fordeler sig rimelig
jeevnt over aldersgruppen 17 Y2 til 24 ar. Malgruppen er unge, der har begéaet gentagen og/eller personfarlig kriminalitet (SSP
niveau 3 og 4).

De unge har som udgangspunkt alle komplekse problemstillinger, som én forvaltning eller myndighed alene har svaert ved at
stotte den unge i.

Antal af aktive og afsluttede sager:

Ult. 2016 Ult. 2017 uUlt. 2018

Aktive sager 43 30 12
Afsluttede 38 31 24
sager

Afsluttet 19 12 1"
positiv

Afsluttet 19 18 13
negdativ

Der er lgbende indstilling til og afslutning i SSP+. Historisk har de unge typisk veeret tilknyttet indsatsen 1 - 1 2 &r, men nogle
har veeret tilknyttet op til 3 - 4 &r. For unge afsluttet i 2017 og 2018 var tilknytningen i gennemsnit lidt under 2,5 &r.

Nar en borger afsluttes positivt, kan vurderingen veaere, at borger ikke leengere vurderes recidivtruet, og der i en leengere
periode har veeret en positiv progression og udvikling i den unges liv. Positive afslutningsdrsager kan f.eks. vaere, at borger er
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Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus

pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

startet i uddannelse, job, praktik eller lgntilskud og har opnaet en stabil tilknytning hertil. Andre arsager kan veere, at borger
har takket ja til andet relevant tilbud, og der er en positiv plan og kontakt til relevante myndigheder.

| lzbet af 2018 har indsatsen arbejdet med handleplaner for 36 unge, hvoraf 24 blev afsluttet i lobet af aret. Der blevi 2018,
som i 2016 og 2017, gjort en ekstra indsats i forhold til at afslutte/viderevisitere sager pa unge, som SSP+ har koordineret i
leengere tid. Dette har reduceret antallet af forlgb til et meget lavt antal sager til opfalgning.

| perioden har der veeret naeesten samme tilgang af nye sager til SSP+, som i de to foregdende ar. Antallet af afsluttede sager
ligger fortsat hgjere end antallet nye sager, hvilket resulterer i, at det samlede antal sager falder. SSP+ havde saledes ved
udgangen af 2018 samlet 12 unge i handleplansforlgb, som er gaet videre ind i 2019.

Arsagerne til nedgang vurderes fortsat at skyldes flere &rsager, bl.a. det ggede antal indsatser, der arbejder med den
pagaeldende malgruppe. Derudover har SSP+ opbygget og sikret et kontinuerligt og staerkt tveerfaglist netvaerk, sdledes at
samarbejdsparterne direkte kan kontakte og koordinere med hinanden, frem for at indstille den unge til en samlet
koordinering i SSP+. Det opbyggede SSP+ netveerk er derudover steerkt medvirkende til, at samarbejdsparterne i en raekke
sager kontakter og koordinerer direkte med hinanden, frem for at indstille en enkelt ung til en samlet koordinering i SSP+.

De unge som indstilles til SSP+ har problemstillinger og udfordringer i deres liv, der er af kompleks karakter og har ofte flere
aktive alvorlige sigtelser og/eller domme bag sig.

Indsatsen har primeert fokus péa reduktion i recidiv af alvorlig og personfarlig kriminalitet.

Der arbejdes derfor direkte og koordinerende med hgjrisikofaktorer sdsom kriminalitet, manglende uddannelse, lav
selvkontrol, misbrug eller negativt netvaerk. Der arbejdes direkte med de unge hos de involverede myndigheder, som er
tilknyttet SSP+ samarbejdet. Den koordinerende indsats sker i de to SSP+ arbejdsgrupper, som understatter en
helhedsorienteret indsats. Indsatsen skal sikre, at der udarbejdes en faelles plan med fokus pé de starste risiko- og
beskyttende faktorer pa tveers af forvaltningerne. SSP+ skal sikre, at relevante tiloud kommer i spil hurtigt, og at et taet og
koordineret samarbejde sker omkring den enkelte unge. Frontmedarbejdere, der arbejder med borgeren i forbindelse med
SSP+, far udvidet deres handlemuligheder i forhold til hdndtering af og kontakten med borgeren, der ggr det muligt at handle
hurtigt og effektivt pd den enkelte unges sag.

Fokus er ogsé pa beskyttelsesfaktorer sdsom stabilisering af boligforhold, job og uddannelse samt tilknytning til en forsgrgelse.

Samlet budget pr. &r: kr. 2.500.000
Bevilgede midler til SSP sekretariatet: kr. 1.250.000
Bevilgede midler til Ungecentret (JKU) i BIF: kr. 1.250.000 kr.

Indsatsens SSP+ ledergruppe er bydelsdeekkende og arbejdsgrupperne er fordelt i to omrader der daekker hhv.:
SSP+ @st (Amager, Ngrrebro, Indre by, Christianshavn og @sterbro)
SSP+ Vest (Vesterbro, Valby, Bispebjerg, Brenshgj, Tingbjerg og Vanlgse).
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X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

| positiv udvikling
Ved afslutning af sager
vurderes det, hvorvidt
den unges samlede
livssituation kan
betegnes som enten
bekymrende eller i
positiv udvikling

Der males en generel
reduktion i kriminalitet
efter afslutning

Alvorlig/personfarlig
kriminalitet 2 ar efter
afslutning

For maling: 0 % | positiv
udvikling ved opstart

Unge, der indstilles til SSP+, har
ofte flere problemstillinger end
begdet kriminalitet pa niveau 3
eller 4. Nogle er vareteegts-
faengslet, afsoner eller eri tilsyn i
KIF, har ofte darlig uddannelses-
baggrund, ikke job, ingen bolig,
misbrug, psykiske barrierer.

For maling: 74 % haride 6
maneder for opstart, haft en
sigtelse eller dom indenfor
personfarlig, alvorlig og mindre
alvorlig kriminalitet

For maling: 100 % af de unge
vurderes at have begaet
personfarlig, alvorlig og mindre
alvorlig kriminalitet forinden
opstart af forleb

Resultat: 46 % | positiv
fremgang (11 ud af 24 unge)

1 2018 blev i alt afsluttet 24 sager i
SSP+. Af disse vurderede SSP+:
11 i positiv afslutning = 46 %

Resultat: 46 % har i de forste 6
maneder efter afslutning, haft
en sigtelse eller dom indenfor
personfarlig, alvorlig og mindre
alvorlig kriminalitet
Eftermalingen er data trukket pa
alle afsluttede forlgb (bade posi-
tive og negative) fra 2015 til 2018.
Resultat: 65 % af positivt
afsluttede er 2 ar efter
afslutning ikke pa ny demt eller
sigtet for personfarlig, alvorlig
og mindre alvorlig kriminalitet
Eftermdlingen er en gennemgang
af sigtelser og domme for unge,
som blev afslutteti SSP+ i
perioden i labet af 2016.

Succes: mindst 50 % | positiv
fremgang ved afslutning

En parameter for at en sag kan
afsluttes positivt er, at borgeren
ikke leengere vurderes i risiko for
at begd fornyede tilfeelde af
alvorlig eller personfarlig
kriminalitet. Derudover skal der
vaere en aktiv plan for borgeren,
er i stabilt boligforhold og der er
etableret et positivt samarbejde
med relevante forvaltninger.
Succes: maksimalt 50 % har
efter afslutning faet ny sigtelse
eller dom indenfor personfarlig,
alvorlig og mindre alvorlig
kriminalitet

Succes: Mindst 60 % af de
positivt afsluttede er ikke 2 ar
efter afslutning pa ny demt eller
sigtet for personfarlig, alvorlig
og mindre alvorlig kriminalitet
Der méles 2 &r efter afslutning af
den enkeltes forlgb i SSP+ blandt
de unge, dog kun blandt de unge,
som SSP+ har afsluttet med
vurderingen | positiv udvikling.
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Tilknytning til
beskaeftigelse eller
offentlig forsorgelse

For maling: 55 % af de unge
havde ved opstarten af indsats
ikke nogen ordinaer indkomst
For SSP+ malgruppen er en stor
andel af borgere kategoriseret
som selvforsggende, hvilket
indikerer, at borgeren ikke har
nogen kendt indkomst. Da der er
tale om steerkt kriminelle unge,
vurderes en stor andel af disse
selvforsggende at tjene penge pa
kriminalitet.

Resultat: 42 % af de unge havde
ved afslutning af indsats ikke en
ordinaer indkomst
Eftermalingen er et resultat af
data trukket pa alle afsluttede
forlgb fra 2015 til 2018.

Succes: Maksimalt 40 % procent
af de unge, har ved afslutning af
indsatsen ikke nogen ordinzer
indkomst.

Der ses over tid store udsving i de
unges tilknytning til forsgrgelse,
bade 6 maneder for og efter
indsatsen.
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DEN KORTE SNOR (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Den Korte Snor er en familierddgiver- og kontaktpersonindsats, der skal sikre hurtig opfelgning pa unges uroskabende og
truende adfeerd eller begyndende kriminalitet. Indsatsen er en del af Kesbenhavns Kommunes indsatser overfor bgrn og unge
under den kriminelle lavalder, som udviser voldelige eller uroskabende adfeerd i byens lokalomrader. Indsatsen retter sig
bade mod barnets/den unges familieliv og deltagelse i skole, uddannelsesinstitutioner og fritidsaktiviteter samt venskabs-
eller feellesskabsrelationer. Den Korte Snor bestar af 16 kontaktpersoner og 8 sagsbehandlere/familierddgivere, som er ansat i
4 BBU myndighedsenheder, samt af den Korte Snors centrale enhed. Den centrale enhed bestér af skolekoordinator,
familieaktivitetskoordinator og 2 supervisorer/psykologer foruden leder. Den Korte Snor findes i BBU:
Valby/Vesterbro/Kgs.Enghave, Ngrrebro/Bispebjerg, Branshgj-Husum-Vanlgse og Amager.

Den Korte Snor blev etableret af BR som projekti 2006, og senere udvidet i bAde 2008 og 2009, hvor man ogsé etablerede
indsatsen som en selvsteendig enhed bestdende af 1 leder, 2 psykologer, aktivitetskoordinator og skolekoordinator.

Struktureret samveer ved kontaktperson. Familiearbejde ved sagsbehandler/familierddgiver i samarbejde med
kontaktperson. Unge-, familie-, og netvaerksaktiviteter. Skole- og uddannelsesrettede forlgb (skoleleere) med fokus pa
motivation og brobygning til skole/uddannelse.

Terticer

Malgruppe for Den Korte Snor er bgrn og unge i alderen 10 til 17 &r, som er involveret i vold, personfarlig kriminalitet eller
uroskabende adfeerd. Den Korte Snors malgruppe kan med fordel opdeles i to aldersgrupper; en gruppe fra 10 til 15 &r og en
gruppe fra 15 til 17 &r. Hvad angar mélgruppen af de 10 til 15 arige er der ikke n@dvendigvis tale om afhgring hos politiet, men
de kan have vakt stor bekymring i skoler, ungdomsklubber og/ eller hos SSP gennem deres adfaerd, relationer og
familieforhold. Deres familiemaessige baggrund, herunder aldre sgskende, der har begéet kriminalitet, kan ogsa veere et
medvirkende kriterium for visitation til indsatsen. Hvad angar gruppen af unge over 15 ar, er disse unge ofte kendt af
Socialforvaltningen, og en del er tidligere sigtet af politiet.

Fakta fra datatreek, baseret pad samtlige indskrivninger i Den Korte Snor 2016-2019, leveret af Sikker By:
e Halvdelen af mgdrene til barn/unge i Den Korte Snor star udenfor arbejdsmarkedet (svarende til 47 ud af 94)
e Mere end halvdelen af faedrene star udenfor arbejdsmarked/er pensioneret/efterlansmodtager (svarende til 55 ud af

94)

e Storstedelen af faeedrene har enten grundskole eller erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste uddannelse (svarende til
75 ud af 94)

e Stegrstedelen af mgdrene har enten grundskole eller erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste uddannelse (svarende til
74 ud af 94)

e Dereren klar overveegt af unge (61 %), der bor med kun den ene foraelder. Kun hver 4. (svarende til 25 %) bor med
begge foraeldre.
Knap hver 4. ung (svarende til 23 %) i Den Korte Snor har 3 eller flere hjemmmeboende sgskende.
Egne data viser derudover at 44 % (22 ud af 50 unge) i 2018 har mere end 2 skoleskift bag sig.
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Kort beskrivelse af de risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus

pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Vi arbejder direkte med folgende risiko- og beskyttelsesfaktorer:

Uddannelse og skole, herunder trivsel og fremmeade i skole, brobygning til skoletilbud osv.
Familieforhold herunder reduktion af konfliktniveau i familien, sikring af tilstreekkeligt opsyn med den unge og
familiearbejde med fokus pa de indbyrdes relationer i hjemmet.

Fritid, herunder brobysgning til organiserede fritidsaktiviteter i regi af KK, frivillige organisationer eller andre.
Adfaerd, herunder vredeshandtering (diamantforlgb) og treening af sociale kompetencer og selvkontrol.
Misbrug, herunder brobygning til U-turn.

Ca. 10. mio kr. samlet

BBU Valby/Vesterbro/Kgs.Enghave, Ngrrebro/Bispebjerg, Brenshgj-Husum-Vanlgse og Amager.

Venskabsrelationer, herunder understgttelse af venskabsrelationer med unge, der ikke er involveret i kriminalitet.
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Skole/uddannelse: Andel
unge med aktiv skolegang el.
praktik

Fritidsliv: Andel unge med
aktivt fritidsliv med deltagelse i
fritidsaktiviteter i regi af KK,
frivillige foreninger eller lign.

Fritidsjob: Andel unge, har et
fritidsjob
Familie: Andel unge, hvor

familien oplever lavt/middel
konfliktniveau

Venskabsrelationer: Andel
unge, der vurderes at have
stogttende venskabsrelationer i
forhold tilalmen integration

Den unges tro pa fremtiden:
Andel unge, der vurderes at
forfglge egne positive mél for
fremtiden

Sigtelser: Andel indskrevne
unge, som ikke far sigtelser

X

62 % vurderes aktive i
skole/praktik ved indskrivning

59 % har et aktivt fritidsliv ved
indskrivning

9 % har et fritidsjob ved
indskrivning

61 % praeget af lavt/middel
konfliktniveau i hjemmet ved
indskrivning

45 % har stgttende venskalbs-
relationer ved indskrivning

70 % har tro pa en fremtid med
uddannelse og arbejde ved
indskrivning

64 % far ingen sigtelser 6 mdr.
op til indsatsens start jf.
datapakke'™

82 % vurderes aktive i
skole/praktik ved udskrivning.

78 % har et aktivt fritidsliv ved
udskrivning

30 % har et fritidsjob ved
udskrivning

91 % praeget af lavt/middel
konfliktniveau i hjemmet ved
udskrivning

61 % har stottende
venskabsrelationer ved
udskrivning

82 % har tro pa en fremtid med
uddannelse og arbejde ved
udskrivning

82 % far ingen sigtelser 6 mdr.
op til udskrivning. Stgrstedelen
af sigtelserne (54 %) er for
mindre alvorlig kriminalitet) '
78 % far ingen sigtelser 6. mdr.
efter indsatsens afslutning jf.
datapakke'®

Mere end 80 % har ved
udskrivning et skoletilbud, som
de gor aktivt brug af

Mere end 65 % af de unge har
et aktivt fritidsliv med deltagel-
se i fritidsaktiviteter i regi af KK,
frivillige foreninger eller lign.

25 % af de unge er i fritidsjob
ved udskrivning

80 % af familierne vurderes at
handtere konflikter pa en
konstruktiv made

60 % af de unge vurderes at
indgé i venskabs-relationer, der
understgtter almen integration

Mere end 75 % af de unge
forfolger positive mal om fx
uddannelse og arbejde.

50 % far ingen sigtelser 6
maneder efter indsatsens
afslutning.

3 Det ber bemaerkes, at data bag afrapportering pa sigtelser i perioden 6 maneder fgr indskrivning rummer i alt 115 unge, der har veeret indskrevet i perioden 2016-2018. | alt har 73 ud af de 115 svarende til 64 % ikke veeret sigtet 6
mdr. op til indskrivning. Vedrgrende malingen efter 6 maneder vedrgrer dennei alt 45 unge (ud af 115 mulige), der har veeret indskrevet i perioden 2016-2018, og her ses at 35 ud af de 45 unge, svarende til 78 % , ikke far rejst
sigtelser 6 maneder efter indsatsens afslutning. Tallene for 12 méaneder efter indsatsens afslutning rummer for fa unge til at de er meningsfulde at medtage.
' Disse data stammer fra dggnvagten og er sammenkgrt med politiets ungelister i perioden 2016-2018. Data rummer i alt 188 bgrn/unge fra Den Korte Snor. | alt er der registreret 74 sigtelser for gruppen af de i alt 188 bgrn/unge i
de sidste 6 maneder af deres indskrivning. Sigtelserne fordeler sig pa blot 34 unikke bgrn/unge ud af de ialt 188 barn/unge. Over de 3 ar drejer 54 % af sigtelserne (38 sigtelser) sig om mindre alvorlig kriminalitet. 35 % (25 sigtelser)
drejer sig om personfarlig kriminalitet. 11 % (8 sigtelser) om alvorlig kriminalitet - altsa over en 3-arig periode.
'® Disse data stammer fra Sikker By datapakke, se note 1
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EKI - EXIT (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Exit KK o8 Rammemodellen er organiseret som et tvaerforvaltningssamarbejde mellem BIF, BUF og SOF. Det kommunale Exit-
program, Exit KK, tiloyder en pd samme tid social-, uddannelses- samt beskaeftigelsesfaglig indsats og en specialiseret
kriminalpraeventiv indsats, der har til formal at forebygge social udsathed og kriminalitet samt understatte selvforsgrgelse blandt
voksne borgere i Kgbenhavns Kommune.

Derudover varetager EKI den udfgrende opsgave i forhold til Den Nationale Rammemodel for Exit i samarbejde med Kebenhavns
Politi og Kriminalforsorgen.

Den oprindelige exit-indsats blev iveerksat i maj 2010 og Rammemodellen i 2013.

Delaktiviteterne i Exit KK er:

Exit KK arbejder med borgerne om indre og ydre faktorer, der er gensidigt afhaengige af hinanden. De indre faktorer er borgerens
made at opfatte og handtere hverdagen p4, de ydre faktorer er de ting, borgerens hverdag indeholder.

EKI arbejder med borgernes indre og ydere faktorer ved:

e Samtaler, der skaber ro, overblik og udvikling

¢ |dentifikation af hvor og hvordan borgeren kan handle

¢ RA&d og vejledning om muligheder og tilbud

e Udggre indgangen til almindelige kommunale ydelser i BIF, BUF og SOF

e Involveringi alle processer med borgerne, pd en made s borgerens kompetencer gges

Hvilke emner og omrader, der arbejdes med, er defineret i en handleplan og tager udgangspunkt i en screening af borgernes
kriminogene risikofaktorer samt af, hvad borgerne i @vrigt oplever af udfordringer.

Tilscreeningen anvendes LS/RNR (Level of Service/Risk-Need-Responsivity), der er en evidensbaseret kriminalpraventiv metode
til kortlaegning og vurdering af borgerens specifikke kriminogene risici og behov.
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Der arbejdes malrettet med de risiko- og behovsfaktorer, som forskningen peger p4, har betydning for recidiv til kriminalitet:

Kriminalitetshistorik

Antisocialt personlishedsmgnster
Prokriminel holdning og taeenkning

Antisocial omgangskreds

Problemer i forhold til familie og/eller partner
Problemer i forhold til skole og/eller arbejde
Ingen ikke-kriminelle fritidsaktiviteter

8. Stof-/alkoholproblemer

No o s wn

EKI har i gvrigt fokus pé at brobygge tilanden behandling for fysiske og psykiske helbredsproblemer. Deltagerne far hjeelp og stotte
tilderes gvrige sociale problemstillinger som eksempelvis gkonomistyring, hjemlgshed, hgjt trusselsniveau mv. Indsatsen arbejder
med evidensbaserede metoder til udvikling af borgernes motivation, forstdet som vilje, evne og parathed.

| 2018 og fortsat i 2019 er EKI i gang med at videreudvikle enhedens LS/RNR-baserede indsatsmodel, med et foraeldremodul
méalrettet borgere med bgrn, herunder et udbygget samarbejde med BBU. Tal fra Sikker By viser at omkring en tredjedel af
borgerne har barn.

Endvidere har vi fokus p4, sammen med BBU, at styrke overgangen fra berneomradet til voksenomradet for kriminalitetstruede
unge.

Tertieer og forebyggende

Malgruppe:

Voksne borgere, der er involveret i alvorlig- og/eller personfarlig kriminalitet. Malgruppen har ofte tilknytning til bandemiljzet.
Sindslidelser og -forstyrrelser, misbrug, antisocialt netvaerk, antisocialt megnster og prokriminelle tanker samt mangel pa
grundlaeggende tilveerelseskompetencer forhindrer dem i at afholde sig fra kriminalitet og blive lovligt selvforsgrgende. De har
sdledes sveert ved at tilpasse sig normalsystemet og star ofte uden arbejde og uddannelse. Det er borgere, der har behov for en
saerlig statteindsats, er motiverede for at leegge kriminaliteten bag sig og har potentiale til at lave en positiv forandring.

Antal brugere:

| tabel 1 ses det antal forlgb, der arligt har vaeret i gang i hhv. Exit KK og Rammemodellen. Den enkelte borger kan optraede flere
gange i opggrelsen, da programforlgbets varighed kan straekke sig over flere ar. Derudover kan borgerne enkelte gange gé igen
samme &r, hvis de har afsluttet og opstartet forskellige forlgb inden for samme ar. EKI har i 2018 i alt haft 77 igangveerende forlgb.
Heraf var 42 forlgb fortsat i gang pr. 31. december 2018, hhv. 31 i Exit KK og 11 i RaRmmemodellen. Bevillingen er normeret til 50
helérspladser.
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TABEL 1: SAMLEDE ANTAL IGANGV/ARENDE PROGRAMFORL®B PR. AR, 2010-2018

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EXIT KK 62 76 55 56 52 40 51 59 53
RAMME 0 0 0] 5 13 22 40 34 24
I ALT 62 76 55 61 65 62 91 93 77

Der har i perioden 2010-2018 veeret iveerksat i alt 343 programforleb i EKI. Heraf er 40 programforlgb genindskrivninger. De
iveerksatte programforlgb fordeler sig som vist i tabel 2.

TABEL 2: ANTAL IVAERKSATTE PROGRAMFORL®@B 2010-2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 I
ALT
EXIT 62 20 26 28 20 21 32 27 25 261
RAMME 0 0 0 5 1 15 24 12 10 77
I ALT 62 20 26 33 31 36 56 39 35 343
*Den Nationale Rammemodel for Exit blev ivaerksat pr. 2013, hvorfor der ikke eksisterer data for denne indsats fgr dette ar.
| alt 296 programforlgb er afsluttet pr. den 31. december 2018. De afsluttede programforlgb fordeler sig som vist i tabel 3.
TABEL 3: ANTAL AFSLUTTEDE PROGRAMFORL®B 2010-2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 1
ALT
EXIT KK 6 48 27 24 33 21 18 31 22 230
RAMME 0 0 0] 3 5 7 18 20 13 66
| ALT 6 48 27 27 38 28 36 51 35 296

NB! De borgere, der har veeret indskrevet via Den Nationale Rammemodel indgar ikke i effektafrapporteringen, da det
organisatoriske ansvar for denne maélgruppe ikke er placeret i EKI.



Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har
fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

| Exit indsatserne anvendes kognitive og motiverende samtale-teknikker. Forlgbene skreeddersyes ud fra borgernes egne gnsker
samt ud fra en systematisk screening for risiko og behov med brug af veerktgjet LS/RNR. | det skreeddersyede forlgb inddrages
relevante moduler fra en af EKI udviklet indsatsmodel. Indsatsmodellen tager udgangspunkt i LS/RNR.

LS/RNR er et screeningsveerktaj, som blev udviklet af de Canadiske psykologer Bonta, Andrews & Worsmith (2008) pa basis af
forskning i risiko og behov hos kriminalitetstruede borgere. Der er evidens for, at sandsynligheden for at kommme ud af kriminalitet
oges ved kort sagt at fokusere indsatsen pa de hgjrisiko-omrader og behov, som afdaekkes i LS/RNR. Formalet med veerktojet er
séledes at vejlede professionelle i at udveelge type og intensitet af indsatsen med afseaet i folgende kriminogene omrader og behov,
hvor borgeren scorer hgjt: de ‘fire store’, der er blandt de mest palidelige til at forudsige recidiv er: (1) antisocial teenkning, (2)
antisocial omgangskreds, (3) historik med antisocial adfeerd og (4) antisocialt personlighedsmeanster, samt problematiske
omstaendigheder indenfor omraderne: (5) uddannelse/beskeftigelse, (6) familie/parforhold, (7) fritid og (8) alkohol/stoffer.
Udover at kortleegge hgjrisikoomradderne afdeekker LS/RNR ogs& de hensyn, der skal tages ud fra en bedgmmelse af borgerens
seerlige leeringsprofil, (sprog, kognitive evner mm), som heri kaldes ‘'modtagelished’ samt afdaekkes hvor borgeren har seerlige
beskyttende faktorer. LS/RNR er psykometrisk forsvarligt og har hgj validitet. Det kan anvendes pd voksne pé tvaers af ken og alder.
| EKI er sterstedelen af medarbejderne certificeret i brug af vaerktgjet, mens tre er uddannet train-the-trainer.

2018: 7.541.000 kr. Dette omfatter ogsé udgifter tiladministration, husleje og ledelse.

Indsatsen er bydaekkende.
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X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Borgernes tilbagefald til X Ved indskrivning 1 &r efter udskrivning
kriminalitet'® (pct./antal) (pct./antal)
Borgere, som er sigtet 95,6 % (174) 451 % (82)

for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet

' Datakilde: Politiets database POLSAS.

Succeskriteriet:

Succeskriteriet er en reduktion pd 40 % i
andelen af deltagere, som bliver sigtet for
ny alvorlig eller personfarlig kriminalitet 1 ar
efter programforlgbet er afsluttet.

Resultater:

Resultaterne viser, at der er sket en
reduktion pd 52,9 %. Succeskriteriet er
sdledes opnéet.

| den forbindelse er det relevant at neevne,
at 83 % af de deltagere, der ikke har begéet
ny alvorlig eller personfarlig kriminalitet
efter 1 ar, heller ikke har begdet mindre
alvorlig kriminalitet.

25 % sigtes slet ikke for ny kriminalitet (ej
heller mindre alvorlig kriminalitet) inden
for 1 &r efter udskrivning.

Populationen udger 182 borgere, der har deltaget i Exit KK i perioden 2010 - 31. december 2017, og som dermed har en efterperiode pa 1 ar eller mere pr. 31. december 2018. For borgere med mere end et forlgb,

indgar kun det nyeste med minimum 1 ars efterperiode. Det skal bemaerkes, at opggrelsen daekker sigtelser med afggrelser.
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Borgernes tilknytning til

Ved indskrivning

3 mdr. efter

Succeskeriteriet:

beskaeftigelsesrettede (pct./antal) udskrivning Mindst 50 pct. af deltagerne er tilknyttet

aktiviteter!” (pct./antal) ordineer uddannelse, ordinaer

Ordineer uddannelse 7,5% (15) 20 % (40) 49 %  beskaeftigelse eller en uddannelses-

Ordinaer beskeftigelse 1,5 % (3) 6% (12) (98) o.g,/esller‘ beskaeftigelsesfremmende aktivitet
3 maneder efter programforlgbet er

Uddannelses- og/eller 20,5 % (41) 23 % (46) afsluttet.

beskaeftigelsesfremmen

de aktivitet Resultater:

Ikke i aktivitet 68 % (136) 33 % (66) Resultaterne viser, at 49 % af deltagerne er

Ukendt
I alt

Beskaeftigelsesrettede
aktiviteter
(udspecificeret)

2,5 % (5)
100 % (200)

Ved indskrivning

(pct./antal)

18 % (36)*
100 % (200)

3 mdr. efter
udskrivning
(pct./antal)

tilknyttet ordinaer uddannelse, ordinaer
beskaeftigelse eller en uddannelses-
og/eller beskaeftigelsesfremmende aktivitet
3 mdr. efter udskrivning. Det fastsatte
succeskriterium kan saledes anses for
tilneermelsesvist at vaere opnaet.

| den forbindelse er det relevant at

Ordinzer uddannelse 7,5 % (15) 20 % (40)

. : - - fremhaeve, at antallet af deltagere, der er
Ordineer beskeeftigelse 1,5% (3) 6% (12) tilknyttet ordinaer uddannelse eller ordinaer
Uddannelse = Aktivering 8,5% (17) 11,5 % (23) beskaeftigelse, er steget fra 18 til 52
s- og/eller . P 5 deltagere, dvs. en stigning pa 65,4 %.
beskeeftigel | L2Nntilskud 2% (4) 15 % (3) *ca. halvdelen er noteret i systemet som
sesfremme | Mentor- 8 % (16) 6,5% (13) vaerende fraflyttet kommunen
nde aktivitet = foplgb

Praktik 2% (4) 3,5% (7)
Ikke i Ikke i 49,5 % (99) 21,5 % (43)
aktivitet aktivitet
Feengslet 16,5 % (33) 10,5 % (21)
Sygemeldt 1,5% (3) 0,5% (1)
Fortids- 0,5% (1) 0,5% (1)
pension
Ukendt 2,5% (5) 18 % (36)*
lalt 100 % (200) 100 % (200)

7 Datakilde: Jobcentrets database Fasit.
Populationen udger 200 borgere, der har deltaget i Exit KK i perioden fra 2010 - 31. september 2018, og som dermed har en efterperiode pa 3 mdr. eller mere pr. 31/12 2017.



BESKAFTIGELSES- OG UDDANNELSESFOKUSERET
AFSONING OG GOD L@SLADNING (BIF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Hvert ar afsoner ca. 800 kgbenhavnere en dom i en af Kriminalforsorgens institutioner. Analyser viser, at de kebenhavnske
klienter i Kriminalforsorgen traekker store kommunale og samfundsgkonomiske ressourcer. Lgsladte borgere modtager aret
efter lgsladelse hver i gennemsnit kommunale specialydelser og overfgrsler for ca. 100.000 kr. &rligt, svarende til en samlet
udgift til gruppen pai alt ca. 110 mio. arligt.

Indsatte borgere er ikke omfattet af Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats. Formalet med indsatsen er, at kebenhavnere, der
faengsles, far tilbud om udarbejdelse af en malrettet handleplan omkring job og uddannelse. Det gger borgerens muligheder
for en god lgsladelse til uddannelse eller arbejde, hvilket kan veere med til at reducere risikoen for tilbagefald til kriminalitet.

Indsatsen indebaerer, at Jobcenter Kgbenhavn - Ungecenteret (JKU) laver et opsggende arbejde i faengsler og arresthuse, hvor
konsulenter afholder samtaler med den indsatte med henblik pa at udarbejde en job- og uddannelsesplan (JUVU og JUDU).
Der bliver fulgt systematisk op péd job- og uddannelsesplanen bade under afsoning og efter lgsladelse.

Januar 2010

Indsatsen bestér bl.a. af felgende aktiviteter:

- JKU indhenter relevante oplysninger fra Ydelsesservice og Kriminalforsorgen om ledige borgere, der indsaettes - bade i
varetaegt og til afsoning af en dom. Herved identificeres, hvilke borgere der er i mélgruppen for den opseggende indsats.

- JKU afholder uddannelses- og jobsamtaler med indsatte kebenhavnere i faeengsler og arresthuse. | de tilfeelde, hvor der
er behov for et opfolgende made inden Igsladelse, etableres dette med JKU, den indsatte og Kriminalforsorgen.

- P& baggrund af samtalerne udarbejdes en uddannelses- eller jobplan.

- JKU afholder opfelgende samtaler om job- og uddannelsesplanen efter lgsladelse, og isangsaetter relevante tilbud og
indsatser, der kan fgre borgeren tettere pa uddannelse eller job. Det kan f.eks. veere mentor, vejledning og
opkvalificering, virksomhedsrettet aktivering eller brobygning til uddannelse

- Handtering af det lovpligtise samarbejde med Kriminalforsorgen omkring udarbejdelse af handleplaner for indsatte med
alvorlige sociale problemer (efter Servicelovens §141). | disse tilfeelde tager Kriminalforsorgen initiativ til at koordinere
handleplaner for borgere med bopal i Kebenhavns Kommune. Dette sker efter en feelles arbejdsgang mellem
Kriminalforsorgen, Socialforvaltningen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (ogséa kaldet "God Lgsladelse”).
Gennem det formaliserede samarbejde sikres en mere glidende overgang mellem afsoning og lgsladelse.
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Forebyggelseskategori
Malgruppe
Kort beskrivelse af de risiko- og

beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har fokus

pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Foruden de borgerrettede aktiviteter, bidrager indsatsen med koordinering og videreudvikling af en mere sammenhaengende
myndighedsindsats overfor kriminelle og kriminalitetstruede borgere. Det sker bl.a. ved at:

JKU og EKI (SOF) hari 2018 etableret en feelles postkasse til modtagelse af anmodninger om koordinering af handleplan
og afholder koordineringsmgder hver 14. dag, hvor alindkommende post sgennemgas for at sikre bedst mulig lesladelse.
Der fokuseres fortsat pa udviklingen af faelles it-understattelse mellem jobcentret og Kriminalforsorgen. Indsatsen er
udpeget af KL, hvor Kgbenhavns Kommune er én ud af i alt 8 kommuner, der deltager i en faelles offentlig analyse.
Analysen sigter mod at skabe bedre sammenheaeng for borgere med velfeerdsforlgb, der gar pa tveers af myndigheder i
forhold til indsaettelse og udslusning af borgere i Kriminalforsorgen.

JKU felger stadig Satspuljeprojektet “"Handholdt Inklusion” ved Direktoratet for Kriminalforsorgen, som har til hensigt at
sikre, at udsatte indsatte tidligt i afsoningen far en tvaerfaglig plan, der gar péa tveers af forvaltninger og offentlige
myndigheder, og at der under afsoning og ved lgsladelse arbejdes pd baggrund af viden om tidligere indsatser overfor
borgeren. Fra projektet, har JKU bl.a. erfaret, at det er en god idé at indkalde borger til jobsamtale kort tid fer indsaettelse.
JKU har kortlagt uddannelsesmulighederne i landets faengsler og har oparbejdet kontakt til Kriminalforsorgen for bedst
muligt at kunne vejlede de indsatte om uddannelses- og opkvalificeringsmulighederne under afsoning.

JKU har opstartet samarbejde med Fundamentet - et projekt mellem High:five og Sdr. Omme faengsel, der giver
virksomheder mulighed for at uddanne borgerne under afsoning og rekruttere kvalificeret arbejdskraft direkte ved
losladelse.

JKU deltager i Kebenhavns Kommunes Koordineringsenhed til Forebyggelse af Radikalisering, hvor ogsa Kebenhavns
Politi, VINK, SSP, Enheden for Kriminalpreeventive Indsatser i SOF samt Kriminalforsorgen deltager

JKU har i samarbejde med ekstern leverandgr og borgere gennemfgrt et pilotprojekt, hvor de mest udadreagerende
unge blev tiloudt en kognitiv og psykiatrisk vurdering via PPClinics. Formalet var at afdaekke og beskrive kognitive
udfordringer hos borgere, der vanskeligggr mulighed for beskeeftigelse og uddannelse.

Terticer

Malgruppen for indsatsen er frinedsbergvede ksbenhavnere, der enten er varetaegtsfeengslet eller afsoner en dom enten med
fodleenke eller i landets feengsler og arresthuse. Indsatsen er for alle uanset alder.

Mangel pd uddannelse og arbejde udger risikofaktorer for at udave kriminalitet. Derfor arbejdes der i indsatsen med at styrke
borgerens muligheder for at komme i uddannelse eller arbejde hurtigst muligt efter lgsladelse, hvilket medvirker til at
modvirke tilbagefald til kriminalitet.

Gennem samtaler med borgeren og udarbejdelse af job- og uddannelsesplaner, arbejdes der systematisk med borgerens
motivation og afklaring i forhold til borgerens muligheder for job og uddannelse efter lzsladelse.

Manglende uddannelse vurderes som en hgijrisikofaktorer og manglende beskaeftigelse som en mellemrisikofaktor ift.
kriminalitet.

8,9 mio. kr. arligt i perioden 2018-2021

Bydaekkende
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| afrapporteringen er der malt effekt p& de borgere, der er padbegyndt indsatsen i jobcenteret i perioden 01.10.2016-31.03.2018, dvs. de borgere der over en periode pa
ca. 12 &r bade har faet en job- og uddannelsesplan under afsoning og som efterfalgende er fremmeadt i jobcenteret efter l@sladelse. Der er tale om 155 borgere i

afrapporteringsperioden.

Det bemaerkes, at opggrelsesmetoden for mélopfyldelsen i indsatsen er blevet revideret grundet udfordringer med registreringspraksis. Der er samtidig opsat nye
malepunkter og succeskriterier med fokus pé, hvor stor andel af borgerne, som erijob eller uddannelse hhv. 13, 25 og 52 uger efter endt indsats. De eendrede
succeskriterier for 2018 er fastsat med udgangspunkt i for- og eftermalingen. Det bemaerkes, at farmalingen er et udtryk for effekten af indsatsen i perioden 01.10-2015-
31.03.2017 og dermed ikke er en baseline for malgruppen, inden indsatsen startede op.

Der viliindsatsen fremover arbejdes med et succeskriterium, hvor:

- 20 pct. skal veere i job og uddannelse 13 uger efter endt indsats

- 25 pct. skal vaere i job og uddannelse 25 uger efter endt indsats

- 30 pct. skal veere i job og uddannelse 52 uger efter endt indsats

Disse succeskriterier vil gaelde for indsatsen fra 2019, og der vil blive afrapporteret pd dem ved naeste ars afrapportering til Sikker By.

X1
Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterier for
2018

X5

Succeskriterier for 2019
og frem

Andelen, dererijob og
uddannelse hhv. 13, 26
0g 52 uger frade er
fremmegdt i jobcenteret
efter afsoning'®

14 pct. er efter 13 ugeri
job og uddannelse

21 pct. er efter 25 ugeri
job og uddannelse

17 pct. er efter 13 ugeri
job eller uddannelse

21 pct. er efter 25 ugeri
job eller uddannelse

27 pct. er efter 52 ugeri
job eller uddannelse

Mindst 15 pct. er 13 uger
efter endtindsats i job og
uddannelse.

Mindst 20 pct. er 25 uger
efter endtindsats i job og
uddannelse.

Mindst 20 pct. er 13 uger
efter endtindsats i job og
uddannelse

Mindst 25 pct. er 25 uger
efter endtindsats i job og
uddannelse

'8 For at have tilstraekkeligt med data til at beregne effekten efter 52 uger, males der pé indsatsen i en 18-maneders periode. Der telles derfor pa samtlige forlgb blandt demte og vareteegtsfaeengslede borgere, der er
pabegyndtiindsatsen i perioden d. 01.10.2016-31.03.2018. Opggrelsen baserer sig pa Beskaeftigelsesministeriets forlebsdatabase DREAM, samt interne sagssystemer. Status opgeres alene i referenceugen, hvorfor
andelen i job og uddannelse ikke opgeres i de mellemliggende perioder.
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28 pct. er efter 52 ugeri Mindst 30 pct. er 52 uger | Mindst 30 pct. er 52 uger
job og uddannelse' efter endtindsatsijob og | efter endtindsatsijob og
uddannelse. uddannelse

Opggrelsen er baseret pd 155 borgeres forlgb i afrapporteringsperioden. Det bemaerkes, at dette ikke er udtryk for den samlede aktivitet i forhold til jobcenterets
kontakt med borgere, der labende lgslades fra faengsler og varetaegt. Der har i samme afrapporteringsperiode séledes vaeret kontakt med 903 indsatte borgere, bade
demte og varetaegtsfeengslede. At dette tal er markant starre end antallet af borgere, der er omfattet af afrapporteringen, haenger bl.a. sammen med, at ikke alle har
vaeret i aktive ydelsesmodtagere i perioden, og at ikke alle kebenhavnske borgere, der feengsles eller frihedsbergves, siger ja til at veere med i indsatsen.

Sikker By har herudover udarbejdet en baggrundsanalyse for indsatsen baseret pa registerdataudtraek pad 483 unikke borgere, der afsluttede et kontaktforlgb i
perioden 4. kvartal 2016 - 1. kvartal 2018. Borgerne er opdelt i to separate analyser: 1) 193 personer, som afsluttede kontaktforlgbet til enten job eller uddannelse. 2)
290 personer, der afsluttede et kontaktforlgb af andre arsager end job og uddannelse (herunder fx manglende medvirken).

Analyserne viser, at for de borgere som stopperiindsatsen, fordi de kommerijob og uddannelse, er 48 pct. i job og uddannelse 6 maneder efter, de har afsluttet
indsatsen. For de borgere, som stopper i indsatsen, fordi de ikke deltager aktivt eller star til rddighed, er 4 pct. fastholdt i deres job eller uddannelse 6 maneder efter,
de har vaeret i indsatsen. Det drejer sig om job og uddannelse, som borgerne selv har fundet eller er pdbegyndt uden hjeelp fra indsatsen. Det peger p4a, at borgere, der
er motiverede og afslutter indsatsen ved at g4 i og job og uddannelse ogsa fastholder den positive udvikling efter, de er faerdige i indsatsen.

' Der tages forbehold for usikkerhed i opggrelsen, da data inkluderer tal fra 2017, hvor der var udfordringer med registreringspraksis.
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NEXUS (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Nexus er en dggninstitution for udsatte og kriminalitetstruede unge. Nexus arbejder med sport og friluftsliv som en integreret
del af bade den interne skole og dagligdagen pa afdelingerne.

Fysisk aktivitet anvendes som et redskab til at udvikle mentale, emotionelle og sociale processer, lisesom det bidrager til, at unge
med adfeerds- og folelsesmaessige forstyrrelser styrker evnen til at optage laering og erfaring. Introduktionen til sport og friluftsliv

har endvidere til formal at skabe alternativer til kriminalitet, misbrug og antisocial adfeerd.

Typisk for de unge pa Nexus er, at de har vanskeligheder relateret til bdde affektregulering og mentalisering. At gge graden af
selvindsigt og selvkontrol hos unge med komplekse problemstillinger kraever et insisterende og robust behandlingsmiljg, hvor
man er i stand til at udfordre og statte de unge pa samme tid.

Det peedagogiske fundament er baseret pd et miljgterapeutisk behandlingskoncept, som blandt andet er sammensat af en
raekke praksisredskaber, der er elementaere for strukturerne i miljget, men ogsa en raekke konkrete redskaber, som har til
formal at im@gdekomme specifikke udfordringer hos den enkelte unge.

September 2009

Indsatsen er ikke delt op i delaktiviteter, men er en helhedsorienteret indsat, som blandt andet inkluderer intern skole, AART,
misbrugsbehandling, psykologiske undersggelser og diverse fritidsaktiviteter.

Tertieer forebyggelse

Malgruppen er unge i alderen 14 ar til 18 ar, der typisk har flere af nedenstdende vanskeligheder:
e Erkriminelle eller steerkt kriminalitetstruede

Har diagnostiske vanskeligsheder af forskellig karakter

Er misbrugende

Har generelle sundhedsrelaterede vanskeligheder

Har sveert ved affektregulering og mentalisering

Institutionen er normeret til12 pladser.

Basisbudget for den interne skole er ca. 1.151.892 kr.
Basisbudget for afdelingen: 598.356 kr.
Vi er finansieret via BUM-modellen med takster pr. indskrevet ung

Primaert unge fra Kebenhavns Kommune, men vi har ogsé lebende indskrivninger fra andre kommuner i Danmark.
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X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal
Folkeskolens afgangseksamen

X
Deltagelse i sport og fysiske
aktiviteter

X

Reduktion i forhold til
eventuelt misbrug af
euforiserende stoffer

Vi bruger her vores
pointsystem som indikator,
hvor personalet dagligt
noterer, om den unge har
veaeret under mistanke for at
benytte euforiserende X
stoffer, herunder gaelder
ogsé at veere i et feellesskab,
hvor de andre er under
mistanke. Dette
sammenholdes med
beskrivelser fra sagsakter,
sagsbehandler m.m. om
misbrug ved indskrivning.

5 unge opfyldte i 2017
kriterierne for at teelle med i
denne méling, af dem var der 4
unge, som bestod minimum 2
fag ved folkeskolens
afgangseksamen - svarende til
80 %.

14 ud af 20 af de unge, der har
vaeret indskrevet pa Nexus i
2017, har minimum deltaget i
sport og fysiske aktiviteter 3
gange om ugen - det svarer til
preecis 70 % af de unge.

12 ud af de 20 unge, der var
indskrevet pa Nexus i 2017,
havde ved indskrivning et
misbrug/forbrug af hash. Hos 11
ud af de 12 unge, svarende til
91,67 %, kan der dokumenteres
en reduktion i forhold til dette
misbrug/forbrug i perioden. Hos
den sidste ung er niveauet det
samme, som ved indskrivning.

Herudover er der 8 unge, som
blev indskrevet uden et kendt
forbrug af euforiserende stoffer,
hvoraf der hos 2 af de unge er
registreret flere mistanker og
observationer omkring netop
dette. Saledes er deride to
tilfeelde tale om en stigning.

5 unge opfyldte i 2018
kriterierne for at teelle med i
denne maéling, hvor alle unge
bestod minimum 2 fag ved
folkeskolens afgangseksamen -
svarende til 100 %.

9 ud af 18 af de unge, der har
veeret indskrevet pa Nexus i
2018, har minimum deltaget i
sport og fysiske aktiviteter 3
gange om ugen - det svarer til 50
% af de unge.

14 unge ud af 18, der var
indskrevet pa Nexus i 2018,
havde ved indskrivning et
misbrug/forbrug af hash. Af de
14 unge kan der hos 10 unge
dokumenteres en reduktion i
forhold til dette misbrug/
forbrug i perioden - svarende til
71%.

Herudover er der 4 unge, som
blev indskrevet uden et kendt
forbrug af euforiserende stoffer,
hvoraf der hos 2 af de unge er
registreret flere mistanker og
observationer omkring netop
dette. Sledes er deride to
tilfeelde tale om en stigning.

75 % af de unge der er
indskrevet i 9. klasse pa Nexus
skal have en afgangseksamen i
minimum 2 ud af 3 af fagene
dansk, matematik og engelsk.

| malingerne medregnes de
unge, der er indskrevet alder-
svarende til 9. klasse og mini-
mum 6 méneder fgr eksamen.

70 % af de unge pa Nexus skal
deltage i sport og fysiske
aktiviteter minimum 3 gange
om ugen.

Der skal hos 70 % af de unge,
der indskrives pa Nexus med
et misbrug af euforiserende
stoffer, kunne dokumentere
en reduktion i dette misbrus.
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Reduktion i
konfliktoptrappende og
intimiderende adfeerd

Vi bruger her vores
pointsystem som indikator,
hvor personalet dagligt
noteret om den unge har
vaeret part i konflikt-
optrappende, truende
og/eller intimiderende
adfaerd. Dette
sammenholdes med
beskrivelser fra sagsakter,
sagsbehandler m.m. om
samme adfaerd ved
indskrivning.

Fremmeade i skole

Hos 17 ud af de 20 unge, der har
veeret anbragt pad Nexus i 2017,
kan der dokumenteres en
reduktion i forhold til
intimiderende og
konfliktoptrappende adfeerd, det
svarer til 85 % af de unge.

Hos to unge er konfliktniveauet
pa samme niveau, som ved
indskrivning og begge disse er
tilfeelde, hvor
konfliktoptrappende adfeerd ikke
er en dominerende
problemstilling. Kun ved en
enkelt ung, er der tale om en
mindre stigning i forhold til
antallet af episoder med
konfliktoptrappende og
intimiderende adfaerd.

Ud af de 20 unge, der har veeret
indskrevet pa Nexus i 2017, har
14 veeret indskrevet i den interne
skole. Af disse 14 unge har 9
unge, svarende til 64,29 %, i
gennemsnit haft minimum 3
godkendte skoledage om ugen.

Hos 16 ud af de 18 unge, der har
vaeret anbragt pad Nexus i 2018,
kan der dokumenteres en
reduktion i forhold til
intimiderende og
konfliktoptrappende adfeerd, det
svarer til 89 % af de unge.

Hos to unge er konfliktniveauet
pa samme niveau, som ved
indskrivning og begge disse er
tilfeelde, hvor
konfliktoptrappende adfaerd ikke
er en dominerende
problemstilling.

Ud af de 20 unge, der har veeret
indskrevet pa Nexus i 2018, har
14 veeret indskrevet i den interne
skole. Af disse 14 unge har 9
unge, svarende til 64,29 %, i
gennemsnit haft minimum 3
godkendte skoledage om ugen.

70 % af de unge, derer
anbragt p& Nexus, skal have

reduceret antallet af episoder

med konfliktoptrappende,
truende og intimiderende
adfeerd.

60 % af de unge, derer

indskrevet pa Nexus' interne

skole, skal have godkendt
skoledag 3-5 dage om ugen.
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Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning P& Nexus arbejdes der direkte med at pavirke en raekke hgijrisikofaktorer, fx manglende uddannelse, lav selvkontrol, ringe

af risiko- og mentaliseringsevne (herunder manglende empati), antisocial udvikling og ikke mindst kriminalitet og misbrug. Der

beskyttelses- arbejdes malrettet med at fa de unge gennem Folkeskolens afgangseksamen i de fag, der er adgangsgivende til

faktorer ungdomsuddannelserne. Vi kgrer faste AART-hold (Adapted Agression Replacement Training) og har sidelebende stort

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

fokus péa at arbejde med de unges evne til at affektregulere og handtere konflikter. Fysisk aktivitet anvendes som et redskab
tilat udvikle mentale, emotionelle og sociale processer, ligesom det er bidragende til, at unge med adfeerds- og
folelsesmaessige forstyrrelser styrker evnen til at optage leering og erfaring. Introduktionen til sport og friluftsliv har
endvidere til formal at skabe alternativer til kriminalitet, misbrug og anti-social adfeerd.

Vi har fokus pa baeredystige relationer, bade i forhold til at arbejde med et vaerdiseet omkring, at de ansatte er nogle gode
rollemodeller og autentiske voksne, som er trovaerdige, tillidsvaekkende og motiverende. Men ogsé i forhold til vores
kontaktpaedagogfunktion, hvor alle unge har en primaer og en sekundaer paedagog, som de har en seerlig kontakt til, og som
er ansvarlige tovholdere i de unges liv under anbringelsen p& Nexus.

Vi arbejder med empowerment i den forstand, at vi har fokus pa at @ge de unges selvveerd gennem skolekundskaber, hjeelp
til selvsteendig livsfarelse, fokus pé at skabe succesoplevelser samt fysisk udvikling og velbefindende.

| forhold til social kapital er det et grundleeggende fokus, at vi arbejder pa at forbedre de unges relationer til deres forzeldre,
venner og bekendte. Det er vigtigt for os, at de unge fgler sig retfaerdigt behandlet pa Nexus, selvom de ofte i
udgangspunktet fgler at selve anbringelsen er uretfeerdig. Ligeledes arbejder vi med at skabe ejerskab og give de unge
mulighed for at fa indflydelse pa bade aktiviteter og indhold i hverdagen, samtidig med at vi kontinuerligt forsgger at
motivere dem til at tage ansvar og ejerskab for at forbedre deres generelle livssituation.

Vi har haft stort fokus pé at skabe et behandlingskoncept, som er sammensat af dels en raekke evidensbaserede metoder og
veerktejer (miljoterapi, AART, NADA mm.), samtidig med at vi, med gje for den komplekse malgruppe vi arbejder med, har
udviklet interne redskaber, fx en incitamentsstruktur med et pointsystem, som har fokus péa at skabe synlished omkring
effektméling, men ogsd imgdekommer dialog, trivsel og udvikling hos mélgruppen.

Udover det meget direkte samarbejde med malgruppen, sd samarbejdes der ogsd med myndighedssiden, familierne,
Kriminalforsorgen, PPR, psykiatrien, kommunale folkeskoler, UU-vejledere, Spydspidsen, SIRI, SSP, Politi, VINK,
Centerstab, Centersygeplejerske, naboer fagforeninger, Arbejdstilsynet, Socialtilsynet, Fedevarestyrelsen m.fl.

Samlet effektscore

18
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AMAGER PARTNERSKAB (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Amager Partnerskab skal medvirke til at reducere kriminaliteten og @ge den oplevede tryghed i Urbanplanen og Hargédrden og
i neerliggende omrdder og faciliteter, der bruges af borgere fra partnerskabsomréadet. Det skal ske via en styrket koordination
og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangsaettelse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge
kriminalitet i partnerskabsomradet. Tryghedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling af Urbanplanen og
Hergdrden som et trygt og attraktivt boligomrade.

Amager Partnerskab bestér af Kebenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi, SSP og boligforeningen 3B.

| den arlige tryghedsplan for 2018, er der 7 tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter lokalt og i de
tilstedende byomrader i samarbejde med lokale aktgrer. Yderligere er der afsat 183.000 kr. til tryghedsskabende og
byrumsforbedrende aktiviteter. Puljemidlerne taenkes i hgj grad udmegntet i samarbejde med partnerskabets netvaerk i og
omkring Urbanplanen og med relevant inddragelse af partnerskabsomrédets beboere.

Amager Partnerskab I: 01/2013
Amager Partnerskab Il: 01/2017

e Dialog og kommunikation

e Bylivspulje

o Opsggende familierddgiver og skolefravaer

e Ungeengagementi leeringsrum (ikke gennemfart i 2018)
e Lommepengejob

e Streetaktiviteter og gadeplan

e Sociale Tryghedsvandringer

e Tryghedsskabende projekti Sundby Idraetspark

Primeaer forebyggelse
Ca. 6.500-7.000 beboere
1.200.000 éarligt fra 2017-2020

Primeaert: Urbanplanen og Hergdrden. Sekundaert: Omrdder omkring Urbanplanen og Hgrgarden.
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

@get tryghed

Mindre kriminalitet

e 12016 er13 % af beboerne
utrygge i nabolaget i
partnerskabsomradet, mens 6
% var utrygge i hele
Kgbenhavn.

e Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 7
%-pointi 2016.

e 12016 er 28 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 18 % var
utrygge i aften- og
nattetimerne i hele
Kgbenhavn.

e Forskel fra
partnerskabsomradet til
kgbenhavnerniveau var pa 10
%-pointi 2016.

(Kilde: Kgbenhavns

Tryghedsundersggelse 2019)

e Antalanmeldelser af
borgervendt: 25,2
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2015.

e Indbrud: 20 anmeldelseri
2015

e Tyveri/rgveri: 36 anmeldelser
i 2015

¢ Vold/vaben 41 anmeldelseri
2015

e 12019 er 13 % af beboerne
utrygge i nabolaget, mens 9 %
var utrygge i hele Kgbenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 4
%-pointi 2019.

e 12019 er 26 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 17 % var
utrygge i hele Kebenhavn.

e Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 9
%-pointi 2019.

e Antalanmeldelser af
borgervendt kriminalitet: 25,8
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2018.

e Indbrud: 18 anmeldelseri 2018

e Tyveri/roveri 26 anmeldelseri
2018

e Vold/vaben: 64 anmeldelser i
2018

e Stigningenianmeldelseri
forhold til vdben skal, ifzlge
Kgbenhavns Politi, ses i lyset af
en styrket indsats pd omradet i

“Andelen af utrygge borgere i
Amager Partnerskab skal neerme
sig kebenhavnerniveau i 2020,
ogsa hvad utryghed i aften- og
nattetimer angdr. Der méles ud
fra Kebenhavns Kommunes
Tryghedsundersogelse, som
arligt udkommer i fordret”.

Fald eller fastholdelse ift. 2015-
niveau: Antal anmeldelser pa tre
udvalgte gerningstyper (indbrud,
tyveri/reveri og vold/vaben) i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.
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sommeren 2018. Dette
betyder, at antallet af
visitationer i omradet har
veeret stgrre end normalt, og
antallet af anmeldelser derfor
ogsé stiger. Antallet af sager i
disse kategorier er i hgj grad
pavirkelige af politiets indsats
pa omradet fra ar til ar.

2016: 1 aktivering af SSP- 2018: 1 aktivering af SSP- SSP Kebenhavns ressource-

beredskab beredskab forbrug i distrikt 15
Normalt SSP-beredskab Sundbyvester (Amager Vest)

skal holdes pa et normalt niveau.
Der méles ved opteelling af
antallet af ekstraordinaere
aktiveringer af SSP beredskabet
(fx handleplaner, radgivnings-
meder og ekstraordinaert
indkaldte ledergruppemeder)
som fremgar af afrapporteringen
af urolige omrader i Kebenhavn.
Baseline for 2016 er 1
ekstraordineer aktivering.
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Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning Samlet set arbejder tryghedsplanens aktiviteter direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer, mellemrisikofaktorer og

af risiko- og lavrisikofaktorer. Det sker eksempelvis via den ops@gende familiemedarbejder, der er i dialog med de udsatte familier i
beskyttelses- Urbanplanen, og som herigennem bla. pavirker de unges tilknytning til skolen.

faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Der arbejdes pé bade individniveau (i regi af SSP) og pa gruppeniveau, eksempelvis gennem samarbejdet med Sundby 4
Idraetspark og Streetsport samt pa gadeplan, hvor de unge aktiveres i forskellige idreetsaktiviteter efter skoletid.

Herigennem forhindres utilsigtet ophold i det offentlige rum og samtidig styrkes de unges netvaerk og sociale kompetencer,

bl.a. ved at de unge leerer om fairplay (styrker empati) samt hvordan man handterer modgang (lav selvkontrol).

Der arbejdes gennem fritidsjob-, uddannelses- og fritidsaktivitetsindsatserne med at give de unge en forstaelse af sund
trivsel og et godt ungdomsliv, og yder dem stgtte og empowerment ift. overgangen til voksenlivet. 4

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pa videnskabelige undersggelser der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt, dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet sammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere konkluderes at tale for tryghedspartnerskabers positive effekt.

Samtidig bygger trygshedsplanen pé aktiviteter som udspringer af veldokumenterede metoder i Kebenhavns Kommune,
herunder fokus pé den tidlige forebyggelse, foraeldreinddragelse, deltagelse i fritidsaktiviteter og deltagelse pa
arbejdsmarkedet.

Samarbejdet gar pa tvaers af forvaltninger, SSP, politi og helhedsplan/boligselskab. Desuden stattes og inddrages flere
civilsamfundsorganisationer gennem tryghedsplanens aktivitet "bylivspuljen”.

Pa tveers af de tre Tryghedspartnerskaber i hhv. Tingbjerg-Husum, Amager og Folehaven har Sikker By sennemfgrt en
evaluering blandt deltagerne. | alt 34 ud af 61 deltagere fra de tre Tryghedspartnerskaber har besvaret evalueringen. Det
fremgér, at 65 % i hgj grad og 24 % i nogen grad oplever, at have opndet kendskab til flere relevante fagfolk gennem
tilknytning til Tryghedspartnerskabet. Dertil oplever 53 % i hgj grad o8 35 % i nogen grad at have faet styrket deres
eksisterende netvaerk gennem Tryghedspartnerskabet, mens 26 % i hgj grad og 41 % i nogen grad oplever gennem
Tryghedspartnerskabet at have opndet ny viden om den mélgruppe, de arbejder med til dagligt. Hele 68 % oplever i hgj
grad og 21 % i nogen grad at have opndet ny viden om lokalomraddet gennem Tryghedspartnerskabet. | deres generelle
opsgavelgsning oplever 32 % i hgj grad og 41 % i nogen grad, at Tryghedspartnerskabet medvirker til dette.

Samlet effektscore
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TINGBJERG-

HUSUM PARTNERSKAB (9OKF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Tingbjerg-Husum Partnerskab bestar af repraesentanter fra Kgbenhavns Kommunes syv forvaltninger, Kgbenhavns Politi, SSP
Kgbenhavn, og boligselskaberne fsb, SAB/KAB og AAB. Parterne har indgéet en forpligtende aftale om at arbejde med at gge
den oplevede tryghed og reducere kriminaliteten i bydelen Tingbjerg/Utterslevhuse og den del af Husum, der omfatter
Voldparken og Gadelandet, ogsd kendt som Husum Nord.

Formalet med partnerskabet er at styrke koordinationen mellem partnerskabets deltagere, etablere nye tryghedsskabende
tiltag samt stotte eksisterende aktiviteter i omréder, der virker tryghedsskabende og kriminalpraeventive. Der udarbejdes arligt
en tryghedsplan, der udmenter partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter (se delaktiviteter).

Tingbjerg Partnerskab blev igangsat i 2010, men blev med budget 2013 udvidet til ogsé at omfatte Husum og skiftede i denne
forbindelse navn til Tingbjerg-Husum Partnerskab.

Med budget 2017 blev det besluttet af fortsaette Tingbjerg-Husum Partnerskab i perioden 2017-2020.

Tryghedsplanen for 2018 indeholder falgende aktiviteter:
e Motion for kvinder i Husum
Byhaveprojektet
Det Gode Valg
Videnshus i Husum
Beboerpartnerskab
Tidlig foreningsstart
Tidlig indsats og positive faellesskaber gennem dans og fysiske kreative processer
Lommepenge- og fritidsjobsindsats
Husum, Tingbjerg og Utterslevhuse pd Ungdommens Folkemade
Kommunikation, dialog og begivenheder
Bylivspuljen

Alle aktiviteterne lgber over en flerarig periode.

Partnerskabets aktiviteter kan i overvejende grad beskrives som enten primeer forebyggelse og/eller omradebaseret.
Beboere (og besggende) i Tingbjerg-Husum. Der bor ca. 11.000 personer i partnerskabsomradet.
1,8 mio. kr. arligt i perioden 2017-2020

Tingbjerg/Utterslevhuse og den del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet, ogsd kendt som Husum Nord.

103



X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Dget tryghed

Mindre kriminalitet

e | 2016 er 14 % af beboerne
utrygge i nabolaget i
partnerskabsomradet, mens 6

% var utrygge i hele Kebenhavn.

e Forskellen fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 8 %-
pointi 2016.

e 12016 er 36 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 18 % var
utrygge i aften- og nattetimerne
i hele Kgbenhavn.

e Forskellen fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 18
%-pointi 2016.

Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2019

e Antalanmeldelser af
borgervendt: 35,8 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2015.

e Indbrud: 95 anmeldelseri 2015

e Tyveri/rgveri: 87 anmeldelseri
2015

e Vold/vében: 58 anmeldelseri
2015

o 12019 er 19 % af beboerne
utrygge i nabolaget, mens 9 %
var utrygge i hele Kgbenhavn.

e Forskellen fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 10
%-pointi 2019.

e 12019 er 30 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 17 % var
utrygge i hele Kgbenhavn.

e Forskellen fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 13
%-pointi 2019.

¢ Antalanmeldelser af
borgervendt kriminalitet: 24,7
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2018.

e Indbrud: 14 anmeldelseri
2018

e Tyveri/rgveri: 85 anmeldelser i

2018
Vold/vaben: 49 anmeldelser i 2018

Andelen af utrygge borgere i
partnerskabsomradet skal
naerme sig kebenhavnerniveau i
2020, ogsd hvad utryghed i aften-
og nattetimerne angér. Der méales
ud fra Kebenhavns Kommunes
Tryshedsundersggelse, som
udkommer arligt.

Fald eller fastholdelse ift. 2015-
niveau: Antal anmeldelser pd tre
udvalgte gerningstyper (indbrud,
tyveri/reveri og vold/vaben) i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.
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Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning Partnerskabets tryghedsplan understgtter en raekke aktiviteter, der arbejder bade direkte og indirekte med flere hgj-

af risiko- og og/eller mellemrisikofaktorer. F.eks. arbejdes der i aktiviteten "Kvindemotion” direkte med familieforhold og etablering af
beskyttelses- netveerk fx ved at arbejde med en gruppe mgdres fysiske velvaere, foraeldreevner og ved at skabe rum for et aktivt

faktorer foreeldrenetveerk. | aktiviteten "Lommepenge- og fritidsjobsindsat” arbejdes der direkte med beskaeftigelse ved at fa barn

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

ogunge ml. 13 -17 ar i et lommepenge- eller fritidsjob. Et tredje eksempel er aktiviteten "Byhaven”, der bl.a. har fokus péa at
styrke den sociale kapital blandt beboerne, styrke naboskabet lokalt med arrangementer og aktiviteter i haven, hvor
beboerne mgdes, spiser og arbejder sammen pa tveers. Aktiviteten arbejder desuden med kriminalitetstruede unge, der
bliver ansat i fritidsjob i haven, hvor de unge bl.a. leerer at tage ansvar, overholde aftaler og indgé i et feellesskab. Séledes
arbejdes der bl.a. med faktorer som netvaerk, beskaeftigelse, trivsel, antisocial og fredelig adfaerd. Scores til 4.

Partnerskabets aktiviteter arbejder med alle de fire virkningsfulde tilgange. F.eks. arbejdes der gennem fritidsjob-,
uddannelses- og fritidsaktivitetsindsatserne med at give de unge en forstéelse af sund trivsel og et godt ungdomslivsamt
yde dem statte og empowerment ift. overgangen til voksenlivet. Der arbejdes ogs&d med aktiviteter, hvor lokalt ejerskab og
kompetencer understgttes, fx ift. at understatte aktivt medborgerskab, foreningsliv og deltagelse i de lokale netvaerk og
aktiviteter pa tveers af beboergrupper. Scores til 4.

Trygshedspartnerskaber er ikke baseret pé videnskabelige undersggelser, der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt. Dog er der en indikation for, at tryghedspartnerskabet har en positiv effekt for det kriminalpraeventive samarbejde i
omréadet, herunder er der delvist gode resultater ift. tryghed og kriminalitet og der er positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere. Samtidig bygger partnerskabets tryghedsplan pé aktiviteter, som udspringer
af veldokumenterede metoder i Kebenhavns Kommune, herunder fokus pé den tidlige forebysggelse, foreeldreinddragelse,
deltagelse i fritidsaktiviteter og deltagelse pé arbejdsmarkedet. Scores til 3.

Samarbejdet gar pa tvaers af forvaltninger, SSP, politi og helhedsplan/boligselskab. Desuden stattes og inddrages flere
civilsamfundsorganisationer gennem tryghedsplanens aktivitet "bylivspuljen”.

Pa tveers af de tre Tryghedspartnerskaber i hhv. Tingbjerg-Husum, Amager og Folehaven har Sikker By sennemfgrt en
evaluering blandt deltagerne. | alt 34 ud af 61 deltagere fra de tre Tryghedspartnerskaber har besvaret evalueringen. Det
fremgér, at 65 % i hgj grad og 24 % i nogen grad oplever, at have opndet kendskab til flere relevante fagfolk gennem
tilknytning til Tryghedspartnerskabet. Dertil oplever 53 % i hgj grad o8 35 % i nogen grad at have faet styrket deres
eksisterende netvaerk gennem Tryghedspartnerskabet, mens 26 % i hgj grad og 41 % i nogen grad oplever gennem
Tryghedspartnerskabet at have opndet ny viden om den mélgruppe, de arbejder med til dagligt. Hele 68 % oplever i hgj
grad og 21 % i nogen grad at have opnéet ny viden om lokalomradet gennem Tryghedspartnerskabet. | deres generelle
opsgavelgsning oplever 32 % i hgj grad og 41 % i nogen grad, at Tryghedspartnerskabet medvirker til dette. Scores til 4.

Samlet effektscore

15
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FOLEHAVEN PARTNERSKAB (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Tryghedspartnerskabet Folehaven skal medvirke til at reducere kriminaliteten og gge den oplevede tryshed i Folehaven og i
neerliggende omrader og faciliteter. Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved
igangsaettelse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge kriminalitet i partnerskabsomréadet. Tryghedspartnerskabet
skal medvirke til den overordnede udvikling af Folehaven som et trygt og attraktivt bolisomrade.

Tryghedsplanen for 2019 bestar af 11 tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter, som fordeler sig lokalt og i de
tilstedende byomrader. Yderligere er der afsat 50.000 kr. til Byrumspuljen, som omfatter tryghedsskabende og
byrumsforbedrende aktiviteter. Puljemidlerne teenkes i hgj grad at kunne udmegntes labende i samarbejde med
partnerskabets netveerk i og omkring Folehaven og med inddragelse af partnerskabsomréadets beboere.

01/01-2018

¢ Kommunikationsmedarbejder

e Vidensdeling og kompetenceudvikling

e Kommunikationsaktivitet “Beboerportratter”
e Folehavens byrumspulje

e Folehaven planteskole

e "Detkreative hjgrne” pa Kirsebaerhaven Skole
e Lommepengejob 13-14-4rige

e Folkekgkken i Folehaven

e Lob mellem husene

e Koordinationsmedarbejder for Kulturcontaineren
e Tryghedsvandringer og dialogmgder

Primeer og omradebaseret
Ca. 2000 borgere
1.2 mio. kr. pr. ar.

Primeaert: Folehaven og Kirsebaerhaven. Sekundaert: Omkringlisggende omrader.
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X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Udvikling i tryghed

Udvikling i kriminalitet

e 12018 er 20 % af beboerne
utrygge i partnerskabsomrade,
mens 12 % var utrygge i hele
Kgbenhavn.

e Forskelfra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 8
%-pointi 2018.

e 12018 er 33 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 20 % var
utrygge i aften- og
nattetimerne i hele
Kgbenhavn.

e Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 13
%-pointi 2018.

(Kilde: Kgbenhavns

Tryghedsundersggelse 2018)

e Antalanmeldelser af
borgervendt: 39,3
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2016.

e Indbrud: 5 anmeldelseri 2016

e Tyveri/roveri: 16 anmeldelseri
2016

e Vold/vadben 19 anmeldelseri
2016

e 12019 er19 % af beboerne
utrygge i nabolaget, mens 9 %
var utrygge i hele Kgbenhavn.

e Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 10
%-pointi 2019.

e 12019 er 26 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 17 % var
utrygge i hele Kgbenhavn.

e Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 9
%-pointi 2019.

e Antalanmeldelser af
borgervendt kriminalitet: 34,3
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2018.

e Indbrud: 4 anmeldelseri 2018

e Tyveri/rgveri 33 anmeldelseri
2018

e Vold/vdben: 23 anmeldelseri
2018

Andelen af utrygge borgere i
Tryghedspartnerskabet
Folehavens omrade skal neerme
sig kebenhavnerniveau i 2021,
ogsé hvad utryghed i aften- og
nattetimerne angar.

Fald eller fastholdelse ift. 2016-
niveau: Antal anmeldelser pa tre
udvalgte gerningstyper (indbrud,
tyveri/reveri og vold/vaben) i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2016-
niveau

107



Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Tryghedspartnerskabet Folehavens tryghedsplan understatter en raekke aktiviteter, der arbejder bade direkte og indirekte
med flere af ovenstdende mellemrisikofaktorer. Eksempelvis adresseres mellemrisikofaktorerne gennem indsatser, som
opswegende gadeplan, politiets forebyggere, boligsocial indsats etc., som er i teet dialog med udsatte familier i omradet, og
b.la. arbejder med nedseettelse af skolefraveer. Disse indsatser er understgttet af partnerskabet og knytter sig til flere af
indsatserne i Tryghedsplanen, herunder kulturcontainer, dialosmader og tryghedsvandringer.

Der arbejdes gennem fritidsjob- og fritidsaktivitetsindsatserne med at give de unge en forstaelse et godt ungdomsliv, som
kan yde dem stgtte og empowerment ift. overgangen til voksenlivet. Dette arbejde er understattet af vores fritidsjobindsats,
juniorbetjent, ungeambassadgrer mv.

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pa videnskabelige undersggelser, der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt. Dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet sammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere tale for tryshedspartnerskabers positive effekt.

Samtidig bygger tryghedsplanen pé aktiviteter, som udspringer af veldokumenterede metoder i de enkelte forvaltninger,
herunder fokus pé den tidlige forebyggelse, foraeldreinddragelse, deltagelse i fritidsaktiviteter og deltagelse pa
arbejdsmarkedet. Derudover har vii Tryghedspartnerskabet Folehaven afsat midler til vidensdeling, hvor vi labende har
fokus pé at orientere os i nyeste forskning pd omradet for tryghedsskabende- og forebyggende indsatser.

Samarbejdet gar pa tvaers af Kebenhavns Kommunes 7 forvaltninger, SSP, Kgbenhavns Politi og Boligorganisationen KAB
(repreesenteret ved den boligsociale helhedsplan SURF) Desuden stgttes og inddrages flere civilsamfundsorganisationer
og borgere gennem tryghedsplanens aktivitet "byrumspuljen”.

Pa tveers af de tre Tryghedspartnerskaber i hhv. Tingbjerg-Husum, Amager og Folehaven har Sikker By sennemfgrt en
evaluering blandt deltagerne. | alt 34 ud af 61 deltagere fra de tre Tryghedspartnerskaber har besvaret evalueringen. Det
fremgér, at 65 % i hgj grad og 24 % i nogen grad oplever, at have opnéet kendskab til flere relevante fagfolk gennem
tilknytning til Tryghedspartnerskabet. Dertil oplever 53 % i hgj grad o8 35 % i nogen grad at have faet styrket deres
eksisterende netveerk gennem Tryghedspartnerskabet, mens 26 % i hgj grad og 41 % i nogen grad oplever gennem
Tryghedspartnerskabet at have opndet ny viden om den mélgruppe, de arbejder med til dagligt. Hele 68 % oplever i hgj
grad og 21 % i nogen grad at have opnédet ny viden om lokalomradet sennem Tryghedspartnerskabet. | deres generelle
opsgavelgsning oplever 32 % i hgj grad og 41 % i nogen grad, at Tryghedspartnerskabet medvirker til dette.

Samlet effektscore

15
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SYDHAVNSCOMPAGNIET (TRYGHED SYDHAVN) (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Det overordnede sigte for indsatsen er dels at fremme den fredelige sameksistens blandt udsatte og marginaliserede borgere
i Kgs. Enghave (Sydhavnen), dels at fremme oplevelsen af tryghed i omradet - herunder sikre diverse mader pa tveers af
sociogkonomiske skel gennem afholdelsen af rummelige og inkluderende aktiviteter.

Indsatsens relevans forstaerkes af, at bydelens centrale plads - Mozarts Plads (MP) - blev lukket medio 2018 grundet
metrobyggeri. | denne forbindelse har flere af de brugere, som tidligere opholdt sig pd MP, nu taget ophold pa Anker
Jergensen Plads (AJP), hvilken er betydelig mindre end MP. At flere af MP brugere nu har taget ophold pa AJP har bl.a.
bevirket, at konfliktniveauet har veeret hgjt - sdvel mellem brugerne af pladsen som mellem brugerne af pladsen og naboerne
hertil.

Januar 2013

Iveerkseettelse og afholdelse af rummelige og inkluderende aktiviteter for og med borgere i Sydhavnen. Der er et saerligt fokus
pa at fremme deltagelsesgraden for de borgere, som tager ophold i uderummet.

Primeaer
Udsatte borgere som tager ophold i det offentlige rum og Sydhavnens gvrige borgere.
0,5 mio. kr. pr. &r.

Kgs. Enghave / Sydhavnen
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X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X& Succeskriterium
Sikre sameksistens og Gruppen af borgere, som Vi har lsbende haft kontakt med At 50-60 % af den primeaere
télelige forhold ml. de opholder sig i udearealet, er ikke 60 - 70 % af de borgere, som nu malgruppe indgar og deltager i
forskellige grupperinger en homosgen gruppe - men har taget ophold pad AJP. SC's forskellige aktiviteter -
bestar af ‘grupper i gruppen’. Ud af de borgere, som vi har haft herouno.ler‘veksempelws vejledning
.- & rédgivning, events,
Da mange af de tidligere og en lgbende kontakt med, har ca. i
- - : feellesspisning samt det
forskellige brugere af MP tog 75 % af disse deltagetien :
X . S R beskaeftigelsesfremmende
ophold pa den meget mindre og aktivitet forestdet af SC - arbeide
lukkede AJP, sa &ndrede den eksempelvis tilbud om Jae.
kendte gruppedynamik sig, morgenmad og/eller deltagelse i
ligesom det generelle vores beskaeftigelsesprojekt,
konfliktniveau steg. hvori de har samarbejdet om
konkrete (praktiske) opgaver.
Derudover har flere af brugerne
modtaget rdd & vejledning fra
den socialrddgiver i SC, som har
X en fast og kontinuerlig ugentlig

tilstedeveerelse p& og omkring
AJP.

Dertil kommer, at flere af
brugerne har deltaget i mere eller
mindre (labende) strukturerede
pladsmader, hvor bl.a.
sameksistens og orden bliver
droftet. Folgende er eksempelvis
udtalt:

- "Jeg savner de gamle dage pa
Mozarts Plads”

- "Jeg kan ogsa fele mig utryg”

- "Jeg kan lide at veere her”

- "Der er for lidt plads og for
mange mennesker”

- "Jeg kan godt forstd naboerne”

110



SydhavnsCompagniet
iveerkseetter/koordinerer
aktiviteter, som fremmer
trygheden og den
fredelige sameksistens
blandt udsatte borgere i
Sydhavnen

Drifte og videreudbygge
det lokale
Tryghedsnetvaerk med
deltagere af relevante
lokalsamfundsakterer
som Omréadefornyelsen
og politiet

For at fremme den generelle
oplevelse af at veere tryg i
Sydhavnen er det relevant at
sikre platforme for mader pa
tveers. Lisesom det er relevant at
sikre den primaere malgruppes
deltagelse i positive aktiviteter -
dette som alternativ tilen
dagligdag med et stort indtag af
bla. alkohol.

Det er vigtigt, at lokale akterer og
gvrige interessenter har et mgde,
debat og handleforum, hvori
lokale udfordringer kan
adresseres og hadndteres.

| indeveerende ar har SC
gennemfart forskellige aktiviteter
for o8 med malgruppen -
aktiviteter, der enten udspringer
fra MedborgerCenter Sydhavn,
Det Gamle Posthus og/eller
uderummet.

Eksempler pa aktiviteter er: dbent
ugentlige feellesmgder, daglig
feellesspisning, undervisning i
konflikthdndtering, gleedesfest pa
AJP med ca. 250 deltagere og
fisketur.

Derudover har SC veeret
medarranggr af:
tryghedsvandring for ca. 40 lokale
borgere, et Borgermgde med
deltagelse af ca. 200 lokale
borgere samt Ankers Marked.

Slutteligt skal det neevnes, at SCi
2018 har udarbejdet
undervisningsmateriale omkring
udsathed og sammenhaengskraeft
i Sydhavnen:
www.stemmerfrasydhavnen.dk.

| indevaerende periode har der
dels veeret afholdt 2 saerskilte
mgder i det lokale
Tryghedsnetvaerk. Derudover har
Tryghedsnetveerket indgéet i det
nyetablerede Aktgrnetvaerk,
hvori deri 2018 ligeledes blev
afholdt 2 mgder med deltagelse
af op til 35 forskellige aktgrer i
Det Gamle Posthus. SC har veeret
faciliterende for savel
modeindkaldelse som afholdelse.

SCigangsaetter 7-15 arlige tilbud
og saerlige aktiviteteri
eksempelvis Det Gamle Posthus,
Medborgercentret eller i
uderummet (fx debatter og
opleesninger).

SC har etableret et
Tryghedsnetvaerk.

Tryghedsnetvaerket magdes i
ngdvendigt omfang. Her er
udgangspunktet kvartalsvise
mader. Sydhavnen er i rivende
udvikling, derfor er det indtaenkt,
at netveaerket lobende kan
udbygges.
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Indgd i samarbejde med
frontsocialarbejdere
inden for det
socialpsykiatriske
omrade med fokus pa
gadeplansindsatser

SC har arbejdet taeet sammen
med andre frontsocialarbejdere -
herunder Gadeindsatsen og
enhed for Hjemlgshed i Det
Sociale Beredskab.

Det Sociale Beredskab har afholdt
8 maderi 2018.

| indevaerende periode har vi
primeert samarbejdet om at
udpege potentielle alternative og
supplerende byrum, saledes at
AJP aflastes. Pa trods af et langt
og tidskraevende arbejde er det
desveerre endnu ikke lykkes at
etablere alternative og
supplerende byrum, hvorom der
er lokal opbakning og accept.

SCindgér i Det Sociale Beredskab
for Sydhavnen og bidrager til at
udveksle informationer og
erfaringer.
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Vi arbejder direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer i en positiv retning. Vi tilbyder malgruppen socialfaglig
vejledning & raddgivning og agerer brobygger til fx det etablerende sundhedssystem - herunder til egen leege og steder for
behandling af misbrug. Vi iveerksaetter rummelige og inkluderende aktiviteter (jf. netveerksdannelse og styrkelse af
borgerens sociale kompetencer), lisgesom vi indskriver flere i malgruppen i vores beskaeftigelsesfremmende forlgb for her
at sa et frg for udsigten til en fremtid som selvforsgrgende. Endelig har vii 2018 indgaet aftale med Kriminalforsorgen om
mulighed for samfundstjeneste i SC og samarbejdet med politiet.

SC har bla. sit metodiske afsaet i en tankegang om Empowerment og arbejder séledes for, at malgruppen udvikler positive
og konstruktive handle- og mesteringsstrategier. Fokus er derfor ogsa p4, at malgruppen sikres deltagelse i og kontrol over
eget livsamt kompetencer til at ®ndre uhensigtsmaessige manstre. Endvidere arbejdes der ogsd med ejerskab (fx
deltagelse i pladsmeder), social kapital (fx konfliktmeaegling) og baeredystige relationer (fx via vores faste tilstedeveerelse pa
AJP). Viscorer dette punkt til 4, selvom vi arbejder med samtlige af de 4 punkter, da der ikke foreligger kvantitativ og
kvalitativ dokumentation for organiseringen heraf.

Der foreligger ikke decideret videnskabelig og eksternt genereret viden, der dokumenterer indsatsens effekt, hvorfor vi
scorer dette punkt til 3. P4 baggrund af bl.a. samtaler med borgere i malgruppen, evalueringer efter afholdte
events/arrangementer samt mgder i de ovenfor omtalte fora, er vi af den overbevisning, at indsatsen har pavirket den
generelle og samlede oplevelse af tryghed i en positiv retning.

| indsatsen samarbejder med sdvel offentlige aktarer, civilsamfundsaktarer som selve den primaere malgruppe bestdende
af udsatte og marginaliserede borgere. Af eksempler pa tveersektorielle samarbejder kan fx neevnes: Tryghedsnetveerket og
Det Sociale Beredskab. Lisesom det brobyggende arbejde kan naevnes. Af eksempler pad mélgruppens direkte involvering
kan neevnes: Pladsmgder og interviews/dialog om alternative og supplerende lokationer i omrédet.

Samlet effektscore

17
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ALL IN (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen ALL IN er en eksperimentel metodeudviklingsindsats pé det sociale og peedagogiske omrade, der administreres af KAB. ALL IN
er specialiseret i at tilretteleegge og understotte borger- og medarbejderstyrede udviklingsforlgb. Formalet er at udvikle
baeredysgtige (velfeerds)lgsninger, der kan genkende og agere i forhold til komplekse sociale problemer og sociale forhold - med
direkte afsaet i unges og professionelles erfaringer.

I ALL IN arbejdes med et seerligt deltagelsesperspektiv. Perspektivet er kendetegnet ved, at deltagerne har ejerskabet i alle tre
dele af en social handling eller aktivitet: De tager initiativ til, hvad skal der ske, de planlaegger handlingen, og de udfgrer den. ALL
IN adskiller sig dermed fra andre, mindre radikale om man vil, deltagelsesperspektiver, hvor unge f.eks. far lov at komme med
ideer til kommunale initiativer. | ALL IN definerer deltagerne indholdet af, seetter mélene for og gennemfarer enhver aktivitet.
Samtidig er det ogsa deltagerne, der laver analysen af, hvorfor handlingen skal ivaerksaettes. Princippet er, at den viden vi treeffer
beslutninger pa baggrund af, er afggrende for, hvad der defineres som problemer, og for hvad man beslutter at ggre ved dem.
Derfor er det centralt i ALL IN, at den analyse der leder til beslutning om, hvad der skal tages initiativ til, ogsd frembringes af
deltagerne selv.

Det sidste &r har indsatsen udviklet sig til seerligt at have fokus pd unge maeend i alderen 16-21 ar, der er ramt at sveere sociale
problemer, har gentagne erfaringer med kriminalitet og som samtidig i vaesentlig grad opholder sig i det offentlige rum.

Hvornar blev indsatsen Medio 2014

igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar Urban Dreams med 2 unge (forlgbet er startet medio 2016)

indsatsen af i dag Shake 23 med 5 unge i samarbejde med Hgjdevangens Skole (forlgbet er afsluttet medio 2018)

ALL IN Youngsters med 17 unge i samarbejde med Norrebrobyggerne (forlgbet er startet primo 2018)

Urban Future med 30 unge i samarbejde med Amager Partnerskab (Tryshedspartnerskabet) (Forlgbet er startet medio 2018)
UP Girls med 6 unge i samarbejde med Partnerskabet (Forlgbet er startet medio 2018)

ALL IN Kidz med 6 unge i samarbejde med Ngrrebrobyggerne (Forlgbet er startet primo 2018)

ALL IN Medarbejderforleb 2 med 25 medarbejdere i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole (Forlgbet er afsluttet
medio 2018)

Vild Velfaerd i samarbejde med Ksbenhavns Professionshajskole (Forlabet er pabegyndt planleegning medio 2018 og opstarter
medio 2019)

Forebyggelseskategori Omradebaseret
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Malgruppe 1) Marginaliserede unge og 2) professionelle der arbejder med marginaliserede unge.

| de forskellige ALL IN forlgb befinder de fleste af de unge deltagere sig i en marginaliseret position. Her forstds marginaliseret
som at befinde sig i en situation, hvor man ikke har samme levevilkdr og dermed handlemuligheder, som flertallet af unge i
Danmark. For nogle af de unge har den marginaliserede position givet sig til kende i form af udadvendte sociale problematikker,
som kriminalitet, feengselsophold, problemer med stof- og alkoholmisbrug samt voldsomme problemer i hjemmet. Andre i
den samlede gruppe af deltagere har oplevet problemer med eksklusion i skolen og mangler stgtte fra familie og netveerk til at
gennemfoare skolegang, eller oplever problemer med social kontrol. Alle er ramt af skonomiske begraensninger og de
mulighedsproblematikker, det kan fere med sig at bo i et udsat bolisomrade. Aldersmaessigt er de mellem 12-25 ar.

Derudover arbejdes med socialfaglige og paedagogiske professionelle, som arbejder med ovenstdende maélgruppe.

Samlet budget pr. ar 800.000
Hvilke geografiske omrader Urbanplanen (Remisevaengerne og Hgrgarden), 2300 Kgbenhavn S.
daekkes Ydre Ngrrebro (Lundtoftegade og Lundtegarden), 2200 Kgbenhavn N.
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Deltagelse primeer
malgruppe
(marginaliserede unge)

Deltagelse primaer
malgruppe
(marginaliserede unge)

Deltagelse primaer
malgruppe
(marginaliserede unge)

Deltagelse sekundeer
malgruppe
(Medarbejdere)

Deltagelse sekundeer
malgruppe
(Medarbejdere)

Effektmal opstilles ikke af ALL IN-
indsatsen, men af de unge eller
medarbejdere, som deltager i ALL
IN forlgb. Disse effektmaél er ikke
medtaget i denne evaluering.

Effektmal opstilles ikke af ALL IN-
indsatsen, men af de unge eller
medarbejdere, som deltager i ALL
IN forlgb. Disse effektmal er ikke
medtaget i denne evaluering.

Effektmal opstilles ikke af ALL IN-
indsatsen, men af de unge eller
medarbejdere, som deltager i ALL
IN forlgb. Disse effektmal er ikke
medtaget i denne evaluering.

Effektmal opstilles ikke af ALL IN-
indsatsen, men af de unge eller
medarbejdere, som deltager i ALL
IN forlgb. Disse effektmaél er ikke
medtaget i denne evaluering.

Effektmal opstilles ikke af ALL IN-
indsatsen, men af de unge eller
medarbejdere, som deltager i ALL
IN forlgb. Disse effektmaél er ikke
medtaget i denne evaluering.

Der er gennemfart 6 ALL
IN forlgb med i alt 68
unge.

97,0% har gennemfeart.

71,7% har deltaget pa
projektdagene.

25 medarbejdere har
gennemfert 2. ALL IN
medarbejderforlgb

362 deltog i ALL IN
konferencen.

Der skal gennemfares
minimum 4 ALL IN-
forlgb i perioden med i
gennemsnit 10 deltagere.

75 % af de unge
gennemferer

70 % deltagelse pa
projektdagene

20 medarbejdere
gennemfgrer 2. ALL IN
medarbejderforlab

150 gaester deltager i ALL
IN konference ifom. ALL
IN medarbejderforlgb
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

I ALLIN er det unge, der i forskellige forlgb har ansvaret for, at igangseette sociale initiativer der kan adressere
problemstillinger de selv har identificeret blandt dem selv og andre unge med lignende livsvilkar i lokalomréadet. De unges
indsatser i 2018 har specifikt arbejdet med at pavirke forskellige relevante hgjrisikofaktorer: UP Girls har arbejdet med
fattisdom, trivsel i skolen og det at bo i et udsat boligomrade. ALL IN Kidz har arbejdet med fattiscdom, manglende netvaerk,
detat bo i et udsat boligomrade og darlige familiemaessige opveekstvilkar. ALL IN Youngsters har arbejdet med manglende
uddannelse, mange skoleskift, lav selvkontrol, antisocialt netveerk og tidligere (og nuveerende) kriminalitet. Shake 23 har
arbejdet med fattisdom, det at bo i et udsat boligomrade, trivsel i skolen, mange skoleskift og manglende netveerk. Urban
Dreams har arbejdet med manglende uddannelse, mange skoleskift, darlige familiemaessige opvaekstvilkar, antisocialt og
manglende netveerk, tidligere (og nuvaerende) kriminalitet og misbrug. Urban Future har arbejdet med darlige
familiemaessige opvaekstvilkar, antisocialt og manglende netveerk, tidligere (og nuvaerende) kriminalitet, misbrug,
manglende uddannelse og aggressiv adfeerd.

Selve ALL IN indsatsen er scoret til 3, da medarbejdere fra indsatsen arbejder indirekte med disse hgijrisikofaktorer
igennem de indsatser, som unge i ALL IN forlgbene harigangsat. Det er derfor ikke medarbejdere selv der arbejder med
disse hgjrisikofaktorer, men i stedet medarbejdere der faciliterer de processer der ggr, at unge kan arbejde med de
problemstillinger de oplever som de vaesentligste at ggre noget ved - og sdledes med ovenstdende hgjrisikofaktorer.

Der arbejdes kontinuerligt med alle fire virkningsfulde tildange, men der foreligger ikke kvalitativ og kvantitativ
dokumentation herfor. Vi arbejder fortlabende i fremtidsveerkstedsforlgb, hvor de fire virkningsfulde tilgange er en
integreret del af metodikken:

Baeredygtige relationer: | ethvert fremtidsveerkstedsforlgb arbejdes med et seerligt frirumsgreb, hvor rummet indrettes til
at understgtte en trysg og komfortabel ramme, som understgtter, at de unge kan dele erfaringer med andre unge og
professionelle. Dette frirum understgtter, at der over tid opbygges en stor tillid mellem unge og professionelle, blandt
andet fordi de delte erfaringer bliver anerkendt empatisk af de professionelle. Ethvert fremtidsveerksted er samtidig
underlagt fortrolighed, s de delte erfaringer kun deles udenfor rummet af de unge selv, nar/hvis de har mod pa det.

Empowerment: Er en del af forlgbene ved, at de unge identificerer handlemuligheder der kan ggre noget ved de
problemstillinger, som unge i lokalomréadet er ramt af - og efterfglgende far ansvar for at handle pa problemstillingerne.
Der er sdledes tale om bade individuel empowerment, hvor den enkelte unge oparbejder flere handlemuligheder i forhold
til at agere péa egen livssituation og kollektiv (transformativ) empowerment, hvor den samlede gruppe arbejder med
forandring af de problemstillinger, de selv oplever som uhensigtsmaessige for at unge kan opné adgang tilen bedre
livssituation.

Ejerskab: Som en del af fremtidsveaerkstedsforlgbene er det de unge der initierer, planleegger og udferer enhver social
handling, og qua dette opnér de et meget staerkt ejerskab til det arbejde de udfgrer, fordi det er dem selv, der definerer
problemerne og selv bestemmer hvordan de vil handle pa det. Det steerke ejerskab har samtidig betydning for den store
deltagelse i forlgbene - en deltagelse som ellers normalt er vanskelig blandt disse unge.
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Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Samlet effektscore

Social kapital: | visse forlgb arbejdes der direkte med at forbedre relationer mellem unge, som primeaert opholder sig i det
offentlige rum. Dette gor sig seerligt gaeldende i det arbejde Urban Dreams, Urban Future og UP girls har lavet.

Indsatsen bygger i sin kerne pé veldokumenteret teoretisk og empirisk viden, primeaert fra den kritisk-utopiske
aktionsforskningstradition. Ved sidste ansggningsrunde ved Landsbyggefonden har ALL IN indsatsen samtidig undersgst,
om ALL IN lever op til de virkningsfulde og evidensbaserede elementer, der har gjort sig geeldende i metoden barne- og
ungdomsrdd, som er beskrevet i CFBUs metodekatalog for de boligsociale helhedsplaner. Vurderingen er, at ALL IN
indsatsen lever op til de samme virkningsfulde og evidensbaserede elementer, som gor sig gaeldende i denne metode -
hvilket er anerkendt af Landsbyggefonden ved ans@gning om ny boligsocial helhedsplan i perioden 2018-2021.

I ALL IN indsatsen foretages dog ikke systematiske for-og-eftermalinger af den specifikke indsats, i stedet er der foretaget
kvalitative evalueringer af indsatsen af en ekstern evaluator, som har vist indsatsens effekt gennem interview med en raekke
relevante lokale samarbejdspartnere. Fra evalueringen fremgar det:

“Evalueringen viser resultater pd flere niveauer pd tveers af de fire forleb: De involverede institutioner og lokalomradet
melder om flere lokalt engagerede unge, nye idéer og tiloud til omrddet, en oplevelse af aget tryghed pga. bedre gensidig
forstdelse samt en @get sammenhaengskraft blandt brugere/beboere. De professionelle aktarer oplever at blive udfordret
pa deres fagligshed, hvilket leder til faglig udvikling og innovation af kernedriften samt nye samarbejdsflader blandt de
forskellige akterer. De unge deltagere i forlobene oplever at f4 ny viden og kompetencer, og i kombination med en styrket
social kapital oplever de udvidede muligheder for deltagelse og @get handlekapacitet. P4 tvaers opstdr en bedre gensidig
forstaelse og bl.a. derigennem et staerkere samarbejde.” (Social Respons, 2017:13)

ALL IN er derfor scoret til 4, da ALL IN indsatsen bade bygger pa elementer af veldokumenteret (og evidensbaseret) viden
og samtidig har foretaget en systematisk egen-dokumentation gennem ekstern evaluator.

Malgruppen (marginaliserede unge) er altid den primeaere samarbejdspartner. | hvert forlab identificerer deltagerne selv
relevante samarbejdspartnere.

UP Girls samarbejder med Tryghedspartnerskabet, Partnerskabet og den bemandede byggelegeplads i Remiseparken. ALL
IN Kidz samarbejder med Ngrrebrobyggerne. ALL IN Youngsters samarbejder med den lokale afdelingsbestyrelse,
URBAN13, Ngrrebrobysggerne, Klubben i 43 og Kabenhavns Politi. Urban Dreams samarbejder med den lokale boligsociale
indsats, Kenneth Balfeldt-team, Realdania, Kgbenhavns Professionshgjskole, Solvang Bibliotek, Tryghedspartnerskabet og
Kgbenhavns Politi. Urban Future samarbejder med Kgbenhavns politi, sadeplansindsatsen, Partnerskabet,
Socialforvaltningen og Omradefornyelsen i Sundby.

I ALL IN medarbejderforlgb har de professionelle haft et veeld af forskellige samarbejdspartnere, bade offentlige, private og
civile.
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