Dagsorden til TMU’s made med TMF-MED den 18. august 2025
_ lme ____lwdhowd

5 minutter Velkomst v/ Borgmester

30 minutter 1. De politiske beslutningers indflydelse pa forvaltningens ansattes arbejdsmiljeforhold og den daglige lesning af kerneopgaverne v/
TMF-MED Naestforperson (ca. 30 minutter)
Droftelse af medarbejdernes oplevelser og erfaringer med politiske vedtagne budgetgnsker og investerings- og effektiviseringscases -
med fokus pé, hvordan disse pavirker medarbejdernes trivsel, arbejdsmilje og muligheden for fagligt at gennemfere de politiske gnsker
med et godt resultat. Dreftelsen vil tage udgangspunkt i tre eksempler fra TMF.

1)  Sundhedsfremme for administrative medarbejderne

Der er i dag meget fokus og gode forhold for forvaltningens udgédende personale. Med dette forslags vil vi padpege, at det dem af vores
kollegaer der arbejder pa vores kontoer, slet ikke oplever samme grad af serigsitet omkring manglerne i arbejdsmiljget. Vi vil derfor
henstille til, at de to arbejdsgrupper bliver sidestillet i forhold til det helt naere, og meget vigtige arbejdsmiljs. Det udspringer af, at mange
kontoransatte dagligt oplever situationer eller haandelser som aldrig ville veere accepteret, hvis det havde veeret pa en fx en byggeplads.

2) Inddragelse og rammeaftale for inddragelse

Medarbejderrepraesentanterne i Teknik- og Miljgforvaltningens HovedMED appellerer til, at Teknik- og Miljgudvalget (TMU) fremadrettet
sikrer en reel og rettidig inddragelse af medarbejderne - i overensstemmelse med Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse. Det er afggrende, at medarbejderne bliver hert og inddraget i beslutningsprocesser, isaer nar beslutninger har
vaesentlige konsekvenser for ansatte i Kebenhavns Kommune.

3) @get fokus pa vedligehold, drift og renggring af alle forvaltningens bygninger
Der opleves bygninger, som mangler en generel vedligeholdelse. Ligeledes er der en manglende drift af bygningerne, der er skaber arbejdsmiljzer,

der ikke er tilfredsstillende for medarbejderne. Kgkkener, toiletter og badefaciliteter er i ringe stand samt gamle kontormeab ler, der er slidte og
utidssvarende.

5 minutter Evt.

5 minutter Afslutning v/ Borgmester



Stab
Teknik- og Miljeforvaltningen

Notat

Medarbejderemner til fremlaeggelse for TMU, august
2025

Emne 1: Sundhedsfremme for administrative medarbejderne

Der er i dag meget fokus og gode forhold for forvaltningens udgaende
personale. Med dette forslag vil vi gerne gere opmaerksom p4, at nogle
af vores kolleger, der arbejder pa kontorerne, ikke oplever samme grad
af opmeaerksomhed omkring arbejdsmiljeet. Vi vil derfor opfordre til, at
begge medarbejdergrupper i hgjere grad sidestilles, ogsd nar det geel-
der det nzere og vigtige arbejdsmiljs. Det udspringer af, at mange kon-
toransatte dagligt oplever situationer eller heendelser som aldrig ville
veere accepteret, hvis det havde veeret pa en fx en byggeplads.

Emne 2: Inddragelse og rammeaftale for inddragelse
Medarbejderrepraesentanterne i Teknik- og Miljgforvaltningens Hoved-
MED appellerer til, at Teknik- og Miljgudvalget (TMU) fremadrettet sik-
rer en reel og rettidig inddragelse af medarbejderne - i overensstem-
melse med Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse.
Det er afggrende, at medarbejderne bliver hert og inddraget i beslut-
ningsprocesser, isaer nar beslutninger har vaesentlige konsekvenser for
ansatte i Kebenhavns Kommune.

Emne 3: @get fokus pa vedligehold, drift og rengering af alle forvalt-
ningens bygninger.

Der opleves bygninger, som mangler en generel vedligeholdelse. Lige-
ledes er der en manglende drift af bygningerne, der er skaber arbejds-
miljger, der ikke er tilfredsstillende for medarbejderne. Kgkkener, toilet-
ter og badefaciliteter er i ringe stand samt gamle kontormebler, der er
slidte og utidssvarende.
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