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Oplaeg til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den(24. september 201¢
v. kontorchef Marianne Becker Andersen
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Aftale Om en fOrenklet beSk%ftlgeBeSIndsaJ[S "Beskeeftigelsesindsatsen

bliver gennemgribende
forenklet, sa der frigores
ressourcer til at hjeelpe
ledige i job. Centrale krav
skal ikke laengere i
detaljer styre, hvilken
indsats ledige skal have.
1 Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, PICMOVErSKALINCSAISEN

. Ce . tilrettelaegges ud fra den
Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti T —

d Omfatter alle malgrupper i jobcentret

O Treeder i kraft 1. juli 2019

O En helt ny hovedlov for den aktive beskeaeftigelsesindsats

d Der gennemfgres i 2018 en samlet analyse af ungeomradet
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1 Faerre og mere enkle

proceskrav

Faerre proceskrav i samtaleforlgbet
Forenkling af reglerne for indhold i
samtalerne

Et krav til ret og pligt-tilbud
Mentorstatte bortfalder som tiloud
Registreringskrav til ledige lempes
A-kasse forsgg
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2 Ens regler pa tveers

af malgrupper
O Forenkling af \
voksenlaerlingeordningen \
Lantilskud forenkles %
Virksomhedspraktik forenkles
og formalet skaerpes

Jobrotationsordningen udvides

til flere malgrupper
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3 Flere digitale lasninger

O Alle skal have jobnet CV og bruge Min
Plan

grupper

: Virksomheders ansggninger om

\ virksomhedspraktik og lgntilskud

\ automatiseres

Q
ved etablering af virksomhedsplacering

O Det virtuelle jobcenter
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Eﬂ 4 Fokus pa kommunernes

/ resultater gennem

Virksomheder,/

/7 benchmarking

/

U0 Lebende opfalgning med benchmark
rapporter

: O Skeerpet opfalgning pa kommunernes

indsats

Obligatorisk selvbook af samtaler til flere

Haring af tillids/medarbejderrepraesentant



Jget monitorering og opfalgning
Monitorering Q Opfelgning pa kommuner, der

 Arlig redegarelse i Folketingets O Har en stgrre andel pa offentlig forsgrgelse
beskaeftigelsesudvalg end forventet pa baggrund af kommunens
rammevilkar — opseettes fokusmal
O Nye benchmark rapporter med nggletal for > Skeerpet politisk tilsyn
jobcentrenes indsats for malgrupperne » En redegarelse, en genopretningsplan og
et mgde med Beskaeftigelsesministeren

» Kommunen skal fa foretaget en udvidet
revision og daekke udgifterne til det.

» Genopretningsperiode pa 9 maneder, evt.
med bes@g og handleanvisninger fra
ministeriets task force

'- » Hvis den aktive indsats ikke er genoprettet
— seettes kommunen under administration:

® o » Krav til antal samtaler og gentagen
.&. aktivering + revision af samtlige

passivsager
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Implementeringsproces

O Lovforslag forventes januar 2019.
O De meget konkrete beslutninger i forhold til implementering afventer lovforslaget

O Forvaltningen gar nu i gang med udarbejdelse af en procesplan, som vil blive tilpasset
de fire fokusomrader fra den nye vision

O Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget vil Igbende blive holdt orienteret, og der
forventes en raekke temadrgftelser

O BIU indstillinger ved behov for politiske beslutninger

L HovedMed vil blive holdt lgbende orienteret
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Temaer

Friere rammer for samtaler og indsats
O Forudseetter prioritering, styrket fokus pa afklaring, samtaler/indsats, typer af indsats

Dagpengemodtagere
O To spor: Forsggs a-kasser (hvor ledige i risiko for langtidsledighed henvises til
Jobcentret), og de gvrige dagpengemodtagere

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager
d Krav om CV, Min plan, kadence for samtaler (progression/afklaring)

Medarbejderne
O Fokus pa det faglige skan, lgbende kompetenceudvikling, feed back mv.,
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