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Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats 

 Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,  
     Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti 

 
 Omfatter alle målgrupper i jobcentret 

 
 Træder i kraft 1. juli 2019 

 
 En helt ny hovedlov for den aktive beskæftigelsesindsats 

 
 Der gennemføres i 2018 en samlet analyse af ungeområdet 
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”Beskæftigelsesindsatsen 
bliver gennemgribende 
forenklet, så der frigøres 
ressourcer til at hjælpe 
ledige i job. Centrale krav 
skal ikke længere i 
detaljer styre, hvilken 
indsats ledige skal have. 
Fremover skal indsatsen 
tilrettelægges ud fra den 
enkeltes behov”. 
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2 Ens regler på tværs 
af målgrupper 
 Forenkling af 

voksenlærlingeordningen 
 Løntilskud forenkles  
 Virksomhedspraktik forenkles 

og formålet skærpes 
 Jobrotationsordningen udvides 

til flere målgrupper 
 

 

1 Færre og mere enkle 
proceskrav 
 Færre proceskrav i samtaleforløbet 
 Forenkling af reglerne for indhold i 

samtalerne 
 Ét krav til ret og pligt-tilbud 
 Mentorstøtte bortfalder som tilbud 
 Registreringskrav til ledige lempes 
 A-kasse forsøg 

3 Flere digitale løsninger 
 Alle skal have jobnet CV og bruge Min 

Plan 
 Obligatorisk selvbook af samtaler til flere 

grupper 
 Virksomheders ansøgninger om 

virksomhedspraktik og løntilskud 
automatiseres 

 Høring af tillids/medarbejderrepræsentant 
ved etablering af virksomhedsplacering 

 Det virtuelle jobcenter 

4 Fokus på kommunernes 
resultater gennem 
benchmarking 
 Løbende opfølgning med benchmark 

rapporter 
 Skærpet opfølgning på kommunernes 

indsats 

Virksomheder Kommuner 

Borger 
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Øget monitorering og opfølgning 
​Monitorering 
 Årlig redegørelse i Folketingets 

beskæftigelsesudvalg 
 

 Nye benchmark rapporter med nøgletal for 
jobcentrenes indsats for målgrupperne 

​Opfølgning på kommuner, der 
 Har en større andel på offentlig forsørgelse 

end forventet på baggrund af kommunens 
rammevilkår – opsættes fokusmål 
 Skærpet politisk tilsyn   
 En redegørelse, en genopretningsplan og 

et møde med Beskæftigelsesministeren 
 Kommunen skal få foretaget en udvidet 

revision og dække udgifterne til det. 
 Genopretningsperiode på 9 måneder, evt. 

med besøg og handleanvisninger fra 
ministeriets task force 

 Hvis den aktive indsats ikke er genoprettet 
– sættes kommunen under administration: 
 Krav til antal samtaler og gentagen 

aktivering + revision af samtlige 
passivsager 
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AFTALE OM FORENKLET  
 
​BESKÆFTIGELSESINDSATS 

IMPLEMENTERING I 
 
KØBENHAVN 
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Implementeringsproces  

 Lovforslag forventes januar 2019. 
 

 De meget konkrete beslutninger i forhold til implementering afventer lovforslaget  
 

 Forvaltningen går nu i gang med udarbejdelse af en procesplan, som vil blive tilpasset 
de fire fokusområder fra den nye vision 
 

 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil løbende blive holdt orienteret, og der 
forventes en række temadrøftelser 
 

 BIU indstillinger ved behov for politiske beslutninger 
 

 HovedMed vil blive holdt løbende orienteret 

6 



Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats 

Temaer 

​Friere rammer for samtaler og indsats 
 Forudsætter prioritering, styrket fokus på afklaring, samtaler/indsats, typer af indsats 
 
​Dagpengemodtagere 
 To spor: Forsøgs a-kasser (hvor ledige i risiko for langtidsledighed henvises til 

Jobcentret), og de øvrige dagpengemodtagere 
 
​Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtager 
 Krav om CV, Min plan, kadence for samtaler (progression/afklaring) 
 
​Medarbejderne 
 Fokus på det faglige skøn, løbende kompetenceudvikling, feed back mv., 
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