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5 KOBENHAVNS KOMMUNE

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Fzlles koncept for virksomhedspraktikker

INDSTILLING
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender et falles
koncept for virksomhedspraktikker pa tvers af malgrupper.

PROBLEMSTILLING

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) arbejder for, at der
skal vaere bedre kvalitet 1 virksomhedspraktikker. Derfor anbefaler
forvaltningen at implementere et koncept for virksomhedspraktikker
pa tveers af malgrupper. Formalet er at lofte kvaliteten af
virksomhedspraktikkerne ved at tydeliggere formélet med det enkelte
virksomhedspraktikforleb i forhold til den lediges behov. P4 den made
oges sandsynligheden ogsé for at praktikken forer til job eller
uddannelse.

Mploy udarbejdede i 2017 en analyse for Kebenhavns Kommune
(”Analyse af merledigheden blandt dagpengemodtagere 1 Kebenhavns
Kommune”), som peger pé, at antallet af virksomhedspraktikker i
Kebenhavns Kommune er gget de seneste ar, men at der er faerre, der
efter en virksomhedspraktik kommer i job eller uddannelse
sammenlignet med klyngen. En mulig medvirkende forklaring pé de
lavere afgangsrater i Kebenhavn kan vere, at konkurrencen pa
arbejdsmarkedet i Kebenhavn er storre sammenlignet med mindre
kommuner.

Der er dog fortsat potentiale for at oge kvaliteten af
virksomhedspraktikker i Kebenhavn, sé flere virksomhedspraktikker
forer til job. Flere kommuner har 1 samarbejde med Mploy haft succes
med at implementere typer af virksomhedspraktikker, ogsa kaldt
praktiktypologier, og pa den baggrund arbejdet mere malrettet med
formélet med virksomhedspraktikken 1 forhold til den ledige.

INDSTILLING
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FAKTABOKS

Hvordan arbejder BIF med virksomhedspraktikker
e Virksomhedspraktik anvendes, nar det i samarbejde med
borgeren vurderes, at det er mest fremmende i forhold til at na
borgerens beskaftigelsesmal eller i forhold til at afklare
beskaftigelsesmalet. Bevillingen af virksomhedspraktik skal altid
forega pa baggrund af en konkret individuel vurdering set i
forhold til borgerens beskaftigelsesmal.

e Det overordnede formal med virksomhedspraktikker er at afklare
borgerens beskeftigelses- eller uddannelsesmal eller at optraene
mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer.
Formélet med borgerens virksomhedspraktik skal fremga af
borgerens jobplan. Det aftales med virksomheden, hvordan og
hvornar der skal ske opfglgning undervejs i forlgbet.

LOASNING

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslar et koncept for
virksomhedspraktikker pa tveers af malgrupper, som systematisk har
fokus pa formalet med og opfglgningen pa virksomhedspraktikken.

Forvaltningen har undersggt, hvordan andre kommuner har succes
med at gge kvaliteten i virksomhedspraktikker. Best-practices fra
andre kommuner er samlet i bilag 1. I bilaget er ogsa data vedrgrende
virksomhedspraktikker i Kgbenhavns Kommune.

Koncept for virksomhedspraktikker pa tveers af malgrupper

Forvaltningen foresldr en praktiktypologi med tre typer af

virksomhedspraktik:

1. Jobpraktik (rekrutteringspraktik)
2. Kompetencepraktik (opkvalificeringspraktik)
3. Udviklingspraktik (atklaringspraktik)

Tabel 1: Beskrivelse af de tre virksomhedspraktiktyper

Praktiktype 1:
Jobpraktik
(eller rekrutteringspraktik)

Praktiktype 2:
Kompetencepraktik
(eller opkvalificeringspraktik)

Praktiktype 3:
Udviklingspraktik
(eller afklaringspraktik)

Tilbydes borgere, som
kompetencemassigt matcher en
given jobabning, med henblik
pa at fa ansettelsesaftale
endeligt indgéet.

Tilbydes borgere, der ved
hvilken retning de skal pa
arbejdsmarkedet, men som skal
arbejde med at udvikle
specifikke kompetencer og
netverk med henblik pa at
komme i ordinzr beskaftigelse.

Tilbydes borgere, som skal have
afklaret hvilken retning, de skal
gd pa arbejdsmarkedet.

Side 2 af 4




Formal: Virksomhedspraktik
med henblik pa job, Igntilskud
og/eller uddannelse. Malet er
ansettelse pa fuldtid eller deltid,
evt. med Igntilskud eller
indledende opkvalificering.

Delmal:

- At borgeren far foden indenfor
pa en konkret arbejdsplads med
udsigt til job, lgntilskud eller
uddannelsesplads

- Oplaring i relevante
arbejdsopgaver og jobfunktioner
- At afstemme kemi mellem
borger og arbejdsgiver

- At fa arbejdsgiverens feedback
pa borgerens
ansattelsesmulighed, potentiale
og evt. indsatsbehov.

Formal: Opkvalificering af
borgerens kompetencer. F.eks.
faglig opkvalificering og/eller
sproglig opkvalificering, som
skal forbedre borgerens
muligheder pa arbejdsmarkedet
og/eller i uddannelsessystemet.

Delmal:

- At borgeren opkvalificeres
med de faglige og/eller
sproglige kompetencer, der
mangler, for at vedkommende
kommer i job

- Herunder oplering i specifikke
arbejdsfunktioner

- At styrke jobmulighederne for
borgeren pa det givne
jobomrade

- At fa kvalificeret og opdateret
borgerens CV.

Formal: Afklaring af borgeren i
forhold til kompetencer,
motivation og/eller radighed.

At sette retning pa borgerens
job- og uddannelsesplan.

Delmal:

- At give borgeren et indblik i
arbejdsmarkedet og
arbejdspladskultur

- At udvikle motivation

- At afdekke borgerens evne til
at varetage arbejdet

- At fa en arbejdsgivervurdering
af borgerens behov og evner

- At afprgve og udvikle
borgerens radighed for job,
deltagelse i aktive tilbud,
mgdestabilitet mv.

Konceptet er felles for alle malgrupper. Det betyder, at alle job- og
beskeftigelsescentre og Kgbenhavns Erhvervshus fremadrettet vil
arbejde med de tre typer af virksomhedspraktik. Nogle praktikker
henvender sig dog mere til nogle malgrupper end andre. For eksempel
forventes det, at akademikernes virksomhedspraktikker fortrinsvis vil

vare jobpraktikker.

De tre virksomhedspraktiktyper (jobpraktik, kompetencepraktik og
udviklingspraktik) har forskellige formal, der er beskrevet i tabel 1
overfor. Typologien med de tre forskellige formal skal vere et
systematisk grundlag for forventningsafstemning med borger og
virksomhed, samt vere et vaerktgj til at give de rigtige praktikker til de

rigtige borgere. Formal og delmal kan efterfglgende veere

udgangspunkt for opfglgning pa forlgbet.

Opfelgende initiativer kan vere opfelgningssamtaler med borger og
virksomhed om mulighed for ansattelse. Derudover kan det vaere
vurdering af borgerens progression og kompetenceudvikling og/eller
udarbejdelse af en udviklingsplan. Ressourcerne skal bruges pa de
borgere, der har mest behov for det.

Forvaltningen foreslar, at konceptet ogsa indeholder forskellige
varktgjer til konsulenterne. For eksempel et opfglgningsskema, som
systematiserer opfglgningen i forhold til virksomhedspraktiktypen, og
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et dialogverktgj, som kleder konsulenten pa til samtaler med
virksomhed og borger.

I arbejdet med at implementere konceptet og gge kvaliteten af
virksomhedspraktikker vil der samtidig vere fokus pa arbejdsgangene
1 forbindelse med oprettelse af virksomhedspraktikker.

OKONOMI
Indstillingen har ikke gkonomiske konsekvenser.

VIDERE PROCES
Safremt indstillingen godkendes, udarbejdes en implementeringsplan.

BILAG
Bilag 1: Data vedr. virksomhedspraktikker og best-practices fra andre
kommuner
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