Bispebjerg Lokaludvalg

Til Klima-, Miljg- og Teknikforvaltningen

Bispebjerg Lokaludvalgs bemaerkninger til
Hgringssvar vedrgrende handleplan for udsatte byomrader 2027-2028

Vi takker for muligheden for at kommentere pa denne hgring.

Generelt

Medlemmer af lokaludvalget har deltaget i jeres kick-off m@de i Tingbjerg, og vi har drgftet
hgringsmaterialet i lokaludvalgets to fagudvalg. Pa denne baggrund rejser vi fglgende forslag
til indsatser, som bgr medtaenkes i arbejdet med handleplaner for udsatte byomrader.

Vi gleeder os over, at statens parallelsamfundsliste ikke laengere er afggrende for, hvor der
kan etableres omradefornyelser. Det gg@r, at vi kan tage fat i omrader som eks Ryparken-
Lundehus.’

Generelt opfordres til at udbygge og forbedre eksisterende indsatser i udsatte boligomrader,
fremfor at opstarte flere nye midlertidige projekter

Vedrgrende kortet pa side 4 skal naevnes, at kortet er tegnet med meget Igs hand. Vi er usikre
pa, om Lersgparken og omradet ved Bispebjerg Hospital er en del af de udsatte byomrader. Et
stgrre villakvarter i Emdrup er ogsa anfgrt som udsat.

Nedennaevnte temaer bergrer bade forslag, der er fremlagt i planen, samt forslag der maske
ogsa burde have vaeret med.

1) Tryghedspartnerskaber

Vi har spurgt beboerprojekt Nordvest og politiet, som arbejder helt taet pd mange af disse
problemstillinger og er teet pa borgerne i udsatte byomrader. De anbefaler enstemmigt, at
der etableres et tryghedspartnerskab i Bispebjerg — det findes ikke pa Bispebjerg i dag!
Omradefornyelse Bispebjerg Bakke har midlertidigt tilfgrt ressourcer til en netvaerksindsats,
men de lukker ned med udgangen af 2026. Et partnerskab vil kunne arbejde forbyggende og
formidle viden ud i naermiljget.

2) Helhedsorienteres familieindsats bgr forleenges/ggres permanent

Helhedsorienteret Familieindsats (HFI) er en indsats, der aktuelt stgtter familier pa Ngrrebro
og Bispebjerg med sager i mere end én forvaltning. Ved at samle forskellige fagpersoner i et
team, som kender familien, kan man give en mere sammenhangende stgtte. Tanken med
indsatsen er ogsa, at fordi ingen kan kende til alle tiloud i kommunen, er der medarbejdere
med i indsatsen fra alle 5 forvaltninger, som kan pege pa relevante tilbud i egen forvaltning
samt bygge bro til netvaerk, civil- og lokalsamfund.

3) Opbakning til flere sociale viceveerter

Sociale vicevaerter bgr veere lettilgaengelige i de etageejendomme, hvor de sarbare borgere
bor. Det er afggrende, at den sociale vicevaert er opsggende, og over tid og talmodigt
indgyder tillid i forhold til beboere, som er i risiko for eller er i varig social isolation. Derfor
skal sociale vicevaerter holde til i de boligsociale omrader fx i beboerlokaler, som man kender
det fra Ngrrebro Vaenge pa Ngrrebro.

4) En indsats for nye feellesskaber for etniske minoritetsseniorer.
Lokaludvalget er blevet gjort bekendt med Trivselsagenterne, som bl.a. i Tingbjerg og
Sundholm har uddannet frivillige fra etniske minoriteter til at opstarte egne selvkgrende
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lokale faellesskaber. Disse indsatser er vigtige, da man ved, at ensomhed og isolation er stgrst
blandt pensionerede etniske minoriteter, og ensomhed ikke kun forringer livskvalitet men
ogsa sundhedstilstand.

5) Opbakning til Ungenetvaerkets fortsattelse lokalt

Ungenetveerket bestar af medarbejdere fra de lokale skoler, Ungeveerkerne, Nordvest
Beboerprojekt, politiet, socialfaglige medarbejdere og andre lokale aktgrer. Dette tvaerfaglige
samarbejde betyder, at unge og deres familier i udsatte boligomrader oplever, at kommunens
hjaelp er malrettet og gennemtaenkt, at medarbejderne faktisk arbejder konstruktivt sammen,
og dette har en forebyggende og tryghedsskabende effekt pa hele bydelen.

6) Fellesskabsmedarbejder til Ryparken

Vi gnsker at forebygge ensomhed og udsathed og fremme den generelle sundhedstilstand
blandt primzert zldre borgere ved at anszette en fallesskabsmedarbejder i en femarig
projektperiode. Fellesskabsmedarbejderen har til huse lokalt for eksempel i lokaler i en
boligafdeling, og skal arbejde pa at skabe relationer og feellesskaber. Vi foreslar, at
vedkommende skal fungere i Ryparken, da fysisk og psykisk sarbare og ensomme borgere i
dette omrade er ekstra isolerede i eget hjem pga. ingen eller begraeensede kommunale og
uformelle mgdesteder

7) Socialgpkonomiske virksomheder
Kan der arbejdes mere for at understgtte socialgkonomiske virksomheder?

8) Ordentlig offentlig transport
Dette er vigtigt i disse omrader, for at ggre det attraktivt at bosaette sig.

9) Afstand til velfaerdsfunktioner

Afstanden til bibliotek, skole, borgerservice, ungeradgivning og sundhedstilbud er vigtig. Ofte
er der langt fra de udsatte omrader til sddanne funktioner — som igen ggr dem mindre
attraktive.

10) Beboerlokaler i det almene boliger og i offentlige rum

Der findes en del beboerlokaler i de almene boligafdelinger, hvilket er godt. Men der er behov
for at teenke bredere i, om de kan bruges, sa det ikke kun er malrettet beboere fra egen
afdeling. Eksempelvis kender vi flere omrader, hvor beboerlokaler for forskellige afdelinger
ligger teet pa hinanden, og ikke udnyttes optimalt — og i en tid, hvor alle offentlige lokaler skal
optimeres

Ligesom er der er pres pa lokaler, sa er der ogsa pres pa det offentlige rum og hvordan vi
udnytter det.

11) Idreetslivet
Der nzevnes ”“idraet og andet”. Husk at “andet” udggr 40 % fritidslivet udover sport er vigtigt,

og ogsa det ikke organiserede fritidsliv

Venlig hilsen
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Formand for Bispebjerg Lokaludvalg




