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KOMMUNERNES INDBERETNI NG AF LI GESTI LLINGSREDEGYRELS ER 2015

I ndberetning af ligestillingsredeggrelse 2015

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette ligestillingsredegarelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredegarelser i
2015. Ligestillingsredeggrelserne felger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for
ligestilling og indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning. | ligestillingsredegerelsen skal der udelukkende redeggres for ligestilling af
kvinder og meend. Ligestillingsredeggerelse 2015 pa det kommunale omrade beskriver perioden 1. november 2013 til 31. oktober 2015, og i
henhold til ligestillingsloven skal ligestillingsredeggerelsen indberettes inden d. 1. november 2015 .

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har bedt Rambgll Management Consulting om at sté for at indsamle
ligestillingsredegerelserne og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til radighed.

Sadan pabegyndes indberetningen

Indberetningen pabegyndes ved at klikke pa "Neeste” i nederste hgjre hjgrne. Det er muligt at bevaege sig frem og tilbage i skemaet ved at
anvende knapperne nederst pa hver side. Indberetningen gemmes lgbende, og besvarelsen kan foretages i flere omgange. Det er desuden muligt
lgbende at se og gemme indberetningen som pdf-fil, som kan downloades og printes.

Nar indberetningen af ligestillingsredeggerelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail samt den godkendte ligestillingsredegerelse i
pdf-format.

Der kan leeses mere om indberetning af ligestillingsredegerelse 2015 i den tidligere udsendte vejledning. [Hent vejledning her]
Spargsmal

Spergsmal i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting pa telefon: 51 61 80 77 eller mail
surveysupport@ramboll.com.

Med venlig hilsen

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet kan du klikke her: Print skema.

Spergeskemaet udfyldes for Kebenhavns Kommune.

*4WCY-1PP4-69V5*

POLI TI KKER PA PERSONALEOMRADET

1. Har | en politik for arbejdet med ligestilling a  f kvinder og maend p& personaleomradet?
Ja
% Nej

2. Har | malsaetninger eller maltal for ligestilling af maend og kvinder p& personaleomradet?
M Ja, vi har malseetninger

j Nej, vi har ikke mélseetninger

4 Ja, vi har maltal

g Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst malsaetninger/ maltal for ligesti lling i forhold til medarbejdernes kgnssammenseetnin a:
|Det er mélsaetningen at gge rekrutteringsgrundlaget for maend i omsorgsfag.

2.b. Angiv venligst malseetninger/ maltal for ligesti lling i forhold til ledernes kgnssammenseetning:
Borgerrepraesentationen fastsatte i 2013 et maltal om, at der for hele Kabenhavns Kommune i 2016 ikke er mere
end 10 procentpoints forskel mellem kansfordelingen pa det samlede lederniveau 1 (direktgrer og administrerende
direktarer) og det underliggende rekrutteringsgrundlag (AC-medarbejdere).

Borgerrepraesentationen fastsatte i 2013 desuden et maltal om, at der i 2016 ikke i nogen af Kgbenhavns
Kommunes forvaltninger er mere end 10 procentpoints forskel mellem kegnsfordelingen pa lederniveau 2 (chefer,
der refererer til en direktion) og det underliggende rekrutteringsgrundlag (AC-medarbejdere).

2.c. Angiv venligst malszetninger/ maltal for ligesti lling i forhold til andre relevante omrader end spg _ rgsmal 2.a og

2.b:
[ 1
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Borgerrepraesentationen fastsatte i 2013 et maltal om, at der blandt de ansatte faedre i kommunen er mindst 40
%, der tager 14 ugers orlov eller derover, og mindst 95 %, der tager 8 ugers orlov eller derover.

*4WCY-1PP4-69V5*

HANDLI NGER PA PERSONALEOMRADET

3. Har | taget initiativ til at fremme ligestilling en af kvinder og meend i forbindelse med rekrutterin g af
personale?

g Slet ikke
J | ringe grad
| nogen grad
| hgj grad
J | meget hgj grad

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at frem me ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering
af personale:

\Ved alle stillingsopslag i Kgbenhavns Kommune fremgar nederst en tekst om, at Kabenhavns Kommune ser
mangfoldighed som en ressource, og at medarbejderne hver iseer bidrager med deres seerlige baggrund,
personlighed og evner.

Desuden har Borgerrepraesentationen besluttet, at der skal tilstraebes en ligelig kensfordeling i kommunens
anseettelsesudvalg.

| Barne- og Ungdomsforvaltningen medtages overvejelser om kan og ligestilling i forbindelse med
rekrutteringstiltag for at @ge ansggerfeltet af det gnskede ken. Eksempelvis mandlige psedagoger i vuggestuer og
bgrnehaver.

4. Har | taget initiativ til at fremme ligestilling  en af kvinder og meaend i forbindelse med rekrutterin g til
lederstillinger?

9 Slet ikke

o | ringe grad

9 | nogen grad

o | hgj grad

o | meget hgj grad

4 .a. Beskriv venligst jeres initiativer til at frem me ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering
til lederstillinger:

\Ved rekruttering af administrerende direktarer for de 7 forvaltninger nedsaettes en hgringsgruppe.
Ligestillingsperspektivet tilgodeses ved udpegning af savel en mand som en kvinde til hvert af hvervene som
repraesentant i hgringsgruppen.

*4WCY-1PP4-69V5*

5. Bruger | kensopdelte data pa personaleomradet fo  r at fa viden om kensforskelle i forhold til len, t illeeg,
sygefraveer og orlovsordninger?

3 Aldrig
o Sjeeldent
9 Af og til
o Ofte

J atid

*4WCY-1PP4-69V5*

5.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan | bruger kansopdelte data pa personaleomrédet:
Kabenhavns Kommune har arligt foretaget en ligelansanalyse, senest i efteraret 2014.

| Kebenhavns Kommunes ledelsesinformationssystem Rubin er det desuden muligt at treekke standardstatistik p&
lan, som er kgnsopdelt. Det er ligeledes muligt konkret og specifikt at udtraekke kensopdelt specialstatistik pa fx
sygefraveer.

Kultur- og Fritidsforvaltningen bruger kgnsopdelte data i den arlige lgnpolitiske redegarelse til deres HovedMED.
Her redeggares der for gennemsnitslgnninger for kvinder og maend samt tildeling af engangstilleeg. Kan inddrages
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ogsa i analyser af sygefraveer.

| Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejdes en gang om &ret et mangfoldighedsregnskab for hele
forvaltningen, hvor der indgar kensopdelte data om: medarbejdersammensaetningen, ledersammenszetningen
sammenholdt med udvalgte overenskomstgrupper, deltagere pa Kabenhavns Kommunes talentprogram (LUP), den
oplevede ligebehandling p& udvalgte spargsmal fra Kebenhavns Kommunes trivselsundersggelse.

| forbindelse med de &rlige lgnforhandlinger har der indtil nu veeret udarbejdet kensopdelt lgnstatistik, der
udleveres til bade ledelse og tillidsrepraesentanter. Om den kensopdelte Ignstatistik fremover skal udarbejdes hvert
ar er under overvejelse.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens MEDudvalg skal som led i den lokale udmgntning af
mangfoldighedspolitikken drgfte status og eventuelle handlinger ift. at sikre lige lan mellem maend og kvinder.

| Socialforvaltningen anvendes der kensopdelte data i forbindelse med de arlige lenforhandlinger med de faglige
organisationer. Vedregrende sygefravaer anvendes der kansopdelt statistik i forbindelse med analyser af
sygefraveeret.

Socialforvaltningen er involveret i et projekt om Ignanalyser for udvalgte faggrupper (AC-stabsfunktioner, ledende
syge- og sundhedspersonale og HK-specialistgruppen).

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er Kabenhavns Kommunes ligelgnsanalyse blevet fremlagt for forvaltningens
HovedMED samt lokalomradeMED. Ligelgnsanalysen er desuden tilgeengelig pa forvaltningens intranet.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens HovedMED far herudover halvarligt en nggletalsrapport, som bl.a. indeholder
keonsopdelte sygefraveersdata.

@konomiforvaltningen har brugt kensopdelte data i forbindelse med tilretteleeggelsen af saerlige indsatser for
nedbringelse af sygefraveer.

*4WCY-1PP4-69V5*

6. Inddrager | kegnsaspektet i forbindelse med bevil  ling og/ eller tildeling af kursus- og uddannelsesti lbud?
g Aldrig

M Sjeeldent

g Af og til

g Ofte

J Altid

6.a. Beskriv venligst eksempler p& hvordan | inddra  ger kensaspektet i forbindelse med bevilling og/ ell er tildeling af
kursus- og uddannelsestilbud:

Det interne lederudviklingsforlgb i Kabenhavns Kommune (LUP) blev etableret for at fremme flere kvindelige
ledere. Der er fastsat en malseetning om ligelig fordeling af kennene i forbindelse med LUP.

| Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen opstilles eksplicitte kriterier, kompetencer og andre krav for saerlige
kompetenceudviklingsforlgh, som meldes abent ud. Inden udveelgelse af deltagere til szerlige
kompetenceudviklingsforlgb informeres alle i malgruppen om de kriterier, der laegges veegt pa ved udveelgelsen.
Dette ggres eksempelvis i forbindelse med kommunens interne lederudviklingsforlgb (LUP).

\Ved beseettelsen af de pladser, Teknik- og Miljgforvaltningen er tildelt p& LUP, sikrer HR-udvikling, at det ken, der
pa ledelsesniveau er underrepraesenteret, bliver tildelt pladser.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har oplyst, at der i perioden 2012-2015 er der gennemfort et seerligt
tilrettelagt uddannelsesforlgb pd SOSU-uddannelsen i et samarbejde mellem Kegbenhavns Kommune og SOPU
Kabenhavn. Det var et sammenhaengende forlgb, som omfattede bade trin 1 og trin 2 pd SOSU-uddannelsen.
Forlgbet havde seerligt fokus pa velfeerdsteknologi. Hensigten var bl.a. at tiltreekke flere maend til SOSU-
uddannelsen. Der blev optaget en starre andel maend pa forlabet sammenlignet med et almindeligt SOSU-assistent-
hold. Der er normalt et relativt stort frafald pA SOSU-uddannelserne. Det var der ogsa pa det sammenhaengende
forlgb. 14 % af eleverne, der gennemfarte det sammenhangende forlgb, var maend. Til sammenligning var der 7
% maend blandt de elever, der gennemferte uddannelsen pa et almindeligt SOSU-assistent-hold i samme periode.

7. Inddrager | kgnsaspektet i forbindelse med udarb  ejdelse af interne evalueringer og
medarbejderundersggelser?

3 Aldrig
o Sjeeldent
3 Af og til
M Ofte

J atid
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7.a. Beskriv venligst eksempler pd hvordan | inddra  ger kensaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne
evalueringer og medarbejderundersggelser:

| forbindelse med besvarelse af trivselsundersggelsen, der gennemferes fast hvert andet ar, seneste gang primo
2015, oplyser den ansatte om sit ken. Det er herefter muligt at opdele rapporter om besvarelserne pé kan.

*4WCY-1PP4-69V5*

8. Formidler | information om ligestilling af kvind  er og maend p& personaleomradet, fx pd mader, i
nyhedsbreve, pé intranet eller lignende? Det kan om  handle fordeling af meends og kvinders brug af
barselsorlov, oplevelse af ssmmenhangen mellem frit ids- og arbejdslivi kommunen m.m.

o Slet ikke

o | ringe grad

9 | nogen grad

4 | hgj grad

g | meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler p&, hvordan | formi  dler information om ligestilling af kvinder og meaend pa
personaleomrédet:

Der er et szerligt afsnit om mangfoldighed og ligestilling p den medarbejderrettede del af Kebenhavns Kommunes
hjemmeside (medarbejder.kk.dk).

Socialforvaltningen er involveret i et projekt vedrgrende feedre pa barsel. Der er fortaget en kortleegning af faedres
brug af barsel opdelt pa faggrupper. P& baggrund af kortlaegningen udarbejdes kommunikation til de faggrupper,
hvor andelen af meend, der tager leengere barselsforlgb, er lavere.

*4WCY-1PP4-69V5*

FAKTA PA PERSONALEOMRADET

9. ANTAL M/ZEND OG KVINDER FORDELT PA STILLINGSKATEGO RIER

Ledere

K (arsveerk) M (rsveerk) Total K (pet.) M(pct.)  K(pct.) alle M (pct.) alle
Topchefer 9 20 29 31 69 27 73
Chefer 150 149 299 50 50 46 54
Ledere 893,06 395,19 1288,25 69 31 69 31
| alt 1052,06 564,19 1616,25 65 35 65 35

Note: Data er trukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

Note: | tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet "alle”), forstas som fordelingen af hhv. maend og kvinder for alle kommuner.

Ansatte
K (rsveerk) M (Arsveerk)  Total K (pct.) M (pct.)

Akademikere 1945,03 1205,12 3150,15 62 38
Leerere m.fl. 2599,85 1362,1 3961,94 66 34
Kontor/EDB 2693,93 896,02 3589,95 75 25
Peedagoger 5974,08 2411,8 8385,88 71 29
Sundhedspersonale 126,29 21,59 147,88 85 15
SOSU/plejepersonale 9263,59 1977,54 11241,12 82 18
Dvrige 2846,41 3479,39 6325,79 45 55
I alt 25449,18 11353,55 36802,73 69 31

Note: Data er trukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

*4WCY-1PP4-69V5*

FORVENTEDE RESULTATER PA PERSONALEOMRADET
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10. Hvilke resultater forventer | af jeres arbejde med ligestilling pa personaleomradet? Seet op til tr e krydser
ved de primeere forventede resultater.

M Flere talenter i spil
d Mere kvalitet i opgavelgsningen
M Bedre arbejdsmiljg

d @get innovation

g Sterre effektivitet

J Bedre branding af kommunen
% Et bredere rekrutteringsgrundlag
d Mere ligestilling

d Andet (angiv venligst hvad)

J Ingen resultater

POLI TI KKER FOR LI GESTILLING | KERNEYDELSER (BORGERR ETTEDE YDELSER)

11. Har | en politik og/ eller malsaetninger for lige  stilling af kvinder og meend p& nogle af de fglgende
omréder? Seet gerne flere kryds.

Hverken
politik eller
Politik Malszetninger malsaetninger
Beskeeftigelse og integration J ] o
Barn og unge J J %]
Uddannelse, herunder folkeskole J 3J %
Kultur, fritid og turisme J J %]
Social [ 4 J
Adreomrédet 3 J [
Teknik og miljg [ [ %
Administration og digitalisering J J %]

*4WCY-1PP4-69V5*

HANDLINGER FOR LIGESTILLING I KERNEYDELSER

12. Medtaenker | kensaspektet og kansopdelte data, n  &r der udarbejdes analyser, evalueringer,

brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende? P& den made kan det identificeres, om szerlige forh  old

ger sig geeldende for henholdsvis kvinder og meend, d renge og piger.
3 Aldrig

o Sjeeldent

9 Af og til

( Ofte

J atid

12.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan | medt  enker kgnsaspektet i forbindelse med analyser, eval

brugerundersggelser, malgruppeanalyser eller lignen de.

ueringer,

tilfredshed og brugeradfaerd kan analyseres ud fra et kensperspektiv.

falges pa et analyseplan og i nogle tilfeelde ogsa pa indsatsplan.

baggrund end dansk.

https://www.survey-xact.dk/servlet/com.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentPri...

| efteréret 2013 blev de hidtidige arbejde med at ligestillingsvurdere kerneydelserne i de 7 forvaltninger evalueret.
| Kultur- og Fritidsforvaltningen rummer alle kvantitative brugerundersggelser en kensvariabel, sdledes at fx
Meend er i forhold til nogle kultur- og fritidsaktiviteter mindre aktive end kvinder, og udviklingen i forhold til dette

| Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen indgér kensperspektivet som en del af integrationsindsatsen, bl.a.
ift. analyser af frafald pa erhvervsuddannelserne og ift. analyser af overledighed blandt borgere med anden etnisk

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan som eksempler pé& analyser med kgnsopdelte data nsevnes: analyse af
Fremtidens zeldre, evaluering af Barnevaegtcentret, evaluering af Kom trygt Hjem, effektmaling p& genoptreaening.

25-09-2015
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| Teknik- og Miljgforvaltningen er ken — sammen med alder, samlever, indkomst, beskaeftigelsessituation m.v. — en
standardvariabel i stort set alle borgerpanelundersggelser og spiller ogsa ind som variabel i sammensaetningen af
repraesentative respondentgrupper. Det vil sige, at man altid kan krydse ken med de gvrige baggrundsvariable.
Derudover spgrger Teknik- og Miljgforvaltningen ikke til kensspecifikke forhold, og forvaltningen drager heller ikke
konklusioner pa baggrund af kensvariablen.

*4WCY-1PP4-69V5*

13. Medtager | overvejelser om malgruppens kgn (lig  estillingsvurdering) i jeres vurdering af
kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye hjemmes ider og oplysningsmaterialer, s& indhold og form sa
vidt muligt er malrettet den gnskede malgruppe?

g Aldrig
J Sjeeldent
g Af og til
% Ofte

g Altid

13.a. Beskriv venligst eksempler pa, hvordan | medt  enker kansaspektet i forbindelse med udarbejdelse a  f
kommunikationsmaterialer.

Berne- og Ungdomsforvaltningen bruger bevidst bade mandlige og kvindelige rollemodeller.

| Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderes méalgruppen altid. Overvejelser om eksempelvis billeder og
tekst. Der undlades at skrive han/hun.

Kultur- og Fritidsforvaltningen er generelt opmaerksomme pa forskellige overvejelser omkring alsidighed hos deres
malgrupper i forbindelse med kommunikationen. | forbindelse med en konkret kampagne for selvbetjent abningstid
pa biblioteker og kulturinstitutioner har man saledes haft fokus pd, at kommunikationsmaterialet (plakater mv.)
0gsa indeholdt kvinder, da de udger en veesentlig del af malgruppen. Det vurderes Igbende, hvor relevant ken er i
relation til den konkrete kommunikation via vores forskellige materialer.

Nar Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilrettelaegger en indsats, folder eller nyheder pa intranettet er ligestilling
og repraesentation mellem kan et af flere aspekter, der indgar i

tilretteleeggelsen.

Néar der tages fotos, udveelges cases mv., er der opmaerksomhed pa, at begge ken er repraesenteret, bade nar det
geelder kommunikation til borgere og kommunikation til medarbejdere. Stgrstedelen af medarbejderne er imidlertid
kvinder, hvilket afspejles i kommunikationsmaterialer, for at sikre overensstemmelse mellem fakta og praesentation.
| forbindelse med Sundheds- og Omsorgsforvaltningens nyligt vedtagne eeldrepolitik indgar fx fire fotos med
maend, heraf det ene pa forsiden, og seks fotos med kvinder, hvilket afspejler det mix, men med en
overrepraesentation af kvinder, som findes i malgruppen.

| forbindelse med en fertilitetskampagne, som karer i Igbet af efteréret 2015, er der udarbejdet to sidestillede
kampagnebudskaber, og her retter det ene, 'Svemmer de for langsomt?, sig mod meend og det andet, 'Har du talt
dine seg i dag?, sig mod kvinder.

Endelig har forvaltningen ogsa udarbejdet kommunikationsmateriale, hvor formélet er at italeszette og rette op pa
den skaevhed mellem kgnnene, der findes i tilgangen til sundhedstilbud. Saledes lancerede Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen i 2014 kampagnen, 'Har du kreeft, mand?, med det formal at rekruttere flere mandlige
brugere til Center for Kreeft og Sundhed Kgbenhavn.

*4WCY-1PP4-69V5*

14. Medtager | overvejelser om malgruppens ken (lig  estillingsvurdering), nar der fordeles midler til
aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med f ordeling af tilskud og udmgntning af puljer?

J Aldrig

J Sjeeldent

M Af og til

J Ofte

J Altid

14.a. Beskriv venligst eksempler pa, hvordan | medt  anker ken og ligestilling i forbindelse med fordeli ng af midler til

aktiviteter i jeres kommune

Kultur- og Fritidsforvaltningen har oplyst, at ved fordeling af tilskud til folkeoplysende aktiviteter falges

Folkeoplysningsloven samt Kebenhavns Kommunes retningslinjer. Disse indeholder ikke kriterier baseret pa kan.
ed fordeling af tilskud fra puljer foretages en politisk vurdering p& baggrund af kriterierne for puljerne. Disse

indeholder ikke kriterier baseret pa kan.

Der gives tilskud til seerlige aktiviteter for piger bl.a. pa Folkeoplysningsomradet/Udviklingspuljen, men disse
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\vurderes ud fra deres evne til at rekruttere medlemmer og udvikle foreningerne.

| Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen er der, som en del af udmgntningen af I ntegrationsaftalen, indsatser
seerligt malrettet indvandrerkvinder, f.eks. handholdte virksomhedsrettede indsatser for kvinder med anden etnisk
baggrund end

dansk fra udsatte boligomrader.

| Barne- og Ungdomsforvaltningen bliver kan og ligestilling teenkt under et fagligt aspekt i forbindelse med
minimering af kansforskelle mellem drenge og piger i leeringssammenheeng. Ikke primaert ud fra et
ligestillingsperspektiv.

Der afseettes midler i et leeringsperspektiv, disse understatter ligestillingstanken.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er generelt opmaerksomme pa den sociale ulighed i sundhed, samt at der kan
\veere en tendens til, at maend er underrepraesenteret i aktiviteterne pa forebyggelsescentrene i Kabenhavns
Kommune. Derfor har forvaltningen udviklet tiloud malrettet hhv. udelukkende maend og kvinder. Fx har Center for
Kreeft og Sundhed Kebenhavn aktiviteter, som udelukkende er malrettet meend, fx traening og madlavning (jf.
15.a.). Desuden er forvaltningen ved at igangseette et projekt om tidlig opsporing af diabetes malrettet enlige
meend +45 &r.

15. Medtager | overvejelser om malgruppens ken (lig  estillingsvurdering) pa andre omrader end de nzevnte i
spergsmal 12-147?
Y ja

- Nej

15.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan | medt  ager overvejelser om kgn og ligestilling pa andre o mrader end
de neevnte i spgrgsmal 12-14:

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har oplyst, at der i beskaeftigelses- og integrationsindsatsen arbejdes
med en horisontal tilgang til ligebehandling og mangfoldighed, hvor ken indgér pa lige fod med gvrige
diskriminationsgrunde. Nedenfor er beskrevet eksempler pa initiativer:

1) Bekeempelse af diskrimination
Som en del af Integrationsaftalen (2015-16) er der fokus pa bekeempelse af diskrimination.
Diskriminationsindsatsen i 2015 er inddelt i falgende hovedindsatser:

a) Stemplet (dialogaktiviteter pa skoler, erhvervsuddannelser og ungdomsuddannelser p& skoler og
ungdomsuddannelser for elever og leerere, der skaber refleksion om fordomme og diskrimination). Aktiviteterne er
efterspargselsstyrede og inkluderer fx fordomsteater.

b) Uddannelse af ungeagenter pa ungdomsuddannelser i Kebenhavns Kommune
c) Registrering af diskrimination og hadforbrydelser via smartphone-app’en ”Stemplet”

2) Kgbenhavns mangfoldighedscharter
Kgbenhavns Mangfoldighedscharter har eksisteret siden 2011 og er i dag en del af samarbejdet mellem
kabenhavnske virksomheder og kommunen om at gge mangfoldigheden i erhvervslivet.

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilrettelaegges tilbud til meend henholdsvis kvinder i det omfang, ken
\vurderes som et aspekt, der har betydning for tilrettelaeggelsen.

Nedenfor er beskrevet eksempler pd, hvordan enheder i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen medtager
overvejelser om kan og ligestilling i deres tilbud til borgerne:

Center for Kraeft og Sundhed Kgbenhavn har i perioden januar 2014 til juni 2015 gennemfart projektet Maend og
kommunal kreeftrehabilitering — et udviklingsprojekt med henblik p& @get rekruttering. Selvom der er lige mange
meend og kvinder, der bliver diagnosticeret med en kreeftsygdom, er der flere kvinder end maend, der bliver
henvist og benytter centrets tilbud. Det var baggrunden for projektet.

Formalet med projektet var at udvikle viden om, hvorfor mandlige kreeftpatienter ikke benytter sig af centrets
tilbud, og hvordan det kan blive mere attraktivt for maend at bruge tilbuddene. Malet var at gge antallet af henviste
meend, og at meendenes deltagelse i centrets rehabiliteringstilbud gges til et niveau svarende til kreeftramte
kvinders.

| projektperioden har centeret pa baggrund af resultater fra en gennemfert interviewundersggelse ("Vi maend,
kreeft og rehabilitering’) igangsat indsatser og tiltag malrettet meend, bl.a. mandetraening (styrke- og
konditionstraening), foredrag og baekkenbundstraening for maend. Flere af indsatserne overgar til drift efter
projektafslutningen. Projektet har betydet stgrre opmaerksomhed p& malgruppens ken i forhold til udarbejdelse
informationsmateriale og i forhold til hverdagen i centret, fx hvordan sma eendringer i indretningen af centeret kan
betyde noget for, om bade maend og kvinder faler sig tilpas i omgivelserne.
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Maends deltagelse i centrets tilbud er gget i projektperioden. | 2013 (far projektet) var 33% af borgerne, der
brugte centret, maend, i 2015 ved projektafslutningen var andelen af maend 41%.

Slottet er et plejecenter med regnbueprofil, som Sundheds- og Omsorgsforvaltningen etablerede i august 2015.
Regnbueprofilen betyder, at plejecentret nu har fokus p& LGBT-personer (bgsser, leshiske, biseksuelle og
transpersoner), men alle kan stadig komme til at bo der — uanset seksuel orientering. Baggrunden er, at flere
eeldre LGBT-personer ofte gennem livet har oplevet stigmatisering og diskrimination. Samtidig kan ensomhed
udgere en faktor for nogle eeldre LGBT-personer, fordi de ofte ikke har stiftet familie med bgrn og begrnebgrn og
derfor kun har et lille socialt netveerk. | forberedelserne til etableringen af regnbueprofilen er kan og ligestilling
medtaenkt, bl.a. i det kompetenceudviklingsforlgb medarbejderne har deltaget i, hvor nogle af temaerne har veeret
LGBT-levevilkar og opmaerksomhed omkring den hetero-normativitet, der oftest anvendes i forbindelse med
spargsmal til livshistorien og borgeren generelt.

Derudover tilrettelaegger plejehjem, aktivitetscentre og forebyggelsescentre aktiviteter, som er seerligt méalrettet
enten maend eller kvinder, hvis de vurderer, der er behov for det. Eksempler pa aktiviteter er 'Motionscafé for
kvinder’, 'Motion og udeliv for maend’ og en szerlig herrejulefrokost for mandlige beboere pa et plejehjem.

*4WCY-1PP4-69V5*

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser, fx ved a  t have
nedskrevne procedurer og vaerktgjer eller ved at til byde temadage og kurser herom?

A 30

- Nej

16.a. Beskriv venligst eksempler pa en procedure, e n temadag eller andet, som har givet medarbejdere o g ledere
viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser.

| Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen blev der i forbindelse med projektet "LigebehandlingkBH” (2012-14)
udviklet en veerktgjskasse med forskellige redskaber, der kan stette medarbejdere og ledere i arbejdet med at sikre
og fremme ligebehandling. Veerktgjskassen indeholder bl.a. en tjekliste til vurdering af ligebehandling pa
arbejdspladsen, et dialogspil og en raekke metodekort, der kan bruges til at tilpasse kommunens tilbud og service
pa en made, s& den imgdekommer borgernes forskellige behov og giver dem lige muligheder. 27 institutioner
indgik i projektet i perioden.

K@NSSAMMENS/AETNING | RAD, NAEVN OG UDVALG

17. Anfar rad, naevn og udvalg i henhold til ligesti  llingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1.
september 2013 til 31. august 2015.
Navn Antal kvinder Antal meend
Ankengevnet for de kabenhavnske

huslejenaevn

Beredskabskommissionen for
Kagbenhavns Kommune

Kagbenhavns Billedkunstudvalg
Boligkommissionen

1 3

lw
[}

o W W

Folkeoplysningsudvalget

Kagbenhavns Kommunes
Handicaprad

Huslejensevnene
Kgbenhavns Scenekunstudvalg

lw o

I~
[N F N TR ENE T =S ENTTS)

Musikudvalget for Kabenhavns
Kommune

Lokaludvalgene

B

|OO
N
=
®
~

@nsker du at anfare flere rad, naevn eller udvalg?
=
A Nej

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade plads  er vaere ubesatte i rad, naevn og udvalg i perioden 1
september 2013 til 31. august 2015 i henhold til li  gestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

j.Ja
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4 Nej
*4WCY-1PP4-69V5*

FORVENTEDE RESULTATER | FORHOLD TI L KERNEYDELSER

19. Hvilke resultater forventer | af arbejdet med | igestillingsvurdering af initiativer i forhold til jeres
kerneydelser? Szet op til tre kryds ved de primeere f  orventede resultater.

4 Mere mélrettede og borgerneere kerneydelser

o Starre brugertilfredshed

4 Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

o @get innovation

o Jget effektivitet

o Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

4 Dget reel ligestilling og lige muligheder for borgerne
9 Andet

- Ingen resultater

*4WCY-1PP4-69V5*

AFSLUTNING

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fri  tekst pa op til 5000 tegn.

Under punkt 1 er der svaret, at Kabenhavns Kommune ikke har en politik for ligestilling af kvinder og maend péa
personaleomrédet. Dette er en felge af, at Kebenhavns Kommunes generelle ligestillingspolitik, der ogsé omfattede
personaleomrédet, blev afmeldt af Borgerrepraesentationen i september 2014 som et led i bestreebelserne pa at
forenkle planer, politikker og strategier. Politikken fungerer imidlertid stadig — med ueendret ordlyd — som et
administrativt grundlag for forvaltningerne.

| forhold til punkt 9 har Kabenhavns Kommune af Ligestillingsafdelingen under Ministeriet for Barn, Undervisning
og Ligestilling faet oplyst, at der ved beregningen af antallet af ansatte i de anferte kategorier er taget
udgangspunkt i en definition af kategorierne, der ogsa blev anvendt ved ligestillingsredegarelsen 2011.

Kabenhavns Kommune har herefter gennemgéet de oplyste kategorier og sammenholdt dem med egne udtreek fra
KRL.

Hvis kommunen skulle opgere det efter disse definitioner, ma vi konstatere, at der er forskel i data. Dog kan vi,
hvis man aendrer pé definitionerne i forhold til ligestillingsredegarelsen 2011, genskabe tallene, sa tallene stemmer
overens med de fortrykte tal i ligestillingsredegarelsen.

Det ses sdledes, at overenskomstgruppen "Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL” ifglge definitionen i
bilagsmaterialet for 2011 er anfart under kategorien "Syge- og sundhedspersonale”, medens den i praksis i 2015 er
anfert under kategorien "Psedagoger”. Herudover ses ergo- og fysioterapeuter i basisstillinger, der tilharer
overenskomstkategorien "Syge- og sundhedspersonale — basis, KL", i 2015 sammen med de gvrige faggrupper i
overenskomstgruppen at veere medtaget under kategorien "SOSU/ plejepersonale”, medens de ifglge definitionen
fra 2011 selvstaendigt var anfart under kategorien "Sundhedspersonale”. Endelig ses overenskomstgruppen
"Renggringsassistenter, KL” i 2015 at vaere medtaget under kategorien "@vrige”, medens de i definitionen fra 2011
var anfgrt under kategorien "SOSU/ plejepersonale.”

Kagbenhavns Kommune ser gerne, at definitionerne anvendt i analysen, herunder de anvendte kategorier og hvilke
overenskomstgrupper, der indgar i disse, fremover fremgar direkte af vejledningen til ligestillingsredegarelsen.
Dette vil bade spare tid og ressourcer i arbejdet med at udarbejde redeggrelsen.

Spergeskemaet er feerdigudfyldt
a

Klik her for at ga til start af skemaet

*4WCY-1PP4-69V5*

Spargeskemaet godkendes og lases
 3a
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Sa er der ikke flere spargsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2015 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en kvitteringsmail. Du kan nu lukke internet-
browseren. Hvis du gnsker at gemme indberetningen som PDF, kan du klikke her:

Ligestillingsredegerelsen er indberettet af Kebenhavns Kommune
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