BILAG 3 - HENVENDELSE FRA PERSONALEGRUPPEN FC YDRE NORREBRO aNn W‘p

Valg af UngeVark og jeres uddybende kommentarer:
| det felgende bedes i give jeres bud pa:

1) En hovedmatrikel, der skal veere udgangspunktet for jeres UngeVeerk, samt eventuelt tilhgrende
UnderVeerk(er)

2) Envurdering af, hvad det vil kraeve at leve op til de beskrevne kriterier, hvis ikke rammerne
allerede ger det (udfyldelse af skema)

Ad1)

Viindstiller falgende hovedmatrikel til etablering af UngeVeerk (navn og adresse):
Fritidscenter Ydre Norrebro Skodsborggade 6 2200 Kebenhavn

Viindstiller falgende matrikel til UnderVeerk(er) (navn og adresse):

Vi har en matrikel liggende inde i Nerrebrohallen, Nerrebrogade 208, 2200 Kebenhavn
Ad 2)

Udfyld skemaet i forhold til om, og i hvilken grad, jeres hovedmatrikel lever op til kriterierne, og hvad
der skal til for, at den ger.

Kriterier der vaegter hojt:

Hovedmatriklen Lever fuldt op til Leveri Kan ikke
nogen grad  lade sig
X op til gere
Minimum 500 Beskriv kort: Hvor meget  Beskriv
kvm harI? kort:

Vihar 233%kvm fordelt p& 4 etager, en
kaelder og en tagterrasse

Vi har ogsa et udeareal som kan benyttes. Hvad skal
der til?



Pladser til
minimum 100
unge (samtidig til
stede)

Dele af
hovedmatriklen
skal veere specifikt
malrettet de 14-18-
arige

Aktive zoner til
fysisk udfoldelse
(se eksempler
ovenfor)

Beskriv kort:

Virader over et hus pd 4 etager plus en
keelder, med rytmikrum, musik lokale og
omklaedning samt toiletter og en tagterrasse
med toiletter.

Stuen er indrettet som lounge og cafe
omrade og der er en sal tilknyttet.

1. sal er indrettet til Krea veerksteder,
hvor vi har vadrum, terrum,
treeveerksted, syrum og trykrum til
tshirt tryk og linoliumstryk

2. sal erindrettet med teater,
bordtennis, esport, wiirum og
playstationrum.

3. salerindrettet til Gastronomi
veerksteder, samt barn/unge
demokrati veerksted og ungerdad.
Dertil er der 2 kakkener tilknyttet pd 1.
og 2 sal, 1 kekken i stuen og 1 kakken
pa 3. sal. Vi har ogsa toiletfaciliteter
pa alle etager.

Keelderen er indrettet med rytmikrum og
musikrum, samt en omklaedningsrum med
bad.

Beskriv kort:

De unge har mulighed for at bruge hele huset
exlusivt fra tidsrummet 17.30 til 22.00

| tidsrummet 16.00-17.30 deler de huset med
JK og FK.

Beskriv kort:

Vi har en sal med mulighed for boldspil og
dans. Dertil har vien rytmik sal med spejle
hvor der ogsd er mulighed for at understatte
danseaktiviteter.

Vores udeareal har en lille bouldervaek, samt
klatrestativ med mulighed for let
kropstraeening samt let parkourtraening.

Hvor mange
har I plads
til?

Hvad skal
der til?

Hvad skal
der til?

Hvad harI?

Hvad skal
der til?

Beskriv
kort:

Beskriv
kort:

Beskriv
kort:



Flere
aktivitetszoner
med attraktive
veerksteder og
temarum

Stillezone med
plads til
fordybelse, ro og
private samtaler

Et café-
/loungeomréade,
hvor de unge bare
kan "veere" og
medes

Beskriv kort:

Vi har pd tagterrassen planteprojekter hvor vi
planter vores egne krydderurter grentsager til
brug i gastronomi. Her samarbejder vi med
tagtomat og miljepunkt Narrebro.

Vi har i stuen indrettet et rum hvor vi har alt
information omkring uddannelse og job og vi
har uddannet personale som uddannsels

ambassadar.

Beskriv kort:

Vihar pé 3. sal en afdeling hvor der er plads
til ro og fordybelse, rummet er indrettet som

etlille loungerum.

Dertil er mange af vores rum p& 3. sal
indrettet saledes at vi understwotter fleksibilitet
ift. At flytte rundt og skabe mulighed for at

lave nye miljeer.

Beskriv kort:

Vores Lounge i stueetagen er indrettet med
spil cafe, hvor man kan spille breetspil, fa lidt
at spise og bare haenge. Vi har i tilstedende
rum billiard bord samt sofahjerner.

Vi priotere at have plads og rum til at kunne
tilbyde de unge enten selv at lave
aftenmaltider eller lave det som padagogisk

atkivitetet.

Kriterier der kan dispenseres for:

Hovedmatriklen

Rammerne skal
understgtte
UngeVeerkets
profil/aktivitets-
linjer.

Lever fuldt op til

Beskriv kort:

Viser ingen grund til dispensation da vores
fysiske rammer er tilstraekkelige og daekker
over mange verksteder, samt er fleksible ift.

#Endring af miljeer.

Hvad har I?

Hvad skal
der til?

Hvad harI?

Hvad skal
der til?

Hvad harI?

Hvad skal
der til?

Leveri
nogen grad
op til

Hvad skal
der til?

Beskriv
kort:

Beskriv
kort:

Beskriv
kort:

Kan ikke
lade sig
gere

Beskriv
kort:



Rammerne skal sa
vidt muligt veere
fleksible og
multifunktionelle
sé skiftende unge
kan veere med til at
saette deres preeg
pa aktiviteter og
indretning.

Der skal veere
adgang til eller
direkte tilknyttet
udearealer med
plads til aktiviteter

UnderVaerk

Vi kunne dog pdé sigt godt fa brug for
dispensering ift. Keb af udstyr ift. Planer
omkring at starte forleb op omkring Laser tag
(fra digital til analog - Fysisk beveegelse i en
digital verden)

Vi har mange padagoger ansat s& derfor er
den paedagogisk tilgang sikret i alle aktivitetr,
med super kompetent personale.

Hvad skal
der til?

Beskriv kort:

Da vi er et nyt Fritids center (5ar), er der rig
mulighed for at de unge kan komme ind og
seette deres preeg pda dagligdagen. vi har
kompetente peedagoger som er med til at
saette de paedagogiske rammer ift. De
vaerksteder der er beskrevet ovenfor. Vi har
indrettet vaerksteder saledes at der er plads til
fleksibilitet ift. De unges interresser.

Vi har hgjt faglihed i personale gruppen hvor
vi seetter den demokratiske prosses og
ungeindragelse.

Hvad skal
der til?

Beskriv kort:

Da viligger pd Ydre Nerrebro har vi kun en
gdrd hvor vi har de muligheder vi har
beskrevet ovenfor. Garden fungere bedst i
vores fordr og sommer. Vores tagterasse er
ligelede bedst brugt i de varme perioder, og
her bliver den brugt som udestue. Vi griller
bdade pa tag og i garden.

Matrikel (navn,
adresse)

FCYN

Ngrrebrohallen

Formalet med
UnderVaerket - hvad
skal det bruges til?

Viindtenker péa sigt
at kunne bruge vores
matrikel i ngrrebro
hallen til fysisk
aktiviteter samt
paedagogiske opaver
for udsatte unge,

Hvordan bliver det
en integreret del af
UngeVeaerket?

Vignsker at sage
banetideri
ngrrebrohallen til
brug af fysiske
aktivetet, samt at
kunne bruge vores

Beskriv
kort:

Beskriv
kort:

Hvornar skal
UnderVaerket
vaere abent/i
brug?

Umiddelbart
indtaenker vi at der
skal vaere dbent 1-
2 gange om ugen.



hvor der kreever at lokale i
man er lidt veek fra aftentimerne.
resten af matrikel.

Proces for udvalgelse af UngeVaerk

by o~ e E =
September- || Oktober-december [ =
december 2021 2021 O Januar 2022
Omradecheferne Frafebruar 2022
UngeVeerk udveelges i Afklarende dialoger hdstiller do Ldvalote Indstillinger Ungevsrk trader
omraderne og mellem relevante Unoel kil g godkendes af lqbende | kraft
indstillinger fritidscentre, AEG direktionen L
direktionen

udarbejdes omrader og FAC

Hvornar vurderer |, atjeres UngeVeerk kan treede i kraft for brugerne? (dato)

Vivurdere at vi kan starte op per 1. februar. Det er dog afhaengig af at der er meget klare rammer for
opgave samt at vi skal have bevilliget midler til mere personale samt udstyr for at alt kan nés og blive sat
i spil. £nseettelses prossesser er dog mest atuelle.

Vi arbejder stadig pa vores ungeveerk profil og der er en masse gode tanker i spil. Vi indtenker et taet
samarbejde med ungdomskolen samt neerliggende foreninger. Dette har vi for gjort i vores
ungdomsklub med stor success.

Vil jeres UngeVeerk, safremt der bevilges midler til gget dbningstid, kunne holde dbent fra kl. 15?
(ja/nej)

ja, men der er udfordringer med lokaler da der om eftermiddagen er forbeholdt vores Fritids -og
Juniorklub. Her kan det dog indtaenkes at man kan starte dagen kl. 15.00 i vores matrikel i
ngrrebrohallen og traekke over pa vores hovedmatrikel kl. 17.30.

Hvordan har | inddraget de unge i arbejdet med at indstille jeres UngeVeerk? Og hvad viste
inddragelsen?

Vores unge har veeret meget frustreret over udsigten til at skulle skifte matrikel. Dette har medfert at de
har veeret aktive med ideer til hvad et ungeveerk skal kunne og indeholde.

Hvilke peedagogiske tiltag kraever det for at blive klar? (fx omrokering af brugere, aget opsegende
indsats, matrikellgse aktiviteter etc...)



Vihar allerede et udegdende team som gér 4 timer om ugen pé de lokaler skoler, hvor de
skaber tryshed og mulighed for at blive set og hgrt for den enkelte. Det opsggende team har
igennem de sidste 4 &r skrevet daglige logs for deres arbejde. Vi har i dette arbejde ugenlig
kontakt med godt 50 forskellige unge. Men kendskab til langt over 1000. da vi fastholder
kontakt og relationer til unge der skifter skole, starter pd ungdomsuddannelser og de “lgse”
born der bliver mgdt pa gaden.

Visnakker med alle &rgange og fokusere pd den/det enkelte barn/unge med henblik pé at de
trives og har mulighed for at deltage i positive Teellesskaber.

Vi har muligheder for at benytte Ngrrebroparken til matrikellose aktiviteter.



